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ASIM-SEN 1. Olaganusti Genel Kurulu ve Genel Merkez zorunlu organlarinin
secimi 9-10 Haziran 2018 tarihinde gerceklesmis ve Yuritme Kuruluna Ozgir
Karaca, Selcuk METIN, Halil METINCAN, ismail LALELI, Baris ARIN, Turgay ONER
ve Sezen BOZKURT secilmistir. Daha sonra Selguk METIN ve ismail LALELI’nin
Merkez Yurutme Kurulundaki gorevlerinden ¢ekilmesiyle Tuncay AYVAZ ve Cigdem
YILDIZ ARSLANOGLU vyedek iiyelikten géreve gelmis ve Sekreterliklerin hali
hazirdaki dagilimi asagidaki gibi olmustur;

GENEL BASKAN :

Ozgiir KARACA

GENEL SEKRETER:

Halil METINCAN

GENEL MALIi SEKRETER :

Baris ARIN

GENEL TiS VE HUKUK SEKRETERI :

Tuncay AYVAZ

GENEL ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI :

Turgay ONER

GENEL BASIN YAYIN iLETiSIM VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI :
Cigdem YILDIZ ARSLANOGLU

GENEL KADIN VE OZEL GALISMA GRUPLARI SEKRETERI :
Sezen BOZKURT



SEKRETERLIKLER OLARAK YURUTULEN GALISMALAR

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik tarafindan yuaratme kurulu karari ile askeri birliklere toplanti
talebi ve uygulama hatalariyla ilgili uyari yazilari yazilmigtir.

Dokimantasyon ve arsiviemede fark edilen karisikliklar ve eksiklikler
giderilerek evrak igleyisinin kolaylagsmasi saglanmigtir.

Doénem icerisinde ASIM-SEN Mobil Uygulama hayata gecirilerek uyelerle
interaktif iletisim kurulmustur.

ASIM-SEN Genel Merkezine giivenlik sistemi (alarm ve kamera) ve duman
detektdrt kurulumu yapilmistir.

COVID-19 pandemi sirecinde (ye, calisan ve ydneticilerimizin sagliklarinin
korunmasi ve bulas riskinin engellenmesi amaciyla gerekli tedbirler alinarak
uygulanmistir.

* Uye Yonetimi
* Uye Paneli

* Hukuk Destek Sistemi

* Duyuru Modiili Hepimizin saghdi ve givenligi icin
) 20 Mart 2020 tarihinden itibaren ASIM-SEN Genel Merkezi
* Belge Yonetim Moduli dahil Ulke capinda ki tim barolarimizin gegici stireyle
kapatiimasina karar verilmistir.
* Muhasebe Yonetimi B SR

* Davet Modiilii 1mizi ve sizi uz

Salgin tehdidi ortadan kalkincaya kadar ysneticilerimiz,
il ve tim zorunlu haller diginda
cyifl vakit gegirmelerini tavsiye

www.ronesis.com/asimseniiye
+

108 ve Android marketlerde

ASIM-SEN MOBIL UYGULAMA

Genel TiS ve Hukuk Sekreterligi:

1.) Sendikamizin Merkez Yurutme Kurulunun anlagsma saglayarak sozlesme
imzaladigi Avukat Sn. Demir ORHON sendikamiza yedi giin yirmi dort saat esasiyla
hizmet vermekte ve sali ile persembe gunleri Sendikamizin Genel Merkezinde
uyelerimizle bulusarak gerekli hukuki destegi yuzyuze de saglamaktadir.

Ayrica avukatimiz sendikamizin ve sendikamiza kendileri adina dava agma
yetkisi veren Uyelerimizin yargi mercilerinde yasal temsilciligini yapmaktadir.
Boylelikle sendikamizin ve Uyelerimizin dis piyasadaki hukuk burolarina bagimhhgi
ortadan kaldirilmig, Uyelerimize de problemin nevine gobre herhangi bir Ucret
odemeden veya duguk maliyetli avukatlik hizmeti saglanmigtir.



Bu kapsamda Haziran 2020 doneminden itibaren, yeni bir uygulama olarak;
sorunu ile alakall yargi asamasina gelen Uyemizin bagvurusu ile ilgili olarak; MYK'
nin onayladigi kistaslar dahilinde bagvurucu tyemiz ve sendika avukatimiz arasinda
karsilikli  yakumlulUklerini igceren bir sozlesme imzalanmaktadir. Boylelikle yargi
sureci baslamadan once uyelerimizin ve avukatimizin yargl sureci boyunca
sozkonusu olan haklari ve yukumlulukleri bahse konu sozlesme ile resmi belge
niteligine kavugsmus olmaktadir.

Ayrica avukatimiz Demir ORHON ve hukuk burosu calisanlari, Sendikamiz
Hukuk Sekreterligi koordinesinde tim Disiplin Kurullarina katilarak etkin ve sonuca
yonelik hukuk hizmetleri vermektedir.

2.) Hizmet kolundaki sorunlarin 6zel niteligi geregi, sorunlari en dogru ve en
hizli sekilde ele almak ve mevzuattaki karsiligina en dogru ve en hizli sekilde
ulasmak ve ayni zamanda sendikamizin hukuk sudreglerinin Gguncu bir géz olarak
gozlemlenebilmesi maksadiyla, asagida kimlik bilgileri belirtilen konusunda uzman ve
tecriibeli tyelerimizin katilimiyla ASIM-SEN Mevzuat inceleme Komisyonu ve ASIM-
SEN is Saghg ve Giivenligi Komisyonu kurulmus ve islerlikleri saglanmistir :

ASIM-SEN MEVZUAT INCELEME KOMISYONU

1. Beyza Ozgiir SAYAR SAYKOL (Avukat-Syr.Hidr.Os.D. Bsk.ligi-istanbul)
2. Mehmet Erkin ERKEK (Foga Onarim Destek K.higi-izmir)

3. Murat MANDALOGLU (Ozel Kuvvetler K.ligi-Ankara)

4. Adem ASLAN (MEBS ve Siber Savunma K.hgi-Ankara)

5. Ulas KILIC (Hava Lojistik K.ligi-Ankara)

ASIM-SEN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMiISYONU

1. Beyza Ozgiir SAYAR SAYKOL (Avukat-Syr.Hidr.Os.D. Bsk.ligi-istanbul)
2. Mehmet Erkin ERKEK (Foga Onarim Destek K.ligi-izmir)

3. Mehmet GARAN (A Sinifi IGU-iskenderun Bk.Onr.veisth.K.li§i-Hatay)
4. Serkan OZTURK (B Sinifi IGU.-Antalya Hava Meydan K.gi-Antalya)

5. Cihan HARMAN (Etiler Orduevi Md.lugu-Ankara)

3.) ASIM-SEN Genel TiS ve Hukuk Sekreterligi kordinesindeki 18 Subat 2017
tarininden bu yana; 8 i sendika, 11’i Uye Uzerinden olmak Uzere toplam 19 adet
dava aciimigtir. Bu davalardan 3 adedi lehimize, 3 adedi aleyhimize sonuglanmig
olup, 13 adedi halihazirda devam etmektedir.

Devam etmekte olan 13 ad. davanin sendikamiz Uzerinden acilan 6 adedi ile
ilgili olarak ;

- Turk Silahli Kuvvetleri Konut Yénergesinin 5. A ve B maddesinin iki bendine
lojman dagitimindaki adaletsizligi kaldirmak maksadiyla yurtitmeyi durdurma ve iptal
davasi acilmistir. Yargi sureci Danigtay 11 nci Daire’ de devam etmektedir.

- Uyemizin harcirah talebine kurumun olumsuz cevap vermesine miiteakiben
uyemiz adina agmis oldugumuz dava ilk derece mahkemesi tarafindan reddedilmis,
sureg¢ sendikamizca istinaf mahkemesine taginmistir.



- Uyemize verilen disiplin cezasinin ilk derece yargida iptal edilmesi (izerine,
davali idare tarafindan istinaf surecine gidilmistir.

- idari Islemin iptali (SHCEK) davasi aleyhimize sonuglanmakla beraber;
kararda sendika adina tum SHCEK’li Uyelerimiz i¢in idava agmak yerine Uyenin kendi
adina bagvurarak sureci baslatmasi gerektigi belirtiimis ve buna istinaden basvuru
yapmak isteyen bir Gyemize gerekli hukuki destek verilmek suretiyle iyemiz adina
yargl suireci baslatilimistir. Siireg halihazirda izmir 2 nci idare Mahkemesinde devam
etmektedir.

- ASIM-SEN MYK olarak; liyemizin fazla mesai/ nébet konusunda ugradigi
haksizliklar Uzerinden, askeri ig yerlerinde gorevli devlet memurlari i¢in adaletsizligin
ana kaynagi olan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 232'nci maddesinin iptalini
de icerecek sekilde Anayasa Mahkemesine basvuruda bulunulmustur.

- Ust 6grenim haklarinin kurum tarafindan siresi icinde verilmemesi nedeniyle
uyemiz Uzerinden agmis oldugumuz idari islemin iptali davasi devam ederken, kurum
uyemize o0deme yapmay! kabul etmis olmakla beraber, yargilama sureci devam
etmektedir.

Devam etmekte olan 13 ad. davanin Uye uzerinden acilan 7 adedi ile ilgili
olarak ;

- Kadrolari kapatilan ceza infaz koruma memurlarinin brans degisiklikleriyle
ilgili énceki donemden siire gelen davalar, Genel TIS ve Hukuk Sekreterligimiz
koordinesinde takip edilmektedir. Bu kapsamdaki 3 (U¢) Gyemizin davasi Danistay
asamasinda olup, Danistay Bagssavcilgi Uyelerimiz lehinde iglem yapilmasinin
gerektigi yoniinde kanaat raporunu Danistay ikinci Daire hakimligine sunmustur.

- Doéner Sermaye tasra teskilinde gorev yapan dyemizin Milli Savunma
Uzmanhgdi sinavina basvuru yapmasinin engellenmesi neticesinde, Uyemiz
Uzerinden yurattGgumuz yargi surecinde ilk derece mahkemesi tarafindan oy ¢oklugu
ile lehimize karar verilmis, akabinde idare istinaf basvurunda bulunmustur.

- Uyemize yonelik 6ngoriilen disiplin cezasinin ilk derece mahkemede iptal
edilmesi Uzerine, idare tarafindan istinaf stirecine gidilmistir.

- Uyemizin atama talebinin reddedilmesi tzerine, idari igslemin iptali igin sahsi
Uzerinden yargi sureci baslatiimigtir.

- Malulen emeklilik onayi alan tdyemize OYAK tarafindan maluliyet yardiminin
veriimemesi Uzerine sahis Uzerinden yargi sureci baslatiimis olup, halihazirda
derdest asamasindadir.

4.) 18 Subat 2017 tarihinden bu yana, kurumlari tarafindan Gyelerimiz
uzerinden igletilen disiplin sureglerine istinaden verilen 49 ad. disiplin cezasi
kapsaminda disiplin kurulu toplantisinda Gyelerimiz temsil edilmis olup;

- 13 ad. ceza ile ilgili itirazimiz kabul edilmis ve cezalar kaldiriimigtir.

- 2 ad. cezada bir alt ceza uygulamasina gidilmigtir.



- 32 ad. ceza yuksek disiplin kurulunda aleyhimize sonucglanmigtir. (Aleyhimize
sonuglanan 32 ad. cezadan 4 adedi uyelerimizin idari yargiya bagvurmasi
neticesinde iptal edilmistir.)

- 2 ad. cezai iglemle ilgili sire¢ halihazirda devam etmektedir.

Ayrica son 3 (Ug) ay igerisinde sorusturma acilarak cezai iglem tesis edilmeye
calisilan 5 ad. disiplin siirecinin 3 adedine savunma asamasinda MYK TiS ve Hukuk
Sekreterligi  koordinesinde mudahale edilerek cezai iglem uygulanmasi
engellenmigtir. Diger 1 adedi halihazirda sorusturma asamasinda, diger 1 adedi de
kademe ilerlemesinin durdurulmasi 6ngoéruldugu icin halihazirda Kurum Disiplin
Kurulunda iglem gormektedir.

5.) Pandemi siirecinin basindan itibaren Cumhurbaskanligi, MSB.li§1, icisleri
Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Genelkurmay Baskanhgi, Jandarma Genel K.ligi, Sahil
Givenlik K.igi, Kuvvet Komutanliklari, il Pandemi Kurullari ve ilgili isyerleri ile
pandemi, engelli haklari ve is saghgdi ve guvenligi ile ilgili muhtelif yazigmalar
yapiimig olup; yazismalara kurumlardan verilen cevaplarin degerlendiriimesi
neticesinde plananlacak islemlerin hayata geciriimesi icin MYK TiS ve Hukuk
Sekreterliginde gerekli takip ve kontrol saglanmaktadir.

6.) Yukarida raporlanan hususlr diginda; sendikamiza son 3 (li¢) ayda; atama/
goérevlendirme kapsaminda 18 ad.,pandemi kapsaminda 11 ad., engelli haklari
kapsaminda 4 ad., parasal haklar kapsaminda 3 ad. ve diger 0zluk haklar
kapsaminda 8 ad. olmak Uzere toplam 44 ad. basvuru yapilmistir. Bu 44 adet
basvurunun;

- 3 adedi kurumsal yazisma yolu ile,

- 4 adedi hukuki danigmanlik yapilarak,

- 5 adedi de dilekge yazilarak ¢ozime kavusturulmus,

- 3 adedine dilekge yazildigi halde 1 adedinde sorunun hala devam ettigi
g6zlenmis olup dilekge yazilan diger 2 adedinde ise dilekgelere cevap gelmesi
beklenmektedir.

- 27 adedinde Uyeye mevzuat konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmig ve
hukuki danigsmanlik hizmeti verilmis olup, konu ile ilgili inceleme/ arastirma ve karar
surecleri takip ve kontrolumuz altinda devam etmektedir.

- Geriye kalan 2 ad. basvuru ise sendikamiza Uye olmayan devlet

memurlarina ait olup, kendilerine mevzuat kapsaminda gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.



Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterligi:

1. Tdm temsilcilerimizin resmi temsilcilik yazilari yazilarak, birliklerine
gonderilmistir.

2. Ankara, izmir, Iistanbul, Kocaeli, Diyarbakir, Mardin, Sanhurfa, Aydin, Antalya,
Mersin, Tekirdag illerinde gerceklestirilen ziyaretlerde isyerleri ziyaret edilmis
ve yeni Uyelerin sendikamiza katilimi saglanmigtir.

3. Temsilci ve Uyelerle Sendika Genel Merkezinde toplantilar dizenlenmistir.

4. 17 Subat Merasim Sokak Anma Etkinlikleri dizenlenmistir. Son yapilan 17
Subat 2020 tarihindeki Anma Etkinligine diger Sendika ve Derneklerle birlikte
katilim saglanmistir.

5. Asker veya sivil tim Turk Silahl Kuvvetleri personeli ve ailelerinin her an
yasadigi ortak tehlike ve zorluklara dikkat cekerek toplumsal farkindalik
yaratmak, 17 Subat Merasim Sokak Terdr Saldirisinin en kiglik magduru
Buse Senses’in blrokratik engelleri asarak Gazilik statlisti kazanmasi zorlu
mucadelesinde 11 Kasim 2018 tarihinde 40’inci Avrasya Maratonunda “Buse
icin Kos” etkinligi diizenlenmistir.

6. Ankara’da bulunan tim birliklere resmi toplanti talebi gonderilmis ve toplanti
talebi kabul edilen igyerlerine ziyarette bulunulmustur.

7. Tum Milli Bayramlarda Anitkabir ziyareti gergeklestirilmigtir.

8. 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gini (Ankara, izmir, istanbul) katihmi
saglanmistir.

9. 7 Aralik 2018 ve 6 Aralik 2019 tarihlerinde Sendikamizin 26’'nci ve 27’nci
kurulus yildonimU nedeniyle dayanisma gecesi duzenlenmistir.

10.6-7-8 Aralik 2018 ve 8-9 Mart 2019 tarihlerinde Temsilci EGitimi verilmistir.



11.17 Ocak 2019 tarihinde ILO, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin
duzenledigi Sosyal Diyalog Projesinin sonuglari konferansina katilim
saglanmistir.

12.10 Subat 2019 tarihinde EYT Ankara Mitingine katilim saglanmistir.

13.11 Mayis 2019 tarihinde Eskisehir ilinde gerceklesen “Haydi Tium Cocuklar
Tiyatroya” etkinligine katki ve katihm saglanmigtir.

14.29 Haziran 2019 tarihinde Asim-Sen Dayanisma Piknigi dlizenlenmisgtir.

15.14 Eylul 2019 tarihinde Agure Etkinligi duzenlenmisgtir.

16.Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari igin sinava girecek tum
uyelerimize sinava hazirlik kitabi dagitilmigtir.

17.16 Eylul 2019 tarihinde 1 No’lu gegici sube kurulmus ve 7 Aralik 2019
tarihinde 1. Olagan Genel Kurulu yapilmistir.

18.25 Subat 2019 tarihinde 2 No’lu gegici sube kurulmustur.
Orgutlenme Faaliyetleri Kapsaminda Ziyaret Edilen isyerleri:

» 21 Haziran 2018 Kara Havacilik K.ligi, MSB Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanhgi (Sivil Memur Misafirhanesi)

» 12 Temmuz 2018 Jandarma Bakim/Depo/Havacilik K.ligi
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19 Temmuz 2018 MEBS Okul K.Iigi

20 Eylul 2018 ATASE, Sahil Guvenlik K.ligi, Hava Kuvvetleri K.Ii1

11 Ekim 2018 Genkur Basimevi Md.lugu tyemiz Erdal KUZUKIRAN'|
GATA’da ziyaret

15 Kasim 2018 Jandarma Genel K.h3i

21 Kasim 2018 Sihhiye ikmal Bakim K.lig

25 Aralik 2018 Deniz Miizesi K.gi/iISTANBUL
21 Ocak 2019 Diyarbakir

1 Subat 2019 MSB Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi (Sivil Memur
Misafirhanesi)

6 Subat 2019 EDOK K.Ii§i

6-9 Subat 2019 Ege Ordusu K.hgi, Konak Subay/Astsubay Orduevleri, Foca
Deniz Us K.Iig1, Izmir Tersanesi K.gi, Hava Egitim K.Ii§i1, Kordon Orduevi

22 Subat 2019 MSB Fabrika Genel Mudurliagua, MSB Destek Kitalar K.hgi

24 Subat 2019 Kadin Kadina/Gocugun istismari (Genel Kadin ve Ozel
Galisma Gruplan Sekreterligi — Orgutlenme ve Egitim Sekreterligi)

4 Mart 2019 MSB 5 Ana Bakim Fabrika K.igi, Cumhurbaskanhigr Muhafiz Alay
K.lig1, Jandarma Bakim K.ligi

8 Mart 2019 Ankara Kizilay Sakarya Caddesi

1-5 Nisan 2019 Diyarbakir, Sanhurfa, Mardin (Cinar, Artuklu, Kiziltepe,
Nusaybin, Midyat, Viransehir, Eyyubiye, Siverek, Ergani, Sur, Baglar ve
Yenisehir Askerlik Subeleri ile Diyarbakir Tedarik Bolge Bagkanligi, 7. Kolordu
K.igi, Diyarbakir insaat Emlak Bolge Baskanligi, Diyarbakir Orduevi,
Diyarbakir Kalite Yonetim Bolge Baskanligi ve Diyarbakir Asal Bodlge
Baskanligi

9 Nisan 2019 MEBS Okulu ve Egitim Merkezi K.ligi



» 15 Haziran 2019 Catlak Kizlar Askerlik Anilarini Anlatiyor kitabi sOylesisi
(Genel Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreterligi — Orgutlenme ve Egitim
Sekreterligi)

» 26 Temmuz 2019 2019 toplu sozlesme gorusmeleri basin agiklamasi

> izmit Belediye Baskani Av. Fatma Kaplan HURRIYET'i ziyaret
» 14 Eylil 2019 Asure Guna Etkinligi

» 43 Bkm.Mrk.K.Igi, 5 Kor.K.ligi ve MEBS Siber Savunma K.lgi
Corlu/TEKIRDAG

» 20-22 Kasim 2019 Deniz Muzesi K.lig1, Deniz Kuvvetleri Arastirma Mrk.Klig
(ARMERKOM), Istanbul Tersane K.ligi, Déner Sermaye Md.lugu ve Tuzla
Piyade Okl.K.hg1

> 2-3 Ocak 2020, izmir, Aydin, Mugla isyerleri ziyaretleri
» 4-11 Ocak 2020 Diyarbakir, Sanhurfa, Mardin,Sirnak isyerleri ziyaretleri

> 7 Subat 2020, izmir, Aydin, Mugla isyerleri ziyaretleri

Temsilci Toplantilari:

» 22 Haziran 2018 ile 31 Agustos 2020 tarihleri arasinda 15 adet Temsilci
Toplantisi yapilmisgtir.




Genel Mali Sekreterlik:

Mali sekreterlik tarafindan tutulmasi zorunlu olan muhasebe defterleri ve
muhasebe kayitlari usuline uygun sekilde tutulmustur.Dénem igerisinde ki bilancgolar
Denetleme Kurulu Raporunda sunulmustur.

Genel Basin Yayin iletisim ve Halkla iliskiler Sekreterligi:

Sendikanin gliindemi dogrultusunda afig, brosur, sunum, kitapgik ve gorsel
calismalari yapilmig, sendikanin ilkeleri dogrultusunda basin agiklamalari yazilmistir.

Asim-Sen’in resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yonetimi yapilarak
uyelerin sendikal gelismelerden haberdar olmasi saglanmigtir.

Asim-Sen’in resmi web sitesi asimsenorg.tr ile sosyal medya hesaplari olan
facebook ve twitter etkin kullaniimaya calisiimig, bu dénem instagram hesabi da
acllarak sosyal medya hesaplari guglendirilmistir.

& S5 C (O @ facebook.com/groups/659705967456423/

ASIM-SEN GENEL MERKEZ § rsim  Anasyta  Owstur

ASIM-SEN GENEL
MERKEZ

Hakkinda
Tartisma
Uyeler
Etkinlikler
Videolar
Fotograflar
Dosyalar

Grup istatistikleri

Katldin v+ Bildirimler A Paylas Daha Fazla

Video Izleme Partisi

; L= T —— Grup uyelerinin ilgisini ceken bilgileri bulmalarina
u grupta ara A Y NE R yardimci olmak icin gonderilere konular ekle

11 Haziran 2018-31Agustos 2020 tarihleri arasinda es zamanli olarak resmi
web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan 176 adet paylasim yapilarak gindem ve
gelismeler duyurulmustur.

Ayrica facebook sosyal medya hesabimizin alt bélimlerinden olan Asim-Sen
dayanigsma sayfamizdan da 100 adet paylasim yapilarak, UyelerimizinhGiztnlerini ve
sevinglerini ailemizle paylagmasi saglanmigtir.

Donem icerisinde 22 adet basin acgiklamasi ve kamuoyu duyurusu
yayimlanmigtir.

“ASIM-SEN Emegin Sesi Dergisi” dénem igerisinde olaganistii artan
maliyetler nedeniyle yayimlanmamisgtir.

Doénem igerisinde ayrica Ankara igindeki ve diger sehirlerdeki is yeri
ziyaretlerinde Merkez YUrutme Kurulu Uyelerine eslik edinilmistir.

5 Hakan Gitak
=

Jale Cogkun Cetindad e

Grubu Yonet 1 - ﬁ Nur Kaynar
# GonderiYaz  [8] FotografiVideo (M Canli Video  [&] Diger GONDERILERI KATEGORILENDIR



Genel Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreterligi :

Kadin ve Calisma Gruplari Sekreterligi’nin Yonetmeligi guncel hale getirilerek
gerekli degisiklikler yapiimis ve Genel Merkez Yuritme Kuruluna sunularak yarurlage
girmistir.

Kadin ve Ozel Calisma Gruplari sekreterligi tarafindan kurulan Engelli
Komisyonu Yonetmeligi hazirlanmis ve Genel Merkez Yuritme Kuruluna sunularak
yarulige girmigtir.

8 Mart ve 25 Kasim’a yonelik gorsel ve bildiri c¢aligmalari yapilarak
yayimlanmig, dizenlenen yuruyuslere katilim saglanmigtir.

8 MARY

e [~
DiNPA EMEKC
KADINLAR GUNG

fasan nakeari T miicavsie soem ve
Bl USURDA HAPAYINI KAPBEDEN
Tim DUNpA KADINLARINL SAPGIPLA ANIPORUZ

Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreterligi tarafindan 2 adet Kadin brosiirii
ve geri bildirim anketi basilarak kadinlara dagitiimig, 1 adet Engelli brosiri
hazirlanmig ancak basiimamistir.

ASIM-SEN

ENGELLT HAKLAKI

17 Subat Merasim Sokak terdr saldirisinin magdurlarindan Buse Senses’in
magduriyetine dikkat c¢ekerek askeri kurumlarda c¢alisan devlet memurlarinin
sorunlari hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla 40. istanbul Maratonu’na “Buse
icin Kos” sloganiyla katiim saglanmasi icin gerekli gorsel ve duyuru calismalari
yapilarak organizasyonu saglanmigtir.



40. iISTANBUL MARATONU'NDA

BUSE
ICIN

ASIM-SEN

www.asimsen.org.tr/bilgi@asimsen.org.tr

Son yillarda toplumda ciddi rahatsizlik olusturan ¢ocuga yonelik cinsel istismar
olaylarinin yukselisi gézardi edilmeyerek bu konuda bilgilendirme amacgh “Cocugun
Cinsel istismari” konulu etkinlik gerceklestiriimistir.

Askeri kurumlarda c¢alisan kadinlarin sorunlarini paylagsarak Dbirliktelik
saglamak amaciyla kendisi de eski bir Uyemiz olan yazar Ayten Kaya Goérgun ile
birlikte “Catlak Kizlar Askerlik Anilarini Anlatiyor” baslikli sdylesi dizenlenmistir.

24 SUBAT PAZAR KADIN KADINA
COCUGUN CINSEL ISTISMARINI KONUSUYORUZ

RN,
Klinik Psikcloq Bzge SAHIN ve BTy ,H
Lacuk Haklan Activisti Hatice KAPUSUZ le birlikea = I

sonularimiza cevap anyoruz

Askeri
Saghk Bakanl

dewrolmadan
énce e
| ) ASiM
Kaya *
4 e olan askeriye deneyi i
haklanda sahbet edecegiv.
Hem kahvalti, hem sohbet

h
ederiz, dayanismanin bu haline
biitiin kadinlari bekleri..

Netos d0x 2ir0dige?

DT O NN

raaHn A

NOSH Yo LeniE”

Yer : ASIM-SEN Genel Merkez

Tarh : 24 Subat Pazar 2019

Saat :12:00 . l HAZIRAN
cumartesi

11:00 ke rear I ASIM-SEN
12:30 s

GENEL MERKEZ

Sendika temsilci egitiminde ilk defa Kadin ve Ozel ¢alisma gruplari sekreterligi

tarafindan hazirlanarak “toplumsal cinsiyet esitligi” egitimi verilmistir.

Genel Merkez tarafindan organize edilen ve bir ¢gok farkh sehirde gerceklesen
orgutlenme caligsmalari ve makam ziyaretlerine katilinmigtir.

Kadin Uyeler arasindaki badi ve dayanismay! arttirmak amaciyla “ASIM-SEN
Kadin Dayanisma AgI” olusturuimus ve kadinlarin gonullikleriyle katihmlari
saglanmistir. Yeni Uyeliklerde aramalar yapilarak hem sekreterlik calismalari hem de
dayanisma agi hakkinda bilgilendirmeler yapilmigtir.

2 senelik surecte sendikalar ve 6zellikle kadin sekreterlikleri, dernekler, kadin
platformaliyla gérismeler gerceklestiriimis, fikir alisverisi ve dayanisma ¢alismalarina
katihnmisgtir.



GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORU

ASIM-SEN

Askeri s Yerlerinde Gérevli Kamu Calisanlari Sendikasi

TRADE UNION OF OFFICERS EMPLOYED IN MILITARY OFFICES
GENEL MERKEZI

GN.MRK. : 2020- 6- Dnt.Krl. 06 Eylul 2020
KONU : Denetim Raporu.

ASKERI I$ YERLERINDE GOREVLI KAMU CALISANLARI SENDIKASI (ASIM-SEN)
GENEL BASKANLIGINA

ANKARA

ILGI : a) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu.
b) ASIM-SEN Tuzugu

1. Sendikamiz Merkez YUr(tme Kurulu 04/09/2020 tarih ve 75 sayili karari ile 26-27 Eylal
2020 tarihinde oglan genel kurul karari almistir,

2. ligi kanunun 10. Maddesinin 3. Paragrafinda Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme
ligkin, denetleme kurulu veya denet¢i raporunun genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az onbes gun Once yazili veya elektronik ortamda génderilecedi ve internet
sitesinde ilan edilecegine hikmedilmistir.

3. ligi (b) TuzUgun 25/d maddesinde Merkez Denetleme Kurulunun Olagan Genel Kurul
toplantisina iki donem arasindaki genel denetimlerini bir rapor ile bildirecegi belirtilmistir.

4. Bu kapsamda hazirlanan denetleme kurulu raporu EK'te génderilmistir.

5. Yukandaki 1. ve 2. Madderide de agiklandigi Uzere, ilgi(a) kanunda olagan ve/veya
olagan Ustlu ayrimi yapilmaksizin iki genel kurul arasindaki déneme ait denetim raporunun
hazirlanmasi gerektigi belitimesine ragmen, tlzikte sadece olagan genel kurul igin bu
raporun hazirlanacaginin belirtimesinin kanuna uyarli olmadigi, ilk tozik kurultayinda
thztgun 25/d maddesinin * Merkez Denetleme Kurulu ©lagan Genel Kurul toplantisina, iki
donem arasindaki genel denetimlerini bir raporla bildirir.” $eklinde duzenlenmesinin uygun
olacagl degerlendirilmistir.

Bilginize sunariz. /
Alaattin O;’/—<

Dnt.Krl.Bsk.
Eki_:

Ek-101.01.2018-31.08.2020 Dénemi
Denetim Raporu (52 Sayfa)

Maltepe Mahallesi Ozveren Caddesi No: 45/3 Gankaya - Ankara / TURKIVE
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GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORU

Denetim Dénemi |01 Ocak 2018 - 31 Agustos 2020

Denetim Tarihi 03 - 06 Eylul 2020

Rapor Tarihi 06 Eylul 2020

Toplant: Yeri ASIM-SEN Genel Merkezi

Denetimi Yapilan |, o in1 sEN Genel Merkezi
Birim

Denetim Konusu |idari ve Mali Denetim
Denetim Gesidi  |ASIM-SEN Tuzugu'nin 25/d maddesi geregi Olagan Genel Kurul denetimi

Askeri I Yerlerinde Gorevli Kamu Galiganlari Sendikasi (ASIM-SEN) Genel Merkez Denetleme Kurulu idari
ve mali denetim yapmak (zere 03 Eylul 2020 tarihinde sendika genel merkezinde toplanmigtir. Denetim faaliyeti
28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutacaklari Defterler ile Toplu Is Sozlesmesi Sicili
Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesine uygun olarak (6356 Sayili Sendika ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda
belirtilen esaslar gergevesinde bu kuruluglarin tuzik hukumieri ile genel kurul kararlarina uygun olarak) yapiimistir.
Denetimde;

(a) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu,
(b) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu lg Sézlesmesi Kanunu,

(c) 26.11.2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutulacak Defterier
ile Toplu is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelik,

(¢) 07.09.2001 Tarih, 24516 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Duzenlenecek
Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, Igerigi, Tutulacak Defterlerin $ekli, Ihtiva Edecegi Bilgiler lle
Kayitlarin Duzenlenmesine lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

(d) Askeri Is Yerlerinde Gorevli Kamu Galiganlari Sendikasi (ASIM-SEN) Tuzugu,
Esas alinmisgtir.

Denetim sonucunda elde edilen bulgular 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslan ve
Tutulacak Defterler ile Toplu ls Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmeligin 8/2. maddesine uygun olarak denetimin
konusu ve denetienen hususlar ile gorusler alt maddelerde ayri ayri belirtilmigtir.

Denetim raporu 28833 sayili Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutulacak Defterler ile
Toplu Is Sozlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmeligin 8/3. maddesi geregi denetieme kurulu karar defterine yazilarak
denetimi yapaniar tarafindan imzalanmisgtir.

Tamami 19 (Ondokuz) sayfadan olusan Denetim Raporunun bir sureti evrak kayit defterine kayit yapilarak
28833 sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutulacak Defterler ile Toplu Is Sozlesmesi Sicili
Hakkinda Yonetmeligin 9/1. maddesi geregi Genel Kurul tarafindan belirlenen uygun vasitalarla derhal
yayimlanmak Uzere Merkez Yurutme Kurulu (MYK)'na teslim edilmistir.

Denetim raporunun yayimlanma usull ile ilgili olarak mevcut Genel Kurul karar bulunmadigindan, 28833 sayili
Yonetmeligin 9/2. maddesi geregi sendika kurumsal resmi internet sitesi ana sayfasindan veya ulke genelinde
dagitimi yapilan gunluk bir gazetede yayimlanmasi MYK'nin bilgisine sunulmusgtur.

s

Erol KISBET Mehmet Resit DEMIR

(Denetime Katilamadi)
Celebi Yildinm

191




GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORU

DENETIM
Dayanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslan ve Tutacaklari
Defterler ile Toplu Is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelik Madde 4
Denetleme Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimleri, 6356 Sayili Kanunda belirtilen esaslar
Konusy gercevesinde bu kuruluglarin tizik hukomleri ile genel kurul kararlarina uygun olarak denetleme
1 kurullan tarafindan yapilir.
Denetlenen idari ve mali konulan kapsayan denetleme faaliyetlerinin, mevzuat hiikimlerine uygun olarak
Husus ve sendika tlziigiinde belirlenen dénemlerde, denetleme kurulu tarafindan yapildig! kayitlarin
Gérusler tetkikinde gériilmiistiir. Sendika tiziigline gore Temmuz ayinda yapilmasi gereken 2020/1 dénem
¥ denetimi pandemi dolayisi ile Eyliil ayinda gerceklesebilmistir,
vk 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutacaklarn
Y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-5/a
Denetleme Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlarin; Yénetim ve isleyislerinin
2 |Kenusu 6356 Sayili Kanuna, tiziklerine ve genel kurul kararlarina uygun olup clmadigini denetler.
Denetlenen Denetimde, yénetim ve isleyisin kanun tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig
Husus ve i .
Gérlsler denetlenmis, denetlenen hususlar ilerleyen maddelerde belirtilmistir.
Davanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayill Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslan ve Tutacaklan
y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-5/b
Denetleme Gelen ve giden evrak defterlerinin dizenli bir sekilde tutulup tutulmadigini, evrak numaralarinin sira
3 Konusu takip edip etmedigini ve evrak arsivinin duzenli olup olmadigini, denetler.
Denetlenen  |Gelen ve giden evrak defterinin ayn ayn defterler halinde uygun tutuldugu, defter tasdiklerinin
Husus ve zamaninda yapildigi, kayitiarin mevzuata uygun yaphdigi, evraklarnn kayit numarasina gére gelen
Gérusler evrak ve giden evrak klasérii seklinde ayn ayn arsivliendigi gériilmiistiir,
Dayanak 26 Kasim 2013 Tarinli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutacaklar
y Defterler ile TiS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-5/c
Denetleme - . . -
4 |Konusu Uye kayit ve Uyelik sona erme listelerini, denetler.
Denetlenen MYK tarafindan beyan edilen 31 Agustos 2020 tarihli Uyelik kayit ve iiyelik sona erme listeleri
Husus ve denetlenmistir. Tanzim edildigi ve giincel takip edildigi gorilmistir. 31.08.2020 tarihi itibariyla
Gorlusler Uye Durum Gizelgesi Ek-1'de sunulmustur,
Dayanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayill Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklan
¥ Defterler ile TiS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-6/a
Denetleme Gelir ve giderlerinin 6356 Sayili Kanuna, tuziklerine, genel kurul kararlarina, bitce esaslan ile yonetim
5 |Konusu kurulu kararlarina uygun olup olmadidini denetler.
Gelir ve giderlerin mevzuata uygun oldugu gériilmiistiir. Denetimde harcamalarin yonetim kurulu
Denetlenen sie
Husus ve kararlarina uygun oldugunun ve izlenebilirligin kolay olmas: agisindan her harcama belgesinin
Gérigler arkasina harcama amaci belirtiimis ve harcayan tarafindan imzalandigi, Genel baskan ile Mali
Sek | F.
Davirak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslan ve Tutacaklan
¥ Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-6/b
Denetieme Mali iglemlerinin 6356 Sayili Kanuna gére tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata uygun olarak yasal
6 |Konusu sureleri iginde islenip islenmedigini denetler.
Denetlenen
Husus ve Mali islemlerin zamaninda ilgili defterlere kaydedildigi gériilmistiir.
Gérusler
D K 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslan ve Tutacaklar
ayana Defterler ile TiS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-6/c
Denetleme Vergi, sigorta ve buna benzer yasal ydkimlalGkiere iliskin beyanname ve bildirimierinin slresinde verilip
7 Konusu verilmedidini, bunlarla ilgili 6demelerin suresinde yapilip yapiimadigini denetler.
Denetlenen Mali kayitlarin incelemesinde, vergi, sigorta ve buna benzer yasal yukimliliklere iliskin
Husus ve beyanname ve bildirimlerinin siiresinde verildigi goriilmiistiir. Bagh vergi dairesi borcu yok
Gaérugler evraki Ek-2'de, Bagl sigorta midrligiine ait borcu yok yazisi Ek-3'de sunulmustur,
Dayanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayill Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklar
yana Defterler ile TiS Sicili Hakkinda Yonetmelik Madde-6/c
Denetleme . I 5
8 |konusu Gelir makbuzlari ile gider evrakinin mevzuata uygun clup olmadigini denetler,
Denetlenen . . y . ;
Husus ve Gelir makbuzu kulanilmamaktadir. Aidat gelirleri banka ekstresi (zerinden takip edildigi, gider
Gérisler evraklarinin mevzuata uygun oldugu gordlmdstiir,

[
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GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORU

Diavanedk 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar: ve Tutacaklar
d Defterler lle TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-6/d

Denetleme Yonetim Kurulu Uyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata, tuziklerine ve yonetim kurulu

Konusu kararlarina uygun olup oimadigini denetler.

9 Avanaslarin mevzuat ve tiiziige uygun oldugu gdrillmistiir. Avanasiarin verilmesi ile ilgili yonetim
Denetlenen kurulu kararlannin/kararinin oldugu gorilmistir. Verilen avansiar bir yonetim kurulu kararina
Husus ve dayandinlmistir. Sube avanslan tiiziikde belirtilen sube paylarina uygun odenmistir. Avansiar
Gorusler belge ile kapatilmistir. Verilen bir avans kapatiimadan ikinci bir avans verilmedigi, verilen avansin

verildigi ay igerisinde kapatildig goriimustiir.
« —— 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutacaklari
y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-10
Denetleme kurulu ve yeminli mali musavirler tarafindan yapilan denetimler sonucu islemlerde usulstizlik
Denetleme veya yolsuziuk tespit edildiginde; 6356 sayili Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu
10 |Konusu ve diger kanunlar ile sendika ve konfederasyonlarin tliziik hikimlerine gore yapiimasi gereken islemler
denetimi yapanlar tarafindan on bes gin iginde yerine getirilir.
Denetienen
Husus ve Denetleme déneminde usulsiizliik veya yolsuzluk tespit edilmemistir.
Gorusler
Davaniak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklar
y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-8/1
Denetleme Denetleme Kurulu ve Yeminli Mali MUsavirler tarafindan yapilan her denetieme faaliyeti sonucunda
Konusu denetim raporu diizenlenir.

1 2017 ve 2018 yillarina ait dig denetim Yeminli Mali Musavir tarafindan 27.03.2019 tarihinde yapilmistir,
Denetlenen Denetim raporunun bir sureti 30 Mart 2019 tarihinde denetim kurulu tarafindan teslim alinarak
Husus ve dosyalanmistir. Denetim kurulu tarafindan denetimler mevzuat ve tiiziikte belirtilen hususlara gére yilda iki
Gortgler kez yapilmig, her denetim sonrasi rapor diizenlenmis ve denetim Kurulu tarafindan resmi yazi ile MYK'na

teslim edilmigtir. Dis Denetim raporu Ek-4'te sunulmustur.
Davanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklan
Y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yonetmelik Madde-8/2
Denetleme Denetleme Kurulu ve Yeminli Mali Masavirler tarafindan hazirlanan denetim raporiarinda, denetimin

12 |Konusu konusu ve denetlenen hususlar ile gorusler ayr ayri belirtilir,
gsgsgev';en Hazirlanan raporlarda denetimin konusu ve denetlenen hususlar ile goriigler yasal dayanaklari ile
Gérisler ayr ayri belirtilmistir.

Dayanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklan
Y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-8/3
Denetleme Denetleme Kurulu ve Yeminli Mali Musavirler tarafindan hazirlanan denetim raporiarinin  sonucu,
13 |Konusu Denetleme Kurulu karar defterine yazilarak denetimi yapaniar tarafindan imzalanir.
5323:?’?” Yeminli Mali Misavir ve Denetim Kurulu tarafindan yapilan denetimler, denetim kurulu denetim
Gorusler defterine yazilarak imzalanmistir.
Dayanak 26 Kasim 2013 Tarihii, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklar
y Defterler ile TS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-7
Sendika ve konfederasyonlarin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri en geg iki yilda bir denetieme
Denetieme kurulunca belirlenecek yeminli mali musavirlerce yapilir. Ayni yeminli mali musavir arka arkaya en fazla
Konusu iki defa mali denetim faaliyetinde bulunabilir. Bu denetimin yapiimis olmasi, denetleme kurulunun
14 yukimliliguni ortadan kaldirmaz.
2017 ve 2018 yillarini igeren dis denetimin 27 Mart 2019 tarihinde yapildigi ve herhangi bir
Denetlenen usulsiizllik olmadigi gériilmistir. Denetim raporunun bir sureti MYK'dan teslim alinarak
Husus ve dosyalanmistir. 2019 ve 2020 yils dis denetiminin en geg 2021 tarihinde yapilmasi igin gerekli
Gorugler tedbir alinacak, denetim kurulu tarafindan belirlenecek yeminli mali miisavir MYK'ya
bildirilecektir.
GENEL KURUL FAALIYETLERI
Dayanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklan
y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yonetmelik Madde-9
Sendika ve konfederasyonlarin faaliyet, dig denetim ve denetieme kurulu raporiari ile genel kurul
Denetleme kararlari, genel kurul tarafindan belirlenen uygun vasitalaria derhal yayimlanir.
Konusu Genel kurul kararlariyla uygun vasitalarin belirlenmedigi durumiarda; faaliyet, dis denetim ve denetleme
15 kurulu raporlar ile genel kurul kararlan, sendika ve konfederasyonlarin kurumsal resmi internet
sitelerinin ana sayfasinda veya lilke genelinde dagitimi yapilan ginlik bir gazetede derhal yayimianir.
Denetlenen  |Onceki dénem denetim kurulu raporlarinin sendika resmi internet sayfasinda yayimiandigs, yilhk
Husus ve i¢ denetim raporlar ile 2017-2018 dénemine ait dis denetim raporunun ve T.C. Aile, Calisma ve
Goérugler Sosyal Hizmetler Bakanhgina gonderildigi gorilmiistiir. \
N
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GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORU

Dayanak 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-8

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen Uyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevieri,
Denetleme adresleri ile tizUk degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen gubeler; sendika subesinin,
Konusu sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve T.C. Aile, Caligma ve Sosyal

16 Hizmetler Bakanhigina otuz gun icinde bildirilir.

Cioiiell 16 Eyliil 2019 tarihinde ASIM-SEN 1 NOLU subenin kurulmasi igin (36 numaral karar), 21 $ubat
Hﬁ:jsevr;en 2020 tarihinde ASIM-SEN 2 NOLU subenin kurulmasi ( 52 numarali karar) igin karar alindigi, Her
- iki subenin de olagan genel kurullarim yaptigi, evraklarini Ankara Valiligine yaz: ile bildirildigi,
Gorugler X p . X :
islemlerin mevzuata uygun yapildigi evrak incelemesinde gorilmustir.
4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU KAPSAMINDA DENETLENEN
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sdzlesme Kanunu Madde-19/a
Denetleme Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, galisma kosullar, yUkimitlUkleri, is glvenlikieri ile
saglk kosullanimin gelistiriimesi konularinda goris bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasini
17 |Konusu ¢ A .
izlemek (zere yapilacak galismalara temsilciler géndermek.
g‘:gj:i’;e" Bu hususta ilgili birimlere gériisler bildirildigi evrak incelemesinde gériilmustiir. idarenin bir
Gari temsilci talebi olmamgtir.
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-19/c
Denetleme Verimlilik arasgtirmalan yapmak, sonuglaria ilgili raporlar dizenlemek, oOnerilerde bulunmak ve
18 |Konusu isverenlerle bu konularda ortak galigmalar yapmak.
Denetlenen
Husus ve Bu hususta mevzuat geregi, idarenin talebi olmamustir.
Gorisgler
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-19/d
Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve sorunlarinin g¢dzllmesi ile sendikal faaliyetlerinin
Denetleme oo : . . . I
Konust gelistirimesine yodnelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar dizenlemek, bilimsel galigmalar
yapmak ve yayiniarda bulunmak.

19 Bu hususta temsilciler igin egitim toplantilan yapildigi, Uyelere ydnelik bilgilendirme amach
Denetlenen brosirler basilarak dagitimlarinin yapildigi, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiklig Sinavian ile
Husus ve ilgili Egitim dokiimanlarimin hazirlanarak ilglilerine dagittminin yapildigy kayitiarin tetkikinde
Gorigler gorilmustiir. Pandemiden kaynakh kisitlar sebebiyle 12 Mart - 12 Haziran 2020 déneminde bu

hususta bir sendikal calisma yapilamamstir.
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-19/e
Denetleme Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
20 Konusu kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere galigmalar yapmak ve dneriler getirmek.
23233?:’" Uye talepleri dikkate alinarak ve hukuki boyutlari incelenerek bu kapsamda is yerleri ile
Gorisler yazigmalar yapildig: goriilmustir.
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu Madde-19/f
Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilafiarinda, ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde veya hukuki
Denetleme yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki
Konusu yénetim ve yarg: organlar oninde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olmak.

21 Bu kapsamda hukuk blirosu ile anlagsma yapildigi, anlagmah avukatin haftanin iki giinii sendikada
Denetienen galigtigl, bu hususta lyelerin bilgilendirildigi ve avukat ile gorustirildiigi, yarg: 6niinde tyelerin
H temsil edildigi, agiimig davalar oldugu gorilmustir. 43'G 13 Haziran 2018 yili ve 6ncesine ait, 6'si

usus ve R . .\ . .
Gorisler 14 Haziran 2018 ve sonrasina ait olmak tizere toplam 49 dava agildigi, 15'inin dava siirecinin
devam ettigi, 9 davanin lehte, 21 davanin alehte sonuglandigi, 4 davadan ise feragat edildigi
gorilmistir. Ayrintih Dava Cizelge Ek-5'de sunulmustur.
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu Madde-19/g
Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin hizmet amaciyla, editim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
Oeritioms misafirhane spor alanlar ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagsma sandiklari
iy kurmak ve yonetmek ile herhangi bir badista bulunmamak kaydi ile Uyeleri igin kooperatifler kuruimasina

22 yardim etmek ve nakit mevcudunun ylzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi

vermek.
Denetienen
Husus ve Halihazir da bu hususta bir talep olmadig: dolayisi ile galigma yapilmadig: gorilmiistir.
Gorisler N
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Dayanak 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu Madde-19/h
Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
Denetl mevcudunun yiuzde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
Kene ome yapilmasi amaciyla kamu yararina galigan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
23 |onusu vakiflar ile kamu kurum ve kurulusiarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bdéigelerde
konut ve saglik tesisleri yapmak.
gs:z:i:en MYK tarafindan sendika mali kaynaklarinin éncelikli olarak kullaniimasi gereken alanlardaki eksik
Gorisler goriillen hususlar giderilinceye kadar bu konuda biitge ayrilamamasi yoniinde goéris bildirilmistir.
Dayanak 4688 Say|li Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu Madde-23
Denetlemie Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
Konusu dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
isyerinden segilir.

24 Sendikanin hali hazir Atama ile goreviendirilmis 18' isyeri Sendika Temsilcisi, 63'i Sendika
Denetlenen  |isyeri temsilcisi olmak (izere 81 temsilcisinin bulundugu, atama ile géreviendirmelerin iyeler ile
Husus ve istigre edilerek yapildigi gorilmiistiir. Temsilci Goreviendirme Cizelgesi Ek-6'de sunulmustur.
Goérugler izmir'de bir temsililik bulundugu dikkate alindiginda bir il temsilcisi géreviendirilmesi gerektigi

hususu MYK'ya hatirlatrilmigtir,
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-24
Denetleme Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler igin

25 |Konusu kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tiztklerinde gosterilir.

gﬁ:ﬁ:i';en Bu husus sendika tiziglniin 55/a maddesinde en gok briit asgari lcretin ¢ kati olarak
. belirlenmisgtir.

Gorusler

Dayanak 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-24

Deretioms Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turkiye Cumhuriyeti Devletinin (yesi bulundugu

Konusy uluslararasi kuruluglar harig, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadikga yardim ve bagis kabul

26 edemezler.

Denetlenen Gelir kayitlarinin incelenmesinde yardim ve bagisa rastlanmamistir. Mizan kayitlarindaki olagan
Husus ve disi1 gelir ve karlar hesabindaki gelirin ilgili kanunlar kapsamindaki vergi/sigorta prim iade ve
Gorugler indirimlerine ait oldugu gorilmustur.
Divanak 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-26

y ASIM-SEN tiiz0gu_Madde-54
Denetleme Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tlzlUklerinde belirtilen amaglari ve bu Kanunda gdsterilen

27 |Konusu faaliyetleri diginda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Denstienen Gelirler kayitlarinin incelenmesi sonucunda tiiziikle belirtilen amacglan ve yasal mevzuatta
Husus ve . . .
Garisier gosterilen faaliyet digi gider ve bagis kaydina rastlanmamstir.
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-26
Denetleme Sendika ve konfederasyoniar, gelirlerinin en az ylzde onunu (%10) Uyelerinin mesleki bilgi ve
Konusu tecrubelerini artirmak igin kullanmak zorundadiriar.

01.01.2018 - 31.08.2020 donemi hesap incelemesinde donem gelirinin 714.256,69 TL. oldugu,

28 Egitim amagh dénem gelirinin %4,95' nin (35.368,08 TL.) harcandig, % 1,15'i nin (8.210,39 TL.) bu
Denetlenen amagcla agilan fon hesabinda muhafaza edildigi, toplamda % 6,10'u nun bu amagcla aynidig:
Husus ve gorilmustir. Tizdk sartinin yerine getirilmesi igin 31.08.2020 tarihi itibanyla egitim fonuna ana
Gorlusgler hesaptan para aktarimi yapilarak egitim fonu hesabinda 36.057,58 TL. muhafaza edilmesi igin

tedbsir alinmas: hususu MYK bilginie sunulur. Bu husus ile ilgili 01.01.2018 - 31.08.2020 DONEMi
HESAP OZETi gizelgesi Ek-7"de sunulmustur.
Dayanak 4688 Sayili Kamu Géreviileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-26
Denetleme Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tirili esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir
Konusu ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.

29
Denetlenen — . "

Husiis ve 01.01.2019-31.12.2019 donemi mizamininda demirbas kayitlarinin 255 hesapta izlendigi, 24.495,70
Gorusler TL. kayith demirbas bulundugu, Tasdikli demirbasg defterine kaydediidigi goriiimustiir.
\ i
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Dayanak ASIM-SEN tiiziigii Madde-54
E::Sgsme Sendika gelirlerinin % 5'ini Eylem ve Etkinlik Fonu'na ayirir,

30 01.01.2018 - 31.08.2020 dénemi hesap incelemesinde dénem gelirinin 714.256,69 TL. oldugu,
Denetlenen Eylem Etkinlik icin 28.006,28 TL. harcandigi, harcamamn‘toptam gelirin % 3,92'sine depk geldigi,
Husus ve Ana hesapta harcanabilecek yelerI‘i para oldugu a_ncak bir fclm olusturulmadig gérilmiistiir. Mali
Gérsler yil sonu itibariyla Eylem etkinlik igin sendika gelrinin %5'i nin harcanmasi veya bir fon ayriimasi

igin gerekli planlama yapilmalidir. Bu husus ile ilgili 01.01.2018 - 31.08.2020 DONEMI HESAP
OZETI gizelgesi Ek-7'de sunulmustur.
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu Madde-27
Sendika gubesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
Konu her turld iglemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizik ve genel kurul kararlarina uygun olup

31 olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir.
Denetlenen Sendika genel merkezinin yénetim ve isleyisi ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirli
Husus ve iglemler kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig
Goérilsl hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurulu tarafindan tiiziik geregi yilda 2 kez

sler
yapilmaktadir.
Dayanak 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanunu Madde-27
Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da bitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve
Konu denetleme raporlarini ait olduklar dénemi izleyen Ug (3) ay iginde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
32 Hizmetler Bakanli§ina; sendikalar ayrica badl bulunduklari konfederasyona génderirler.
Denetlenen
Husus ve Gegmis dénem evraklarinin siiresi iginde gonderildigi gérillmiistiir.
Garigler
07.09.2001 TARIHLI 24516 SAYILI YONETMELIK KAPSAMINDA DENETLENEN HUSULAR
07.08.2001 Tarih, 24516 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar ve Konfederasyoniarinca Diizenlenecek
Dayanak Uyelige Bagvuru Belgesi, Gekilme Bildirimlerinin Sekli, igerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, Intiva Edecegi
Bilgiler ile Kayitiarin Dizenlenmesine lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Madde3
Kamu gbrevlileri sendikalarina Uye olmak isteyen kamu garevlileri 6rnedi Kanun Ek-1'inde gésterilen
33 |Konu “Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formu"ndan 3 nusha doldurup imzaladiktan sonra yetkili organin
kabul igin sendikaya verir.
Denetlenen o ;
Husus ve Uyelik .for.mlanmn kayit numara sirasina gére sendikada dosyalanarak muhafaza edildigi
Gérusler gdrdlmistir.
07.09.2001 Tarih, 24516 Sayili Kamu Goreviileri Sendikalar ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek
Dayanak Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, Igerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, Ihtiva Edecesi
Bilgiler ile Kayitlarin Duzenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Madded
Sendika Uyeliginden gekilmek isteyen kamu géreviisi ornedi Kanunun Ek-3'linde gésterilen "Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kamu Gérevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirimi Formu"ndan 3 niisha doldurup
34 |Konu Imzaladiktan sonra kurumuna verir. Kurum gérevlisi kayit numarasi ve tarih verilen cekilme bildiriminin
bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir érnegini onbes (15) gun iginde
sendikaya génderir.
Denetlenen SR . S . .
Husus ve Uyelikten GERIlI‘I‘EB “BI.!dlr!MI“fOI"I‘!‘IFarInIn kayit numara sirasina gére sendikada dosyalanarak
Gérisler muhafaza edildigi gériilmiistiir.
07.09.2001 Tarih, 24516 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek
Dayanak Uyelige Bagvuru Belgesi, Gekilme Bildirimlerinin $ekli, Icerigi, Tutulacak Defterlerin $ekli, ihtiva Edecedi
Bilgiler ile Kayitlarin Dizenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Madde8
Kamu gérevlileri sendikalan ile konfederasyon iye kayit defterleri, en az Uyelik bagvuru belgesinde
35 |Konu bulunan bilgileri aymi sira ile kapsayacak sekilde hazirlanir ve sayfalar birbirini izleyecek sekilde
numaralanir. Uye kayit defterlerinin, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gln iginde
notere onaylatiimasi zorunludur,
Denetlenen
Husus ve Uye kayit defterinin mevzuata uygun olarak hazirlandig ve onaylatildigi gériilmistir.
Gérisgler
1
; N ]|
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36

Dayanak

07.09.2001 Tarih, 24516 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek
Uyelige Bagvuru Belgesi, Gekilme Bildirimlerinin Sekli, Icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, Intiva Edecegi
Bilgiler ile Kayitiarin Duzenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Madde8

Konu

Sendika ve konfederasyonlar, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri: gelen ve giden evrakin tarih
ve numara sirastyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri: gelen evrakin
asli, giden evrakin suretlerinin saklanacadi gelen ve giden evrak dosyalar; aidat, yevmiye, envanter
defterleri ile defteri kebir; gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalari; tutmak ve diizenlemek zorundadir.

Denetlenen
Husus ve
Gérugler

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu kararlarimin numara ve tarih sirasi ile
yazilmasina mahsus karar defterlerinin, gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit
edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defterlerinin, gelen evrakin asl, giden
evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalarinin, yevmiye, envanter defterleri
ile defteri kebirin, bunlarin saklanmasina mahsus dosyalarin dizenlendigi ve tutuldugu
gorilmistr.

26 KASIM 2013 TARI

HLI, 28833 SAYILI YONETMELIK KAPSAMINDA DENETLENEN HUSUSLAR

26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklari

Dayanak | betierler ile TIS Sicili Hakkinda Yonetmelik Madde-11/1
Sendika ve konfederasyonlar, Uye kayit ve iyelik sona erme listeleri, Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
37 Konu defteri, aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve gelirlere iligkin kayit ve defterleri
tutmak zorundadir. Tutulan bu defter ve kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213 Sayili Vergi Usul Kanunu
(VUK)'na gore demirbas sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.
Denetlenen  |Yukarida bahsi gecen defterler tutulmaktadir. Dénem iginde izmir temsilcilik icin 1 adet yazici
Husus ve Tarayici Fax alindigi ve demirbaslar hesabina kaydedildigi, ayrica, her tirli esya veya
Gorugler malzemenin demirbas defterine kaydedildigi gorilmistir.
Davariak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklar
4 Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-11/2.
Tutulmasi zoruniu defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes gin iginde 31/3/2005 tarihli ve 25772
38 Konu Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin 36'nci maddesinin birinci fikrasina gore
Notere veya Il Dernekler Midurlugine onaylatilir.
Denetienen  |ASIM-SEN Genel Merkeze ait bahse konu defterleri mevzuata uygun olarak onaylatildig:
Husus ve gorilmistir. Dénem iginde kurulusu yapilan ASIM-SEN 1 ve 2 Nolu Subelere ait defterlerin
Gorusgler tasdiki hususu kendi denetim kurullarinin denetimine tabidir.
Davanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklan
y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-11/4
Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa birakilamaz ve atlanamaz. Yapilan yanhslikiar okunacak
Konu bicimde Ustl giziimek, Ust ya da yan tarafina dogrusu yazilmak ve onaylanmak suretiyle diizeltilir.
39 Defterlere gecirilen kayitlar kazinamaz ve okunamaz hale getirilemez.
Denetlenen Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa birakilamadigi, yapilan yanhshklarin okunacak
Husus ve bicimde istl gizilmek, Ust ya da yan tarafina dogrusu yazilmak ve onaylanmak suretiyle
Gorusler dizeltildigi, defterlere gegirilen kayitiarin kazinamaz ve okunamaz hale getirilmedigi gorilmustiir.
Davanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslarn ve Tutacaklar
Y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yonetmelik Madde-11/5
40 |Konu Muhasebe kayitlarindaki yanlisliklar muhasebe kurallarina uygun olarak duzeltilir.
Denetianen Muhasebe kayitlarindaki yanhisliklar muhasebe kurallarina uygun diizeltme kaydi yapilarak
Husus ve 3 R :
Gériisler dizeltildigi goriimstir.
Dayanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 sayili Sendika Ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutacaklar:
Y Defterler lle TiS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-11/6
41 |Konu Sendika ve konfederasyoniar igin hesap dénemi takvim yilidir.
Sj:j:ir;en Mali kayitlarda her hesap déneminin takvim yili (01 Ocak-31 Arahk) olarak uygulandigi
Gorusler goralmustir.
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26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklar

Dayanak Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-11/7
Konu Sendika ve konfederasyonlar bitiin defter ve belgeler ile bunlarin dayanak ve eklerini hizmet binasinda
42 bulundurur ve ilgili olduklar: yili izleyen takvim yilindan baslayarak on yil stireyle saklar.
Denetlenen  [Sendikanin biitiin defter ve belgeler ile bunlann dayanak ve eklerini hizmet binasinda
Husus ve bulundurdugu, ilgili olduklan yili izleyen takvim ytindan baslayarak on yil siireyle sakladigi, bu
Gérusler yrii tiir.
Davanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslan ve Tutacaklari
y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Y&netmelik Madde-12/1
43 |Konu Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlar defterlere en geg bir hafta
iginde yazilir.
Denetlenen . -
Husus ve Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin defterlere toplants
Gériisler sonrasi yazildigi, toplantiya katilanlar tarafindan imzalandigi goriilmiistiir.
Davanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayill Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutacaklar
¥ Defterler ile TiS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-12/2
Konu Genel kurul kararlar divan yelerince iki gin icinde, diger kurul kararlar ise gelecek ilk toplanti zamani
44 asiimamak Uzere en geg bir ay iginde katilan Gyelerce imzalanir.
Sﬁ:ﬁ:i';en Genel kurul kararlarinin divan iyelerince genel kurul sonrasi, diger kurul kararlarin toplantiya
Gérisler katilanlar tarafindan toplanti sonrasi imzalandig: gordimustr.
Dayanak 26 Kasim 2013 Tarihli, 28833 Sayili Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklari
y Defterler ile TIS Sicili Hakkinda Yénetmelik Madde-12/3
Konu Mali iglemler genel kabul gérmis muhasebe prensiplerine uygun olarak bir ay iginde kaydedilir. Ancak,
45 kasa hesabini ilgilendiren iglemler glinluk kaydedilir.
Ssgsgir;en Mali iglemlere ait muhasebe kayitlannin 10 giinliik periyotlarda yapildigi, kasa hesabinin
Gérisler ilgilendiren kayitlanin giinliik yapildigi gorilmistiir.

ASIM-SEN TUZUGU KAPSAMINDA DENETLENEN HUSUSLAR

GENEL
Dayanak ASIM-SEN Tizugu Madde-2/i
Konu Sendika, “Savunma ve Givenlik Hizmetleri" iskolunu almak i¢in gerekli girigimlerde bulunmay! amaglar.

46 Onceki dénemde “Savunma ve Givenlik Hizmetleri” iskolunu almak igin yetkili birimler ile
Denetlenen  |gériismeler yapildigi, bu hususta farkindahk yaratmak igin galigmalar yapildig: belirtilmistir. Bu
Husus ve hususta yapilan toplanti ziyaret ve girigsimler ile ilgili farkindalik yaratmak igin resmi internet
Gorgler sitesinden yayinlandigi gériilmiistiir. Pandemi nedeniyle Mart 2020 tarihinden Haziran 2020

tarihine kadar faaliyet yapilamamistir,
Dayanak ASIM-SEN Tizigu Madde-3/c
Konu Yuksek idari Kurula, Kurum Idari Kurullarina vb. idari kurullara Uyeleri adina temsilci génderir.
47 Denetienen
Husus ve Bu hususta idarenin temsilci talebi olmamistir.
Gorusgler
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-3/e
Ko Uyelerini ve kamuoyunu aydinlatmak amac; ile acgik saha ve salon, basin toplantilari, panel, konferans
48 ve seminer dizenler,
Denetlenen , . . : -
Husus ve Faaliyet déneminde ve o6ncesinde bu hususta planiamalar yapilarak valilikten izinler talep
- edilmistir. izin alinanlar igin etkinliklerin dizenlendigi gérilmistir.
Gorusler
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-3/k
Konu Uyelerinin sendikal biling dizeyinin yUkseltimesi ve sorunlarinin gézilmesine yonelik kurs, seminer ve
sosyal amagli toplantilar diizenler, bilimsel ¢aligmalar yapar, yayin gikartir.

49 Deriafisisen Bu faaliyet temsilciler diizeyinde planlanarak yapildigi gdriilmistir. Bu kapsamda 29 Haziran
Husus ve 2019 tarihinde sosyal amagl piknik diizenlendigi, 14 Eyliil 2019 tarihinde Asure etkinligi, 06 Aralik
Géri 2019 tarihinde Dayamisma gecesi diizenlendigi, temsilci egitimi yapildigi gériilmiigtiir. 2020

orusler N . . : . .
faaliyet donerminde pandemi nedeniyle etkin galisma yapilamamistir.
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Dayanak ASIM-SEN Tizugu Madde-3/m
Her yil 17 $ubat tarihinde: terdr, i§ kazalari vb. sebeplerle hayatini kaybeden, yaralanan ancak
Konu gormezden gelinen savunma ve givenlik emekgilerini anmak, ailelerine destek olmak ve kamuoyunda
50 farkindalik yaratmak igin etkinlikler duzenler.
Denetienen .
Husus ve Bu hususta diger kurum sendikalar ile ortak anma toplantisi ve basin agiklamas: yapildigi
Gorusler goriulmustiir.
Dayanak ASIM-SEN TizGgu Madde-4/b
Blrokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine kargi orglt igi demokrasiyi orgitienme bigimi olarak
Konu benimser, micadele eder, yasama gegirir. TUm Uyelerin séz, yetki ve karar sahibi olabilmeleri igin
51 dogrudan demokrasi mekanizmalarin gelistirir.
Denetlenen Faaliyetlerde burokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine rastlanmamistir. Tim dyelerin sz, yetki
Husus ve ve karar sahibi oldugu tiyelerden gelen tiim talep ve sikayetlerin degerlendirildigi ve ilgilisine bilgi
Gorugler verildigi goériimustir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-4/c
Sinif dayanigmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ulusal ve uluslararasi dizeyde sendikalar ve
Konu S .y
demokratik kitle rgutleri ile glig ve eylem birli§i yapar ve emekten yana tavir alrr.
52
Denetlenen  |Sendikalar ve demokratik kitle Orgitleri ile gii¢ ve eylem birligi yapmak amaciyla koordine
Husus ve kuruldugu, yazismalar yapildig goriimistir. Bu hususta kamuyondaki geligmeler ile ilgili MYK
Gortigler olarak agiklamalar yapilarak resmi internet sayfasindan yayimlandigi goriilmiistiir,
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-4/d
ASIM-SEN, kadin ve engelli Uyelerinin yonetsel birimlerde yer almas: yoninde pozitif ayrimcilik uygular.
53 Konu Kadin Uyelerinin yénetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer almasini saglamak amaciyla sendikanin
zorunlu organlarinda kadin (iye bulunmasi zoruniudur.
Se:jilir;en Sendikanin zorunlu organlarinda kadin lye mevcuttur. Yukaridaki amaglarin gergeklestiriimesi
Ggrusler icin "GENEL KADIN VE OZEL GALISMA GRUPLAR!I SEKRETERI" goreviendirilmistir.
Dayanak ASIM-SEN Tuizuglu Madde-4/e
Konu Sendikanin idari ve mali denetimleri tam Uyelere agiktir,
4 4o
5 Denetlenen Tuzik ile sendikanin idari ve mali denetimi tiim Uyelere agiktir. Uyeler MYK ile koordine ederek
Husus ve istedigi Dbilgilere ulasabilmektedir. Faaliyet doneminde Uyelerden bu hususta bir talep
Gorugler gelmemistir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-23/a
Sendika Gene Merkez Yiritme Kurulu, Genel Kurulca secilmis 7 asil Uyeden olusur. Genel Merkez,
Konu $ube Ylrltme Kurulu ve il, iige temsilcilikleri asil Uyeleri segildikleri gérevierini en fazla 2 (iki) dénem
surdurebilirler. Asil Uyeler kadar yedek uye segilir. Merkez Yénetim Kurulu segim sonuglarinin
55 kesinlesmesinden sonra 2 (iki) gin icerisinde toplanarak kendi aralarinda is bolumU yapar.
Secilmis 7 lye gbrevine devam etmektedir. Ust iiste 2 dénemden fazla gérev yapan MYK lyesi
Denetlenen  |yoktur. Aralarinda gérev bélimii yapilmig ve karar defterine ls_lenmistlr. ASIM-SEN 1 Nolu Sube
Husus ve olagan genel kurulunun 07 Aralik 2019 tarihinde yapildigi, ASIM-SEN 2 Nolu Sube olagan genel
Gorisgler kurulunun 15 Mart 2020 tarihinde yapildigi ve sube kurullannin gérev dagilimin yaptigi sube
denetim kurul raporlarindan anlasiimigtir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzuglu Madde-23/c
Konu MYK ayda en az 1 (bir) kez toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun
56 yoklugunda Genel Orgutleme ve Egitim Sekreteri baskanlik eder.
Denetlenen Kayitlarin incelenmesinde ayda ortalama 2 sefer toplandiklari ve her toplantiy: karar defterlerine
Husus ve igledikleri gériilmistir. Dénem iginde Genel Baskanin yoklugunda Genel Sekreter toplantiya
Gorugler baskanlk etmistir.
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Dayanak ASIM-SEN TUzU3l Madde-23/d
Genel MYK (yelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul Gyeliginden ayrilmas: halinde
Genel MYK yedek Uyeleri arasinda en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gére Genel MYK
Konu Uyeligine cagn yapilir. Béylece Genel MYK sayis: tamamlanir. Genel MYK (ye sayisi tamamiandiktan
sonra yapacag: ilk toplantida Uyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasinda gorev
57 boluminiin gerektirdigi segimler yapilir.
Denetlenen Dénem iginde 2 Uyenin MYK'dan istifa ettigi, istifa eden MYK (iyesi ismail LALELI yerine Tuncay
Husis ve AYVAZ'in MYK'nin 6.5.2020 tarihli ve 64 sayih karan ile, isfita eden MYK tyesi Selguk METIN
Gorusler yerine Cigdem ARSLAN YILDIZOGLU'nun MYK'nin 29.05.2020 tasrihli ve 66 sayil karan ile
gorevlendirildigi ve kendi aralarinda gorev bolimii yaptigi gorilmistiir,
Dayanak ASIM-SEN Tizugu Madde-23/e
Ayriimalar sebebi ile yedeklerin de getiriimesinden sonra (ye tam sayisinin yaridan asagi dismesi
Konu halinde Genel Kurul mevcut Genel MYK Uyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan 2 (iki) ay
58 icinde toplantiya gagrilir.
Denetlenen
Husus ve Genel Kurulu toplantiya cagiracak eksilme olmamistir.
Gorisgler
Dayanak ASIM-SEN TUzU§u Madde-24/a-4
Konu Merkez Yurutme Kurulunun Gérev ve Yetkileri, Merkez Genel Kurulca onaylanan tahmini bitgeyi
59 uygulamak.
Denetlenen
Husus ve Giderler tahmini biitcedeki gelirlere orantili olarak yapiimaktadir.
Gorusler
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-24/a-9
Merkez YirGtme Kurulunun Gérev ve Yetkileri. Tuzik'te beliflenen sendika amaglarini
Konu gergeklestirebilmek igin gerekli burolar kurmak, sendika ve biirolarda galisanian atamak ve galisma
80 sartlarini saptamak, sendikada caliganlar icin sendika adina sOzlesmeler yapmak.
Denetlenen Kayitlarda izmir ilinde temsilcilik bulundugu, ancak halihazir goreviendirilmis bir il temsilcisinin
Husus ve bulunmadigi anlasiimistir. Sendika genel merkezinde is kanununa gére galisan personele ait
Gorusler belirsiz siireli is sézlesmesi mevcuttur.
Dayanak ASIM-SEN Tlzigi Madde-24/a-15
61 Konu Merkez Yiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri. Sendika binyesinde ¢alisma komisyonlari kurmak.
332323?“ Halihazir Engelliler Komisyonu disinda bir komisyon kurulmamistir. Bu husustaki caligmalan
Gérisler MYK biinyesindeki Kadin ve Ozel Galisma Gruplar Sekreterligi tarafindan ylriitilmektedir,
Dayanak ASIM-SEN Tuzigu Madde-24/a-21
Konu MYK'nun Gorev ve Yetkileri 4688 sayilli Yasa'min Ongérdigi Yuksek ldari Kurula, Kurum Idari
62 Kurullarina ve diger idari kurullara girecek temsilcileri secmek ve gdreviendirmek.
Denetlenen
Husus ve Dénem iginde bu hususta temsilci talebi olmamistir.
Gérusler
GENEL BASKAN
ASIM-SEN Tuzigi Madde-a/3 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
Dayanak BASKAN)
Kon Sendikanin genel politikasina aykiri olmamak kosulu ile basin toplantisi dizenlemek ve sézli demegler
63 vermek.
Denetlenen ) . . .
Husus ve Dénem iginde sendikanin genel politikasina uygun ol.arak demegler venI(.i.igi ve basin agiklamalan
Gérisler yapildigi sosyal medya taramasinda ve sendika resmi sayfasinda gériilmiistiir.
ASIM-SEN TzUgli Madde a6 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
Dayanak
BASKAN)
Konu Genel Sekreter ile birlikte tim yazigmalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte mali ve Uyelik aidati ile ilgili
64 konularda yazigma ve islemleri imza eder.
gﬁ:jgir;en Mali ve uyelik aidati ile ilgili konulardaki yazismalar Mali Sekreter ile diger yazigsmalarn ise Genel
|Garisler Sekreter ile imzalandig gordlmustir.

3
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o ASIM-SEN Tuziigu Madde-a/7 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
ayanak
BASKAN)
Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde énceden alinmis bir Yiritme Kurulu karar olmaksizin butcedeki
Konu 6denege uygun ve belgelere dayali briit asgari Ucret kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve
65 belgeleri MYK'nun bilgi ve onayina sunar.
Denetlenen Her ne kadar Genel Baskana tiiziik ile bu yetki verilmis olsada, Genel Bagkan tiim MYK tyelerinin
Husus ve her harcamadan &nceden haberi olmasi, izlenebilirlik ve sorgulanabilirligin etkin saglanabilmesi
Gortigler maksadiyla, bu yetkiyi kullanmamistir,
D ASIM-SEN Tuzigu Madde-a/8 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
ayanak
BASKAN)
Kori Egitim, drgutlenme, hukuk ve kadin ¢alismalarinin planlanmasinda ve uygulanmasinda sekreterlikler
66 arasinda is birligi saglar.
Denetlenen ilaili i .
Husus ve gili sekreterlikle bu hususte planlt'ama yapildigi, planlarin karara baglandigi, pandemiden dolay:
Goériisler uygulamaya alinamadig: gériiimistiir.
D ASIM-SEN Tuzugu Madde-a/10 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
ayanak
BASKAN)
Baskan; tum sekreterliklerin aylik galigmalarini ister, gerekli kontrollerinden sonra tum Uyelere yazili
57 Konu veya sesli gorsel video yéntemi ile sendika sitesinde kendisi veya goéreviendirecegi sunucunun bir aylk
faaliyet ve gelecek aya iliskin sekreterliklerin programini yayimiatir.
Denetlenen
Husus ve Aylik yayimlanmadigi, (Pandemi dénemi harig.) yilik yayimlandigi goriilmistir.
Gorugler
ASIM-SEN TlzUglu Madde-a/t1 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
Dayanak
BASKAN)
ASIM-SEN Emegin Sesi ve diger yayin organlarinin sireli yayini igin yayin kurullar olusturur, sireli
g8 |Konu yayinlarin  zamaninda yayimlanmasindan sorumludur; yayinlarin  sendikanin amag ve ilkeleri
dogrultusunda olmasini sagiar.
Denetlenen Ulke de yasanan ekonomik kriz sebebiyle baski maliyetierinin agin derecede artmasi nedeniyle
Husus ve yayin faaliyetlerinin yapilamadig: gériilmistiir, Oniimiizdeki dénem i¢in dergi faaliyetlerinin dijital
Gorugler ortamda yayimlanmasi icin galismalar yapiimaktadir.
GENEL SEKRETER
Dayanak ASIM-SEN Tuzigli Madde b/3 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
SEKRETER)
Konu Merkez Y&netim Kurulunun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar, alinan kararlan deftere isler.

89 Denetlenen  |Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iligkin glindem hazirlandag, toplantinin ve giindemin
Husus ve toplanti 6ncesi MYK'nun 17 Numarali karari geregi  e-posta ile yapildigs, toplantilarin giindeme
Gorugler uygun olarak icra edildigi ve karar defterine islendigi goriimiigtir.

Dayanak ASIM-SEN TUzUdu Madde b/i4 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
SEKRETER)

70 Konu Yazigma ve islemlerin duzgun igleyisini saglar.

Denetlenen

Husus ve Yazigsma ve iglemlerin kayit altina alindig, dosyalandigi ve argiviendigi goérilmistir.

Gorugler

D ASIM-SEN Tuz(gli Madde-b/5 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL

ayanak

SEKRETER)
Sendikanin bltun organlarinin, burolarin ve sekretaryalarin hazirladigi, ASIM-SEN Genel Meclisinin

Konu onayladigi yonetmelikleri Genel MYK'na sunmak, Kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini
saglamak.
ASIM-SEN Genel Meclisinin 12-13 Eylul 2019 tarihinde toplandigi, 13.09.2019 tarihli ve 2 numaral karan ile;
ASIM-SEN Segim yonetmeligini, Egitim Yonetmeligini, Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Sekreterligi
Uygulamalan Y6netmeligini, Mali isler Uygulama Yénetmeligini, Toplu is Sézlesme ve hukuk Uygulamalan
Ydnetmeligini, Kadin ve Ozel Galisma Gruplan Sekreterligi Uygulamalan Yonetmeligini, Denetim Kurullan

71 Yénetmeligini ve Disiplin Kurullari Yonetmeliklerini uygun buldugunu ve onayladigi, yonetmeliklerin MYK

tarafindan uygulamaya alinmasi kararini aldig gérillmistiir,

Denetlenen Bahse konu yonetmelikler ile ilgili incelemede; ASIM-SEN meclisinin bu yonetmelikleri inceledigi ve uygun

Husus ve gordigline dair herhangi bir parafe ve/veya imza gorilmemistir. Yonetmeliklerin sadece MYK tarafindan

Gorlgler imzalandigi, MYK imzalarinin da eksik oldugu gérilmuistiir,
Tuzdglin Gorev Bolimii Yetkiler ve sorumuluklar bashikli b/5 maddesinde ASIM-SEN meclisinin onayi1
gerektigi, 30/d maddesinde yonetmelikleri incelemek, degerlendirmek ve &nerilerde bulunmak yetkisinin
bulundugu dolayis: ile iki madde arasinda geligki bulundugu kiymetlendirilmistir,
Genel kuruldaki tiiziik degisikliginde bu hususun incelenerek diizenleme yapiimasinin, mevcut hali ile onay
yada inceleme adi altinda her bir yénetmelikte ASIM-SEN meclisinin imzasinin bulunmas: igin tedbir
alinmasinin ve sonrasinda yénetmelikierin uygulamaya alinmasinin uygun olacag: degerlendirilmektedir.
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ASIM-SEN Tuz(gu Madde-b/7 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL

Dayanak  |SEKRETER)
K Sendika Tuzugu ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetier planiar yonetim kuruluna onerilerde
72 |ronu bulunur. Karar altina alinan faaliyetleri planiar ve uygulanmasini saglar.
gﬁgzgevneen Kurulus yildénimi igin etkinlik diizenlendigi, glindeme iligkin Snemli hususlarda toplantilar
Gérusler yapildig: gorilmdiistir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzigu Madde-b/13 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
ayana SEKRETER)
Turkiye Blyuk Millet Meclisini takip ederek yapilan galigmalarda, Gyeleri iigilendiren konularda Gyeleri
Konu dogru ve hizli bir sekilde bilgilendirmek; kanun, yonerge, ydnetmeliklerden bir argiv olusturmak;
73 tiyelerden gelen talepleri, sorulari bu argivden hizli ve dogru bir sekilde bilgilendirmek.
Denetlenen
Husus ve Bilgisayar ortaminda dijital argiv olusturuldugu goérilmistir.
Gorugler
Davanak ASIM-SEN Tuzigi Madde-b/11 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
y SEKRETER)
74 |Konu Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluglaria iletigimi saglar, iligkileri diizenler.
Sﬁ:g?{:n PSI Tiirkiye yetkilileri ile goriisme yapildigy, tiyelik igin bagvuru hazirhk galigmalarninin yapildigi
iy ifade edilmistir.
Gorugler
Dayanak ASIM-SEN Tuzigu Madde-b/14 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
y SEKRETER)
Konu Aylik faaliyetierini Bagkana sunar, gelecek aya iligkin programini Baskanla planiar, tahmini harcama

bltgesini belirier, kurula sunar.

75 Bu husus ile ilgili taslaklarin olusturuldugu, planlamanin aylk, faaliyet raporunun ise 3 aylik

Denetlenen yapildigt gériilmistiir. (Pandemi dénemi harig)

Husus ve Genel sekreter diizenli olarak aylik faaliyetlerini ve bir sonraki aya ait harcama biitgesini bagkana

Gérusler sunmahdir. MYK toplantilarinda giindem maddesi olarak gériisiilmeli, faaliyetierin planianan
sekilde yapilip yapiimadigi, bitgenin uygulanip uygulanamadigi gerekgeleri ile miizakere edilmeli

ve sonuglar karar defterine iglenmelidir.

GENEL MALI SEKRETER

ASIM-SEN Tuziugu Madde-c/1 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI

Dayanak  |SEWRETER)
76 Konu Sendikanin muhasebe iglerini yurutar.

Denetlenen

Husus ve Sendikanin muhasebe islerini yasal mevzuata uygun olarak yiriittiigd goriimustar.

Gorusgler

Daviinak ASIM-SEN Tuzugu Madde-c/2 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI

y SEKRETER)

Konu Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango gelir-gider tablosu ve mizanlar ile mali

77 raporlarini Genel MYK'nca belirlenen siirelerde Genel MYK'nun bilgi, onay ve kararina sunmak.

Denetlenen  |Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango gelir-gider tablosu ve mizaniar ile

Husus ve mali raporlarini Genel MYK'nca belirlenen siirelerde Genel MYK'nun bilgi, onay ve kararna
Gorugler sunuldugu gorilmistr.

ASIM-SEN Tuzugl Madde-c/3 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI
Dayanak  |sEWRETER)

Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitlarinin

Kony gerektigi gibi (Bilango easina gore) yuritilimesini saglamak.
78 Sendikanin gelirlerinin yénetim kurulu karan ile acilan banka hesaplarinda toplandigs, sarflarin
biitge esaslarina gore yapildigy, muhasebe kayitlaninin bilango esasina gore ylritildigd bu
Denetiensn amagla s6zlegmeli mali miigavirin bulundugu gorilmustir.
Husus ve .
Gorugler

01.01.2018-31.08.2020 Dénemine ait yillara sari (201 8,2019,2020) Mizanlan, Ayrintilh Gelir Tablolan
ve Ayrintili Bilangolan Ek-(8-1 6)'da sunulmustur.
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ASIM-SEN TuzG3i Madde-c/4 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI

Dayanak | oevRETER)
Konu Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglamak.

18 Denetlenen
Hususie Vergi ve sigorta primlerinin zamaminda 6dendigi Ek-1 ve Ek-2'de borcu yoktur yazilarindan
Goérigler anlasiimistir.

ASIM-SEN Tuiziigih Madde-c/5 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI
Dayanak

SEKRETER)
Konu Sendikanin taginir ve taginmaz mal varidi ile ilgili belgelerin demirbas kayitlanmi usultine uygun

80 tutulmasini saglamak,
az:z:i';an Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin demirbas kayitlarini usuliine uygun
Gorugler olarak demirbas kayit defterinde izlendigi ve mali kayitlar ile uyumiu oldugu gériilmistr.
Davanak ASIM-SEN Tuziigi Madde-c/8 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI

¥ SEKRETER)
Konu Sendika hesaplarinin her an igin ig ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

81
Denetlenen
Husus ve Sendika hesaplaninin her an igin i¢ ve dig denetime hazir oldugu gérilmistr.

Gérlsler

ASIM-SEN Tizigu Madde-c/10 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI
Dayanak

SEKRETER)

82 Konu Genel Bagkan veya Yuritme Kurulu tyelerinden biri ile birlikte gift imza ile bankalardan para gekmek.
gﬁ:ﬁgi?" Bu hususta 2018/16 sayili MYK karari ile 3 MYK iiyesi yetkilendirilmis, en az iki imza ile para
Gorisler c¢ekilmesi hususu bankaya bildirilmistir.

Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-c/12 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI
Y SEKRETER)
Konu Sendika gelirlerini YurGtme Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara yatirmak.

83 Denetlenen Sendika gelirlerini Genel MYK tarafindan belirlenen T.C. Ziraat Banklasi Etlik Subesindeki toplam
HUusLiS V6 3 hesapta (Vadesiz Ana Hesap, Vadesiz Egitim Fonu Hesabi ve Vadeli Kidem Fonu Hesah)
Gérissler tutuldugu gbriilmiistir, Banka hesap bakiyelerinin 01.01.2018- 31.08.2020 dénemi mizanlan ile

uyumlu oldugu gériimustr.
0 ASIM-SEN Tizugu Madde-c/13 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI
ayanak
SEKRETER)
Sendikanin gunlik ihtiyaglarini kargilamak Gzere brit asgari tcretin (g kati kadar paray: sendikanin
84 |Konu o
kasasinda bulundurabilir,
Denetlenen
Husus ve Sendika kasasinda briit asgari {icretin (¢ katindan fazla para kaydina rastlanmamistir.
Gérusler
ASIM-SEN Tuzigu Madde-c/14 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI
Dayanak
SEKRETER)
85 Konu Sendika giderlerinde alinacak tasarruf dnerileri igin Yritme Kuruluna teklif vermek.
genetlenen Sendika giderlerinde alinacak tasarruf &nerilerinin sézlii olarak bildirildigi ifade edilmistir. Bu
usus ve . : .. ;
Gorisler hususta Genel MYK'na yazil teklifler verilmesinin uygun olacag: degerlendirilmistir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-c/15 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI
¥ SEKRETER)

B6 |Konu Genel Mali Yonetmeligi hazirlar, gérisilimek (izere ASIM-SEN Genel Meclisine sunar.
as:j:i';e" Genel Mali Yénetmeligi taslagi hazirlanmis olup, ASIM-SEN Genel Meclisine 12-13 Eyliil 2019
Gérisler ayinda sunuldugu gériilmiistir,

(MI\
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Davanak ASIM-SEN TuzUg0 Madde-c/16 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL MALI
y SEKRETER)
Kon Gelir-gider mali bilangosunun her ay sendikanin yayin organlarinda ve sosyal medya hesaplarinda
g7 |"om yayimlanmasindan ve sendika sube ve panolarina asiimasindan sorumiudur.
Denetlenen  |Gelir-gider mali bilango her ay sendikanmin yayin organlarinda ve sosyal medya hesaplarinda
Husus ve yayimlanmadigi, sadece sendikada ilan panosunda asildigi gorilmustiir. Sosyal medya
Gorugler icin tedbir alinmalidir.
GENEL ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETER
Davanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-¢/2 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
y ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI)
Uye kayitiari ve Gyelikten ayrnimalara iligkin iglemleri gozetmek, sendikanin Gyelik argivini duzenlemek.
Konu Uye envanteri gikarmak, Uyelidi kesinlesen tyenin kayit formu suretlerini ilgili kurumiara siresi igerisinde
88 gondermek.
Denetlenen Uye kayitlari ve lyelikten ayriimalara iliskin islemleri takip ettigi, argiviedigi ve kesinlegen dyelik
Husus ve ile ilgili yazilar ilgili kurumlara siiresi iginde gonderdigi goriilmistir. Bu hususta mobil
Gorugler uygulamanin uygulamaya alindig1 gorilmistir.
Baionak ASIM-SEN Tizigu Madde-¢/4 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
Y ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI)
Konu Sendikanin aktif ugras alani diginda kalmig is yerlerinde galiganlarin sendika binyesinde drgitienmesini
saglamak.
89
Tiztigimiziin bu maddesinde sendikamiz biinyesinde mi, yoksa &rgitlilik biinyesinde kendi
Denetlenen  |sendikalarnimi kurarak sendikalagmalan anlaminda mi érgiitlenmelerini saglamak amacini tagidig
Husus ve anlasilamamistir. Eger sendikamiz biinyesinde orgiitienmeleri kast ediliyor ise tizigimiziin 5.
Gorusler ve 6. maddeleri geregi bu mumkiin degildir. Bu tiiziikk maddesinin ilk genel kurulda yeniden
anlasilir sekilde diizenlenmesinin uygun olacag: degerlendirilmistir.
Davanak ASIM-SEN Tizugu Madde-¢/6 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
y ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI)
Konu Sendika programina amag ve ilkelerine uygun egitim programiari hazirlamak ve MYK'nun onayina
90 sunmak,
Denetlenen . 4
Hustis vé Sendika prog_ra!mn"a afnac ve ilkelerine uygun egitim programlarinin hazirlandigi ve MYK onayina
Gériisler sunuldugu goéruimustir.
Divanak ASIM-SEN Tuzugi Madde-¢/7 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
Y ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI)
91 Konu Merkez Yiriitme Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.
Denetienen  |Gegmis donemde temsilci egitimi ile ilgili planlama yapiidigi ve MYK tarafindan onaylanarak
Husus ve egitimin uygulandig:  gdrillmiigtir. 2020 yuinda pandemi nedeniyle bu faaliyetier
Gorugler gerceklesememistir.
Davanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-¢/8 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
Y ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI)
Konu Egitim seminerlerinin planianmasi ve ylrUtilmesini, bu konuda verisel aragtirmalarin yapiimasini
92 saglamak.
Cenefianen Egitim planlari mevcuttur. Verisel bir ¢alisma goriilmemistir. (Egitimik konu igerigi, etkinlk
Husus ve ; s . I o .
Gorugler Slglimii, egitimin kimlere verildigi ile ilgili veri goriilememistir. Tamitic brosiir arsivi mevcuttur.)
Savanak ASIM-SEN Tuz(gu Madde-¢/9 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
y ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI)
Konu Egitimle ilgili dergi, brosir ve kitap gibi yaynlarin hazirlanmasini ve arsiv olusturuimasini Genel Basin,
93 Yayin lietisim ve Halkla lligkiler Sekreteri ile birlikte saglamak.
Denetlenen
Husus ve Bu hususta brosiir hazirlandig, dijital ortamda argiv olugturuldugu goriilmistdr.
Gorigler
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ASIM-SEN Tiizigi Madde-¢/10 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL

Dayanak ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI)
Konu Sendikanin Orgltlenme ve Segim Yonetmeligini hazirlayarak gérusilmek Uzere ASIM-SEN Genel
Meclisine sunmak.
Sendikanin Genel Kurul ve Secim Yénetmeliginin hazirlandigi, ASIM-SEN Genel Meclisi tarafindan
94 13.09.2019 tarih ve 2 numalan karan ile uygun bulundugu, ancak ydnetmelikte ASIM-SEN
Denetlenen meclisinin inceledigine dair imza yada parefesine rastlanmadigi, MYK tyeleri tarafindan
Husus ve imzalandig: ve MYK lye isim ve imzalarininda eksik oldugu gérilmustir. Tuzuge uygun olarak
Gorlsler isminin tiiziikte yazan sekli ile Orgiitienme ve Segim Yoénetmeligi olarak diizeltiimesinin ve MYK
liyelerinide kapsayan ASIM-SEN meclisi tarafindan imzalanmasinin tiizige uyarli olacagi
degerlendirilmigtir.
Davanak ASIM-SEN Tuzigli Madde-g/11 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL
y ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI)
95 Konu Egitim galismalarina gereken ddeneklerin bitgeye konulmasinda gerekli nerilerde bulunmak.
Denetienen
Husus ve Tahmini biitge de Egitim giderlerinin bitgeye konuldugu gériimistiir.
Gorusler

GENEL BASIN, YAYIN ILETISIM VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI

ASIM-SEN Tuzigu Madde-d/1 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL BASIN,

Dayéarak YAYIN ILETI$IM VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI)
Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, kitap, brosir vb. yayinlarin hazirlanmasi ve
Konu cikariimasini saglar. Yayin galismalarinin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklari hazirlar, 6deneklerin
96 bltgeye konulmasinda énerilerde bulunur.
Denetienen Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi gikarma galismalari olmus, ancak
Hisus ve llkedeki ekonomik sorunlar nedeniyle, dergi gikariimas: ertelenmistir. ASIM-SEN'i tanitici ve
Gériisler "Kadin Haklan" konularinda brosiirler hazirlanmis ve 3 adet brosiiriin basimi ve dagitimi
¥ yapilmigtir. Soyal medya hesaplar agiimis ve etkin galismaktadir.
Davensk ASIM-SEN Tuzugu Madde-d/2 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL BASIN,
Y YAYIN ILETISIM VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI)
Kon Ulusal ve uluslararasi basin organlan ile iletisimi saglar. Genel Baskanin dizenledigi basin
97 Y toplantilarinda yer alir, yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimei olur.
Denetlenen 17 $ubat 2020 tarihinde merasim sokakta anma toplantisi ve basin agiklamasi yapimistir. Ulke
Husus ve gliindemi ile ilgili 6nemli konularda sendikanin gbriislerini belirten agiklamaklann siirekli
Gérisler yayimlandigi gérilmiistiir.
Dayanak ASIM-SEN Tlzigl Madde-d/3 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL BASIN,
y YAYIN ILETISIM VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI)
g8 |Konu Diger sendika ve demokratik kitle orgitleriyle iletisimi saglar.
ge:LeJ;Iir;en Diger sendika ve demokratik kitle Srgiitleriyle iletisim saglanmis ve gériismelerin yapildig
o gérilmistir.
Gorugler
Davanak ASIM-SEN TuzGgu Madde-d/5 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL BASIN,
y YAYIN ILETISIM VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI)
Konu Egitimle ilgili dergi, broglr ve kitap gibi yayinlarin hazirlanmasini ve arsiv olusturulmasimi Genel
99 Orgutlenme ve Egitim Sekreteri ile birlikte saglamak.
352328\’”:“ Egitimle ilgili dergi ve brosir gibi yayinlanin hazirlanmasini ve arsiv olusturulmasim Genel
Gorugler Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ile birlikteki galismalar devam etmektedir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde d/6 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL BASIN,
y YAYIN ILETISIM VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI)
100 |Konu Egitim galigmalarinin duyurulmasini saglamak.
Denetlenen . A fon
Husus ve Egitim ve Orgiitlenme Sekreterinin egitim ¢aligmalari plami olusturulmus, duyurusu igin faaliyet
Gorusler planlamasi yapilmistir.

LR
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GENEL TOPLU IS SOZLESME (TIS) VE HUKUK SEKRETERI

ASIM-SEN Tuzg0 Madde-e/4 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL TiS VE
Dayanak HUKUK SEKRETERI)
101 Konu TIS ve mevzuatla ilgili Uyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklari izler, sonuglandirir.
Denetlenen  |Galigma ortamlan ile ilgili olarak ASIM-SEN'e iiyelerinden gelen sikayetler ile ilgili olarak hukuki
Husus ve destegin verildigi, gerekli hukuki yardim, dilekge vb. yardim saglanarak islem yapildig: ve takip
Gorugler edildigi gorilmustir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-e/G (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL TIS VE
HUKUK SEKRETERI)
Konu Sendikanin tim organlarinin, birolannin yénetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimci
olur, 6neri getirir.
Bu denetim raporunun 71'inci maddesinde bahsi gegen yonetmeliklerin birgogunda genel

102 sekreter imzasina rastlanmamistir. ASIM-SEN Tiiziigiiniin Madde-29/d de bahsi gecen ASIM-SEN
Denetieneti Meclisinin Galismasina iligkin diger esaslan belirleyen yoénetmeliginde hazirlanmadig
Hiisus Ve goriimistir.  Yonetmelikleri hazirlamasi gereken genel sekreterin imzasinin olmamasi
Gorugler ydnetmelikleri hazirlamadigi emaresi olarak degerlendirilmigtir. Oncelikli olarak ASIM-SEN

meclisinin galigmasina iliskin yonetmeligin hazirlanmasimin, yonetmeliklerde oncelikli olarak
hazirlayan sifati ile genel sekreterin imzasimin bulunmasinin, biitiin yénetmeliklerin MYK'y: da
kapsayan ASIM-SEN meclisi tarafindan imzalanmasinin uygun olaca@: degerlendiriimektedir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-e/7 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL TIS VE
HUKUK SEKRETERI)
Ko Sendikanin tum organlarinin, burolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sekreter ile ig birligi
iginde galigir.

103 yénetmeliklerin Genel TiS ve Hukuk Sekreteri ile igbirligi icinde hazirlanmasi gerektigi dikkate
Denetiensn alindiginda oncelikli olarak hazirlanan bitin yonetmeliklerde bu iki sekreterin imzasinin
Husiive bulunmasi gerektigi  kiymetlendirilmigtir.  Denetim Kuruluna sunulan yodnetmelikler
Gérusler incelendiginde, yonetmeliklerin biylk bir kisminda bu iki sekreterin imzasinin olmadig

gbrilmiistiir. Yukanda agiklanan gerekgeler nedeniyle bu hususta isbirligi icinde cahgmadikian
degerlendirimistir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-e/8 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL TIS VE
HUKUK SEKRETERI)
Sendikanin ve Uyelerinin hukuki konular ve mevzuattan dogan sorunlarindan dolayl kendisine yapilan
bagvurularda kullaniimak Gzere gerekli belge, bilgi ve dokimanlan hazirlar. Sendika hukuk misavirleri
Konu ve avukatlarinin kendilerine Genel MYK'nca verilecek dava agma, davaya taraf oima ve her turll hukuki
104 galigmalarda bulunmak gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda es gudumi saglamak ve ilgili galigmalan
yapmak.
Sendikanin ve sendika Uyelerinin hukuki konular ve mevzuattan dogan sorunianindan dolayi
Denetlenen  |kendisine yapilan basvurularda kullaniimak {izere gerekli belge, bilgi ve dokimanlan
Husus ve hazirlanmistir. Sendika hukuk miisavirleri Yiritme Kurulunca verilecek dava agma, davaya taraf
Gorugler olma ve her tiirli hukuki galigmalarda bulunmak gdrevlerini yerine getirmeleri igin sendika
avukati ile koordineli galisildigr gortiimuUstir.
GENEL KADIN VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI
Dayanak ASIM-SEN Tuz(gu Madde-fi1 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN
VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)
Konu Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak is yerlerinde, illerde ve subelerde, Genel
105 Merkezde uygulanmak Uzere kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlar hazirlar.
Denetlenen Kadin hak ve sorunlan ile ilgili programlar hazirlanmigtir. Bu hususta toplumsal "Cinsiyet
Husus ve Esitsizligi Magdurumusunuz", "Dlnya'da ve Tiirkiye'de Kadinlarin Hak Arama Miicadelesi” ve
Gorugler "Engelli Haklan" konulu brosiirler hazirlanarak iiyelere ve is kolu gashganlarina ulagtinimistir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-f/2 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN
VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)
Genel Orgutienme ve Egitim Sekreterligi ile Genel Basin, Yayin lletisim ve Halkla lligkiler Sekreteriyle ig
Konu birligi icinde galigarak hizmet kolunda ve ig yerlerinde kadin sorunlarina iligkin galigmalan yGrutur,

106 egitimler duzenler.

Denstienen Genel Orgiitenme ve Egitim Sekreterligi ile Genel Basin, Yayin lletisim ve Halkla lligkiler

Husiss va Sekreteriyle is birligi iginde galisarak hizmet kolunda ve is yerlerinde kadin sorunlarina iligkin

Gorasler galigmalan yiiritilmektedir. Bu konuda Tirkiye giindeminde olan olaylar ile ilgili sendika
goriiglerini belirten basin agiklamalarinin yapildigi goriimiigtir.

L)
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Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-f/3 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN
ayana VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)
Koi Kadinlarin calisma yasamina kisitiamalar getiren yasa ve yonetmeliklerin kaldiriimasina yonelik

107 4 calismalar yapar.

Denetienen  |Bu hususta kadinlar yonelik bir anketin hazirlandigi ve iskolu galisaniarina ulastiridigi, anket

Husus ve sonuglarinin degerlendirme agamasinda oldugu, degerlendirme sonuglarina gore galisma plani

Gorlgler irla 1 belirtilmistir. S i

0 ak ASIM-SEN Tizlgu Madde-f/4 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN
sdih VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)

K Is yagaminda cinsiyetgi ayrimin kaldinimasina ve yasanan olumsuzluklarin giderilmesine yonelik

108 o caligsmalar yapar.

Denetlenen

Husus ve Mevcut egitim igeriklerinde bu hususlara vurgu yapildig: goriilmistir.

Gorlsgler

Davanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-f/5 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN
Y VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)

109 Konu Kadin sorunlar ve talepleri ile ilgili olarak kadin kuruluslari ile ortak galismayi ve dayanigmayi hedefler.
Denetlenen
Husus ve Kadin sorunlan iizerine galisan sivil toplum kuruluslar diyalog halinde oldugu goriimistir.
Gorigler
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-f/6 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN

y VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)

110 Konu Insan haklari bilincinin geligtiriimesi icin calismalarda bulunur,
azgzgir;en Mevcut egitim igerklierinde, insan haklari bilincinin gelistiriimesi ile hususlar deginildigi
Gorisler gorilmustdr. ~
Davansk ASIM-SEN Tuzugu Madde-f/7 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN

Y VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)
Konu Insan hakkini zedeleyen uygulamalarin 6nienmesi igin karg galigmalarda bulunur,

11
Denetlenen
Husus ve Bu hususta {ilke giindemine dair olaylar ile ilgili siirekli basin agiklamalari yapildigi gortiimustir.
Gorugler
Davanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-fil8 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN

Y VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)
Konu Hizmet koluna ve diger nedenlere bagl gevre sorunlarina yonelik caligmalarda da bulunur.

112 Denetlenen |Bu kapsamda iilke giindeminde olan orman yanginlan ve gevre tahribatina yonelik basin
Husus ve agiklamalarinin yapildigs, denetim dénemi iginde Ulke glineminde olan Kaz Daglarn maden
Gorugler sahalari ile ilgili karg: eylem ve etkinliklere sendika olarak istirak edildigi goriimustar.

Davanaik ASIM-SEN Tuzugu Madde-f/9 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN
y VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)
Konu Engelli, gocuk, yash, gazi, sehit yakinlarn ve terér magduriari vb. 6zel galigma gruplannin hak ve

113 sorunlariyla ilgili programlar hazirlar.

Denetlenen  |Ozel galisma gruplarn ile ilgili gaigma programi hazirlandigi ve bilgilendirme amach brostirler
Husus ve olusturuldugu gorilmistir. Basim isleminin tamamlanarak &nimizdeki dénemde dagitiminin
Gorlgler yapilacag: belirtiimistir.
Davanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-f/10 (GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR GENEL KADIN
y VE OZEL CALISMA GRUPLARI SEKRETERI)
K Ozel galigma gruplarinin galisma ve 6zel yasamina kisitiamalar getiren yasa ve yonetmelik ve
onu i A .
114 uygulamalarin kaldinimasina yonelik calisir, ilgili kuruluslar ile ortak calismalar yapar.
Denetienen Kadin haklari ile ilgili faaliyet gosteren sivil toplum érgitleri ile diyalog halinde olundugu, eylem
Husus ve ide . Se 3t i aee.
. ve etkinliklerine istirak edildigi goriimustir.
Gorusler .
ASIM-SEN GENEL MECLISI _ (
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-29/b (ASIM-SEN GENEL MECLISH)
MYK uUyeleri ve sube bagkanlari ile Sube Temsilciler Meclisinin sectigi yonetici olmayan 1 (bir) Gye ve il
temsilcileri ve bir dnceki segim doneminde gbrev yapmig MYK/Yénetim Kurulu Oyeleri (gorevierinden
Konu veya sendika Uyeliginden kendi istegiyle gekilmig yoneticiler harig) ve Olagan/Olaganisti Genel Kurulda
115 genel merkez ve sube zorunlu organlarinda yonetici olmayan Uyeler arasindan segilen 5 (bes) kisiden
olusur.
Denetlenen
Husus ve Meclisin tiiziige uygun olarak olusturuldugu gorilmustir.
Gorusgler Fat
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Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-29/¢ (ASIM-SEN GENEL MECLISI)
Yilda 2 (iki) kez Mayis ve Kasim aylarinda toplanir. Ayrica, MYK'nun cagrist ya da kendi Uyelerinin en az
K Ugte birinin yazili gagristyla olaganustl toplanir. Kararlari katilimcilann salt gogunlugu ile alir. Toplant
onu giindemi Genel MYK tarafindan hazirlanir. Toplantiya katilanlarin 1/5'inin istemi ile gindeme madde
116 .,
eklenebilir.
Denetienen Tuziuglin 29/¢ maddesine uygun olarak ASIM-SEN olagan Genel Meclis toplantisini 12-13 Eylll
Husus ve 2019 tarihinde yapilmigtir. 2020 Mayis ayinda yapilmasi gereken toplanti pandemi nedeniyle
Gorlgler gergeklegtirilememistir.
Dayanak ASIM-SEN Tuzi:gu Madde-29/d (ASIM-SEN GENEL MECLISI)
Konu Galigmasina iligkin diger esaslar Genel TiIS ve Hukuk Sckreteri tarafindan hazirlanacak olan
117 yonetmelikle belirlenir.
Denetlenen  |ASIM-SEN olagan Genel Meclis toplantisim 12-13 Eylil 2019 tarihinde yapiimistir. Yapilan
Husus ve toplantida bu hususta bir ydnetmeligin hazirlanmadigi gérilmiistiir. Bu husuta gerekli tedbir
Gorigler alinmahdir.
ORTAK HUKUMLER
Dayanak ASIM-SEN Tizligl Madde-48
Konu Uyeler damga vergisine tabi gelirlerinin toplaminin binde altisi oroninda lyelik aidati dderler.
118 .
Densiarian Uye aidat 6dentilerinin Genel Kurulu kararina gore binde alt oraninda alindigi, 6denti takiplerinin
Husus ve . i e P .
Gériisler yapildig, aidati gelmeyen lyelerle ilgili olarak kurumlan ile yazigsmalarnn yapildigi goriimistir.
Dayanak ASIM-SEN Tizugu Madde-50/g
Sendikanin amag ve Ana TuzUk'ten dogan sair masraflar. Sendikanin amag ve faaliyetleri diginda
Konu harcama yapilamaz. Borg veremez ve envantere ve demirbasa kaydedilen malzeme igin harcamayi
119 ider olarak gosteremez, bu konuda islem yapamaz.
Denetlenen
Husus ve Bu hususta usulstizliik goriimemistir.
Gorugler
Dayanak ASIM-SEN Tziigu Madde-53
Genel Merkez; Sube ve Temsilcilik intiyaglarini gézeterek ger=kii avanslar gonderir. Sube velveya
temsilcilik avansiari, subeler igin Uyelerinden gelen sendika aic“!laninin % 35'inden, temsilcilikler igin
Konu 9% 20'sinden az olamaz. Temsilcilik avansiar bagh oldugu sube avansindan édenir. Avansini belge ile
kapatmayan subeye ve/veya temsilcilige yeni avans veriimez. {1 ¢ velveya temsilcilik avanslari, en geg
120 aidatin kesildigi ayin son gunune kadar génderilir. Bu hususlar ayrica mali yonetmelikte dizenienir.
Denetlenen Sube ve Temsilciliklere ayrilan avanslann tiizikte belirtiler ~ranlarda génderildigi gorilmisgtir.
T ASIM-SEN Meclisinin 13.09.2019 tarihli ve 2 numarali ‘arannda Mali Y&netmeligin uygun
Gériisler goriildiigii karan oldugu, bu hususta bir yonetmelik hazi-'»ndigi, ancak ASIM-SEN meclisinin
? imza yada parafesinin olmadigi gorilmustar.
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu Madde-55/a
Kisrul Sendika, gelirlerini Yuritme Kurulu tarafindan beliricnecek bs ara yatinr. Kasasinda zorunlu gider
olarak en gok briit asgari ticretin g kati kadar para bulundurab
121 Denetienen | SeNdika gelirlerini Yiriitme Kurulu tarafindan belifienca * . Ziraat Banklas: Etlik $ubesinde
Huisus ve tutuldugu gorilmistir. Kasa kaytlaninda asgari Gcreti ¢ katindan fazia para kaydina
Gorusler rastlanmamistir. 31.08.2020 tarihi itibari ile kasada 143,03 7' oldugu tiiziiglin 55/a maddesi ile (
En gok briit asgari ticretin iig kati) uyumiu oldugu gorulmis
Dayanak ASIM-SEN Tuzugu MMadde-56/a,b.c.¢
Sendikada Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar, L= kayit | e ¢ikig bildirimi. Zorunlu kurullarin
Konu kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina yarar karar o | erleri. Gelen ve giden evrak ile zimmet
122 defteri. 4688 sayili Yasa ve bu Yasa uyarinca gikanlan yone - =likte belirtilen tutuimasi zoruniu olan
defter ve belgelerdir.
Denetlenen  |Mevzuata gdre tutulmasi gereken biitlin deftericcin eksiks lugu onayl oldugu ve mevzuata
Husus ve uygun tutuldugu gorilmistir. Defterler ile ilgili dets yukandaki maddelerde ayrica
Gorugler belirtilmistir.
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Sendika YurUtme Kurulufa secilenler mal bildirimini yasz
zorundadir, Yedek Uye géreve gelin%e‘pildiﬁmde bulunur.

Dayanak ASIM-SEN Tiiz(§(: Madde-57 .
yans VWM&%'%BURUMUN‘WOSTERTR‘BEW (DIGER)
Konu

uygun olarak sendikaya vermek

Onceki dénem Sendika W'Ammmmtilenlerin mal t
sekreter tarafindan keEbiR TARES W&i muhalaz

L e TSN ENBR L AAIRY ",

sekreterde oldugu, aksi halde sorumlu tutalacag mali sek:

123

"1 goriilmistiir. Yetkili makamiar

iriminin alindigs ve sendikada mali
didi, ancak gérevden ayrilanlarin

lim etme sorumululugunun mali
bildirilmigtir.

Eﬁgﬁgile" tarayici alimig olup, kaPENETHEMEMHRULUNA 1241iyc
- amaciyla MYK karar alinmamistir. Alim satim ver | kin |
Gorusler N .
komisyon ile ilgili karar alinmalidir,

tetkikinden anlasilmisiZaruniu kurul uyeleri toplantilara muntazam katilmak zoru
BiliieAMize arz/ric4@kAYR. 3 kez toplantiya katiimayan Gyenin Gyeligi udger. Boga

125 siradaki yedegi davet eder.
TASH&?&EEE;EEE” Zorunlu kurul (yelerinin genel olarak toplantil: -2 i=ti-

006236 B4BAATP ASE%’R’&?% A Bpzeret dilekgelerinin dosyalandig ¢ | Im
006257 - CANKAYA

%Q%E:S‘l‘arih. 24516 Sayill Kamu Gérevlileri S...dikal.

Dayanak ASIM-SEN TizU§l Madde-58 _
Konu Sendika demirbaglarinin alim-satim ve terkini, MYK, (arafin Dilekge CenapvEanthiz 31/98/20207 olusan
bir komisyon marifetiyle gerceklestirir. )
124 Dénem icinde demirbag satimi ve terkini yapilmaiistir, i - :ilciligi igin bir (1) adet yazici fax

As il e ﬁﬂéﬂmﬁm&ﬁéﬁﬁm&%ﬁ@ﬂﬁ&mum:m lavadesi gecmis horcunun bulunmadidu_kayitlanmizia
v - q - a

 komisyon olusturulmasi
1 MYK tarafindan olusturalacak

Gegerli mazeretleri olmadan arka
yeligi kurul ilk toplantida belirler ve

gelemeyenlerin yazili mazeret

niederasyonlarinca Dizenlenecek

Dayanak Uyelige Bagvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Se! i, lgerig “k Defterlerin Sekli, Ihtiva Edecegi
Adi Soyad Bilgiler ile ﬁé‘r‘&'iﬁriERE%E'&WHEE%’E?»"E‘?'EE&Iﬁ%iusiﬁ CARI SEN Astm- SR§Imelik Madde-8
w%‘kﬁﬂb‘"‘ Numargasiye kayit GRE942834in, her olajan genel kurul veva defter| mini izleyen 15 gin iginde notere
i;yeﬁi_DAd.neﬁj M‘a_‘“mm&g’éﬁl&%&&mumwmmny 3 GANKAYA/ ANARA—
Higjsir:" Uye kayit defterinin olagan ve olaganiistii genc| s giin iginde notere onaylatildig
Gérusler goriimuistiir,
Dilekge Talep Tarihi . 31/08/2020 o
hﬁy@@t%;pgm.geregi dengsim, L3ReTUBHN yayimlanmasi ger- 1o kte i ' veri guvenligi, ¢zel hayatin

gizliligi ve sendikanin mahremiyetine konu olabilecek bilgilerin I | afinc
sadece Uyelerin goérebilecedi bir ortamda yayimlanmasi hususu MY nin tak

E'i(E élrbeégenin tanzim edildigi tarihtir,

lendirilerek rapor ve eklerinin
ruzdur,

E”“"‘éd—&ﬁr Rk’é"ﬁf@% ??@f%?@é@‘ta&a’?!ﬁ%ﬁcﬁ@%Q;'ulmustu r. Yazinin dogrulugunu https//intvrg.gib.gov tr adresine T.C.
Esmuwﬁﬂgné}as-mlséausmtl‘fea!amilé’gmg‘.yaparak. ‘Genel Sorgulama ve Hesaplama Islemleri altinda ‘Dilekce Sorgulama’

End @61 SndiisR{akiundrazige {Brig inastos AOR8Y bilgileri ile kontrol edebilirsiniz,
Ek-4 Dig Denetim Raporu

Ek-5 Ayrintili Dava Cizelgesi.(31 Agustos 2020)

Ek-6 Temsilci Gorev Cizelgesi (31 Agustos 2020)

Ek-7 Hesap Ozeti Cizelgesi (01.01.2018 - 31.08.2020)
Ek-8 2018 Yili Mizani (01.01.2018 - 31.12.2018)

Ek-9 2019 Yili Mizani (01.01.2019 - 31.12.2019)

Ek-10 2020 Yili Mizani (01.01.2020 - 31.08.2020)

Ek-11 2018 Yili Gelir Tablosu (01.01.2018 - 31 12.2018)
Ek-12 2019 Yili Gelir Tablosu (01.01.2019 - 31.12.2019)
Ek-13 2020 Yili Gelir Tablosu (01.01,2020 - 31 .08.2020)
Ek-14 2018 Yili Ayrintili Bilango (01.01.2018 - 31.12.2018)
Ek-15 2018 Yili Ayrintili Bilango (01.01.2019 - 31.12.2019)
Ek-16 2020 Yili Ayrintili Bilef/co (01.01.2020 - 31.08.2020)

Y
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Ek-3

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sosyal Sigortalar Genel Midiirligi

3K

Vergi Kimiik No 10860498317

Ihale Konusu Qlmayan Islerle ligili e-Borcu Yoktur Belgesi

€020800056EE 1020280 LE0E00099ZLLZL

I OO

. ASKERI ISYERLERDE GOREVLI KAMU CALISANLARI SENDIKAS! ASIM-
Isyeri Unvany/Adi :
SE
Isyeri Adresi ' KOCATEPE MAH. MITHATPASA CAD.54/21 ANKARA CANKAYA
Borg Sorgulamaya Esas )
Alinan Tarh ':31'08'_29‘?9 -

Belgenin Aindigi Tarh - 31.08.2020 13:39:50

L1 JSSRAGLLIMEN-1 2800 106R 4101 27R-44 SE3TI03U-500.108W-1 6XBEYIIZ17A-D0B30C-1 JADZEESAFFIGTTH-2R00- 120K 11 2LESNH 1 NEO 1 O0P-1 01 C-3TR I

Tirkiye genelinde Kurumumuz bilgi islem kayitlarinda 31.08.2020 tarihi itibariyle yapilan
sorgulama sonucunda, Kurumumuza muaccel hale gelmis borcunuzun bulunmadig anlagiimistir.

Is bu belge, 4734 sayili Kanunun 10 uncu maddesine istinaden ihalelere katiimada, 5510
saylli Kanunun 90 inci maddesinde sayilan kurum ve kuruluglara ihale suretiyle yapilan iglerle ilgili
Istihkak 0demelerinde/kesintilerinde kullanilamaz ve ibra anlamini tasimaz.

i

Sl LSBET

15 bu Lelge, 5510 saph Kanunan 4Gaci nsddesinin birng ikrasinn |C) bendine tabi clarak
Bu belgenn goruludundan tereddil edimesi halinde wist sgkgov.l adresindel) isveren
Ak gingrek koalrol ediniz

<508, Sayla erigindeki Diigderte doi uypupmaziik hainde Kurum k@yidan esasle

salgtinlan sigontaliardan kaynaklangn bty bigienn igermemekiedir.
menisinds bulunan , e-borcy Yoltur Balges! Kontrol Uygulamas: menisd segiidiclen sonra 1211266000303 10820201379500060202 barkod

Sayfai
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internet Vergi Dairesi - Dilekge Yazdirma L2

VADESI GEGMI$ BORG DURUMUNU GOSTERIR BELGE (DIGER)

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
GELIR IDARESI BASKANLIGI
INTERNET VERGI DAIRESI

Dilekge Cevap Tarihi: 31/08/2020*

DENETLEME KURULUNA

Asagida bilgileri yer alan mukellefin 31/08/2020 tarihi itibariyla vadesi gecmis borcunun bulunmadigi kayitlanmizin
tetkikinden anlasilmistr,

Bilgilerinize arz/rica olunur.

TASDIK EDEN
006259 - MITHATPASA VERG! DAIRES]
006257 - CANKAYA VERG! DAIRES]

Adi Soyad: : ASKERI ISYERLERINDEGOREVL! KAMU CALISANLARI SEN.ASIM-SEN
Vergi Kimlik Numarasi : 0860498317

Isyeri Adresi * MALTEPE MAH/SEMT OZVEREN CAD. - No:45/ 3 CANKAYA/ ANKARA
Dilekge Talep Tarihi . 31/08/2020

Dilekge Numarasi (**) ¢ 35kebgareflh8p

* Bu belgenin tanzim edildigi tarihtir,

** Bu yaz! Internet Vergi Dairesi tarafindan olusturulmustur. Yazinin dogrulugunu httpsi/intvrg.gib.gov tr adresine T.C.
kimlik bilgileri veya kullanici kodu ile giris yaparak, 'Genel Sorgulama ve Hesaplama Isiemleri altinda ‘Dilekce Sorgulama’
menUstnden, dilekge numarasi ve vergi kimlik numaras: bilgileri ile kontrol edebilirsiniz.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sosyal Sigortalar Genel Midiirligi

3K

Vergi Kimiik No 10860498317

Ihale Konusu Qlmayan Islerle ligili e-Borcu Yoktur Belgesi

€020800056EE 1020280 LE0E00099ZLLZL

I OO

. ASKERI ISYERLERDE GOREVLI KAMU CALISANLARI SENDIKAS! ASIM-
Isyeri Unvany/Adi :
SE
Isyeri Adresi ' KOCATEPE MAH. MITHATPASA CAD.54/21 ANKARA CANKAYA
Borg Sorgulamaya Esas )
Alinan Tarh ':31'08'_29‘?9 -

Belgenin Aindigi Tarh - 31.08.2020 13:39:50

L1 JSSRAGLLIMEN-1 2800 106R 4101 27R-44 SE3TI03U-500.108W-1 6XBEYIIZ17A-D0B30C-1 JADZEESAFFIGTTH-2R00- 120K 11 2LESNH 1 NEO 1 O0P-1 01 C-3TR I

Tirkiye genelinde Kurumumuz bilgi islem kayitlarinda 31.08.2020 tarihi itibariyle yapilan
sorgulama sonucunda, Kurumumuza muaccel hale gelmis borcunuzun bulunmadig anlagiimistir.

Is bu belge, 4734 sayili Kanunun 10 uncu maddesine istinaden ihalelere katiimada, 5510
saylli Kanunun 90 inci maddesinde sayilan kurum ve kuruluglara ihale suretiyle yapilan iglerle ilgili
Istihkak 0demelerinde/kesintilerinde kullanilamaz ve ibra anlamini tasimaz.

i

Sl LSBET

15 bu Lelge, 5510 saph Kanunan 4Gaci nsddesinin birng ikrasinn |C) bendine tabi clarak
Bu belgenn goruludundan tereddil edimesi halinde wist sgkgov.l adresindel) isveren
Ak gingrek koalrol ediniz

<508, Sayla erigindeki Diigderte doi uypupmaziik hainde Kurum k@yidan esasle

salgtinlan sigontaliardan kaynaklangn bty bigienn igermemekiedir.
menisinds bulunan , e-borcy Yoltur Balges! Kontrol Uygulamas: menisd segiidiclen sonra 1211266000303 10820201379500060202 barkod
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GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU RAPORU

ASIM-SEN

Askeri Is Yerlerinde Gérevli Kamu Calisanlan Sendikas:
TRADE UNION OF OFFICERS EMPLOYED IN MILII&RY_QFF!C_ ES
GENEL MERKEZI

ASKERI I$ YERLERINDE GOREVLI KAMU CALISANLARI
SENDIKASI

MERKEZ DISIPLIN KURULU CALISMA RAPORU
(HAZIRAN 2018 - EYLUL 2020)

14 Haziran 2018 tarihli ilk toplantisiyla géreve baslayan kurulumuz; 04
Eyliil 2020 tarihine kadar gegen Karar doneminde, kurulumuza iletilen 2
basvuruyu incelemistir.

Tarafimizca; sendika tiiziiglimiiz ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde
vapilan degerlendirmeler neticesinde 2 bagvuru igin de herhangi bir cezai islem
yapilmasina gerek olmadiZina karar verilmistir. Kararlar hakkinda ilgili kisi ve
kurullara bilgi verilmistir. 04.09.2020

7z Ly - /
las’KILIC Atilla GUL
Disiplin Kurulu Yazmani Disiplin Kurulu Bagkani

Mamape Mahates: Ozvaren Caddes No; 4 5/3 Cancaya - Ankara ) TURKIYE
Tekt: (+90 312) 431 54 50 1 Faks: 1490 3127) 431 54 51 1| E-posta: DIQiEpasmsen. org.tr 1 Web: waw asimsen org



BASIN YAYIN FAALIYETLERIMiz

30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI
(29 Agustos 2020)

30 Agustos 1922 tarihinde kazandigimiz zaferle, yurdumuzun her karis topragi
emperyalist glglerin isgalinden guin be glin kurtariimig; ayni zamanda bu zafer, tim dinyanin
Tarkiye Cumhuriyeti Devleti'nin  bagimsizligini  kabul etmek zorunda kaldigi Lozan
Antlasmasi'nin mihenk tasini olusturmustur.

Sehirlerimize, okullarimiza, meydanlarimiza, cadde ve sokaklarimiza verdigimiz
isimler, "Ya istiklal, ya olum!" parolasiyla vatani icin cansiperane bir sekilde savasan
atalarimizin izlerini tagsimaktadir. Sehirlerimiz "Gazi"dir, "Kahraman"dir, "Sanh"dir.

Mustafa Kemal Atatirk bu buyuk zafer igin der ki;

. Hi¢ siphe etmemelidir ki yeni Tuark Devleti'nin, gen¢ Turkiye Cumhuriyeti'nin
temelleri burada atildi. Ebedi hayati burada taclandirildi. Bu sahada akan Tuark kanlari, bu
semada ugusan sehit ruhlari, devlet ve cumhuriyetimizin ebedi muhafizlaridir..."

Bilinmelidir ki;
Hicbir yasak; "Bagimsizlik benin karakterimdir" diyerek baskiya, zulme, iggale ve

emperyalizme karsl direnenleri ayni inang ve ayni bagimsizhk tutkusuyla anmamizi
engelleyemez!

Hic bir baski, bizi bu topraklarda bagimsiz ve 6zgur bireyler olarak yasamaktan
alikoyamaz!

Yasasin 30 Agustos Zafer Bayramimiz!

ASiIM-SEN
Merkez Yiuritme Kurulu
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ASIM-SEN 232'NCi MADDENIN iPTALINi DE KAPSAYACAK SEKILDE ANAYASA
MAHKEMESINE BASVURDU

(24Temmuz 2020)

Bugln uzun soluklu bir plan dahilinde, her agsamasini adeta iimek iimek dokudugumuz
hukuk miucadelemizin son ve nihai agsamasini baslatmis bulunmaktayiz.

ASIM-SEN olarak Askeri is yerlerinde gdérevli Devlet Memurlari icin adaletsizligin ana
kaynagi olan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 232'nci maddesinin iptali basta olmak
Uzere her tarld haksizhga, angaryaya, esitsizlige, olgusizlige dur diyecek basvurumuz,
Anayasa Mahkemesi tarafindan kabul edildi.

ilk ve ikinci derece mahkemelerin kararlarindan aldigimiz destekle lehimize
sonuglanacagina inandigimiz davamiza bu gune kadar katki sunan, destegini esirgemeyen
tum dostlarimiza ve yol arkadasglarimiza tesekkur ederiz.

ASIM-SEN
Merkez Yiurutme Kurulu

DevletiMemurlanjKanununlin
232inciiMaddesinintiptalinilde
KapsayacakeSekilde
AnayasalMahkemesine]Basyuirduika




iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi ERTELENEMEZ!
(21Temmuz 2020)

Ulkemizde galisma yasaminda is sagh@: ve glvenligi mevzuatinin ana omurgasini
olusturan 6331 Sayil is Saghg! ve Giivenligi Kanunu, ilk ortaya ¢iktigi yil olan 2012 yilindan
bu yana bir ¢ok ertelemeye maruz kaldi. Ozellikle kamu kuruluslarinda is saghg: givenligi
profesyoneli (is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve isyeri hemsiresi) c¢alistirma zorunlulugu
maalesef 8 yildir uygulanmamaktadir. Buna da, Ulkemizde bir tirllG ¢dzllemeyen ve her daim
var olan krizler ile ig guvenligi profesyoneli temininde yasanan guclikler gerekce
gOsterilmeye c¢alisila gelmektedir.

Son gunlerde, 01 Temmuz 2020 tarihinden itibaren gecerli olan kamu is yerlerinde ig
saghg! ve guvenligi profesyoneli calistirma zorunlulugunun, iktidar milletvekillerinin verdigi
kanun degisiklik teklifi ile bir kez daha ertelenmeye g¢alisildigi bir surece taniklik etmekteyiz.
Teklifte pandemi nedeniyle egitim faaliyetlerinin aksadigi ve yeterli sayida is saghg: ve
guvenligi profesyoneli mevcut olmadigi gibi gerekgeler ifade ediliyor.

Is sagligi ve giivenligi, calisan sagligini dogrudan ilgilendiren bir disiplin oldugu igin bir
tercih degil bir zorunluluk olmasi gerekirken ve 18 yildir Ulkeyi yoneten bir iktidar, bu sure
zarfinda birgok radikal uygulamayi hayata gecirmekten imtina etmezken; 8 yil 6nce cikarttigi
bir kanunu nasil uygulayamaz ve halen ertelemeye kalkisir! Bunun akil ve mantikla izah
edilebilir bir yani yoktur!

Bununla birlikte; sorun maalesef sadece kanunun uygulanmamasindan da ibaret
degildir. Oyle ki; kanunun uygulanma seklinden kaynakli sorunlara bakilinca, "acaba
uygulanmasa daha mi iyi olur" dedirtecek c¢alisanlar aleyhine sonuglarla da
karsilasagelmekteyiz. is sagligi ve givenligi, her ne kadar igverenlere yogun sorumluluk
yukleyen bir mevzuat olsa da; denetim eksiklikleri, is guivenligi profesyonellerinin bagimsiz
calismasinin guvence altina alinmamasi, tespit edilen eksikliklere yonelik uygulanan idari
para cezalarinin ertelenmesi/affediimesi ve yasanan kaza/olaylarda sorumlulugun calisanlar
ile ara yoneticilere yuklenmeye calisiimasi gibi gerekgeler bu kanunu ¢alisanlar agisindan bir
guvenceye degil adeta bir iskenceye donusturmektedir.

Konu ile ilgili olarak muhataplarimiza ilettigimiz bildirimlerde;

- Askeri is yerlerinde gorevli devlet memurlarinin da is yeri ayrimi olmaksizin bu
yasaya tabi oldugunu,

- Is guvenligi profesyoneli calistirma zorunlulugu bulunmayan durumlarda bile,
isverenlerin egitim, saglk gozetimi, risk degerlendirmesi ve toplu ya da kisisel koruyucu
ekipmanlarin temini konularinda sorumluluklarinin bulundugunu,

- 01 Temmuz 2020 tarihinden itibaren askeri isyerlerine gorevli devlet memurlarinin da
dikkate alinarak onlar igin de is guvenligi profesyoneli galistiriimasi gerektigini,

- Sendika olarak, 6zellikle egitim/ bilgilendirme basligi altinda gerekli destegi vermeye
ve kendileri ile iletisime gegmeye hazir oldugumuzu,

defaten vurguladik.

Ancak, gerek erteleme gindemi, gerek pandemi sureci, gerekse de idarecilerin
mevzuatin kendilerine yukledigi sorumlulugu dikkate almamalari gibi nedenlerle, stre¢ ¢ok
agir ilerlemekte, muhataplarimizdan saglikh geri donusler alamamaktayiz.



Bu sureg icerisinde yasanan tum bu gelismeler bize gdsteriyor ki; is saghgi ve
guvenligi konusunda kanun yapici iktidarda ve uygulayici isverenlerde ciddi is sagligi ve
glvenligi kultirl eksikligi s6z konusudur. Oyle ki; gerek kanun yapicinin konuyu samimi bir
sekilde ele alip ¢ozmek yerine surekli 6teleme ve gozardi etmelerle sureci isletmesi, gerekse
de igverenin bilgisizligi, statu kaygisi ve kar hirsinin galisanlarin saglik ve guvenliklerinin
onlne gecmesi gibi nedenlerle, calisanlar her gun oOlumli ve/veya ciddi yaralanmal is
kazalarina, yillara sari olarak etkisi ortaya ¢ikacak meslek hastaligi riskine acgik sekilde
calistirlmaktadirlar. iktidar ile isveren elelebasbasa vererek mevzuati maalesef islemez hale
getirmiglerdir.

Bu baglamda ASIM-SEN olarak; askeri is yerlerinde ortaya cikabilecek en kicik is
saghigi ve guvenligi zaafiyetinde;

- Milli Savunma Bakanligi ile igisleri Bakanhgina ve baglisi is yeri ydnetimlerine
sorumluluklarini hatirlatmaya,

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina mevzuattan kaynakl eksiklikler ile is
yerlerinde ortaya ¢ikan ihmaller konusunda bildirim yapmaya,

- Yasal zorunluluk oldugu halde vyerine getiriimeyen hususlarda yargi surecini
isletmeye,

- Uluslararasi sozlesmelere uygun iglem yapilmamasindan dolayl zarar gorme
potansiyeli tasiyan tim dyelerimizin hak ve menfaatleri agisindan verdigimiz mucadeleyi
sonuna kadar surdirmeye,

kararli oldugumuzun bilinmesini isteriz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, SAGLIKLI VE GUVENLI CALISMAK DEMEKTIR,
ERTELENEMEZ!

ASIM-SEN
MERKEZ YURUTME KURULU



ISTANBUL SOZLESMESINE DOKUNMA!
(19Temmuz 2020)

_ Ulkemizde ev ici siddetle miicadele konusunda atiimis en énemli adimlardan biri olan
Istanbul Soézlesmesi'nden Turkiye'nin attigi imzanin ¢ekilebilecedi yoninde aciklamalar
yapilmaktadir.

Medyaya hergun yansiyan haberlerden goruyoruz ki siddet ve istismar, kadinlar ve
cocuklar basta olmak Uzere toplumda otekilestiriimis tim kesimleri fazlasiyla etkilemekte,
ayrica bu siddet ¢ok yuksek oranda magdurlarin yakinlari tarafindan gergeklestiriimektedir.

istanbul Sozlesmesi'nden yola ¢ikarak hazirlanan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile yalnizca kadinlar degil ev icinde
gercgeklesen siddet ve istismara maruz kalan tum bireyler korunmaktadir.

Ancak kimi ¢evrelerce, kadinlarin kendilerini savunma hatta hayatta kalma haklari,
uzaklastirma kararlari nedeniyle "ailelerin parcalanmasina neden oluyor" gibi akil almaz
gerekcelerle carpitilarak, kadina siddete katlanma zorunlulugu dayatiimakta ve istanbul
Sozlesmesine atillan imza kaldirilmak istenmektedir. Turkiye'de kadinlarin devlet korumasi
altindayken bile katledildigi gercegi unutulmamalidir.

Sozlesmede bahsi gecen toplumsal cinsiyet esitligi de "orf, adet, kaltir" gerekce
gOsterilerek, yalnizca kadinin degil, aslinda toplumda otekilegtiriimis tum bireylerin "erkek
egemen zihniyet" yapisi altinda ezilmesi, gug¢suz kilinarak, s6z haklariyla birlikte yasam
haklarinin ellerinden alinmasi hedeflenmektedir.

2012 yilinda vyirirliige giren istanbul Sdzlesmesi, lizerinden sekiz sene gecmesine
ragmen, yukumlulUklerin gok buyuk bir kismi zaten yerine getiriimeyerek, 6284 sayili kanun
da etkin bir sekilde uygulanmayarak, korunmaya caligilan ataerkil dizenin giddeti, evde,
sokakta, medyada Ustelik cezasiz kalarak veya cezalari hafifletilip Ustl kapali sekilde
desteklenerek, hizini kesmeden devam ettiriimektedir.

Istanbul Sézlesmesinden imzanin gekilmesi demek zaten etkin sekilde uygulanmayan
6284 sayili kanunun da dayanak noktasini yok ederek degisiklik yoluna gidileceginin ilk adimi
olacaktir. Bu tehlikenin varligi nedeniyle imzanin c¢ekilmesinin dugunulmesi bile kabul
edilemez.

Basta kadinlar ve cocuklar olmak Uzere, ataaerkil yapidan en ¢ok zarar goren tum
kesimlerin 6zgurlukleri ve yagsam haklari tehdit edilemez.

insan haklari ve 6zgirliiklerine duyarli tiim toplumsal kesimleri istanbul Sézlesmesi'ni
savunmaya davet ediyoruz.

Istanbul Sézlesmesine dokunmayin!

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu
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ALINMAYAN TEDBIRLER BEDEL ODETMEKTE SINIR TANIMIYOR!
(09Temmuz 2020)

Sakarya’nin Hendek ilgesinde, 3 Temmuz'daki faciada patlamayan havai fisek ve diger
patlayicilarin imha edilmek Uzere yuklendigi belediyeye ait kamyonda patlama oldugunu ve
cok sayida kisinin yaralandigini, patlamayan havai figsekleri kontrollU bir sekilde patlatmak igin
gorevlendirilen U¢ jandarma askerimizin ise yagamini yitirdigini 6grenmis bulunmaktayiz.

Yasamini yitirenlere Allah'tan rahmet, basta yakinlari olmak Uzere, ulkemize sabir ve
bassaghgi diliyoruz.

Fabrikanin sahibinin MUSIAD il Baskani olmasi nedeniyle MUSIAD yénetiminin olayin
oldugu gun isverene destek agiklamalari yayimlamalarinin ardindan yasanan gelismeler,
olayin sirf iktidara yakin diye isvereni masum gdstermeye calismakla kamufle
edilemeyeceginin ve buz daginin goérinen ylzunden ¢cok daha vahim sonuglari oldugunun
gOstergesidir.

Bu bakimdan son derece uzuntuluylz ve de ofkeliyiz. Alinmayan tedbirlerin bedeli
emekgi insanimiza ve Mehmetgigimize odettiriimemelidir!

iktidar erkini acilen, is saghgi ve glvenligi mevzuati ile emniyet ve kaza onleme
hususlarinin gereklerini yerine getirmeye, birileri ceplerini dolduracak diye emekgi, asker
demeden butin vatandaslarimizin canini almaya ydnelen bu vahsi sisteme dur demeye
davet ediyoruz.

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu



IS KAZASI DEGIL iS CINAYETI !
(04Temmuz 2020)

Daha 6nce alti kez patlama gergeklesen, bes kisinin hayatini kaybederek ylzlercesinin
yaralandigi, Sakarya'nin Hendek ilgesindeki havai fisek fabrikasinda, maalesef din yeni bir
patlama daha meydana geldi. Halen dort vefat, G¢ kayip ve doksanyedi yarali seklinde
aciklamalar yapilmasina ragmen, olayin bilangosu ile ilgili net bir durum tespiti s6zkonusu
olmamisgtir.

ASIM-SEN camiasi olarak; yasamini yitiren vatandaslarimiza rahmet, vyarali
vatandaslarimiza da acil sifalar diliyoruz.

Olayin daha da tedirgin edici olan tarafl; yasananlarin sadece bu havai fisek
fabrikasina 6zel bir durum olmadigina, Ulkemizdeki is yasaminin geneline yonelik gugla
emarelerin varligidir. Zira; ulkemizde issizlik her gecen gun katlanarak artarken, isini
kaybetme tehdidi/ kaygisiyla emekgiler, sagliksiz ve glvenliksiz is yerlerinde her an 6limla is
kazasi riskine maruz kalma pahasina galismak durumunda birakilmaktadirlar.

DunkU vahim olayin gergeklestigi is yeri gibi birgok is yerinde, sendikal érgutlenmeler
engellenmekte, denetim ve yaptirimlarin eksikligi nedeniyle alinmasi gereken tedbirler de
gOzardi edilerek, bdylesi vahim olaylarin yasanmasina sebebiyet verilmektedir.

is gtivenligini emekgilerin (izerinde adeta Demokles'in kilici gibi sallandirmaya calisan
otoriter anlayis; her nedense is guvenligi kdltirinden, liyakatten ve sorumluluktan uzak
isverenlerin, gerceklesen her olumlu kaza sonrasi is yeri adini ve/veya mekanini
degistirmelerini aklanmalari igin yeterli géormekte, isverenlere yonelik kigisel tedbir almayarak
calisanlarin alinteri ve kani Uzerinden saltanat surtlmesinin 6nunt agcmaktadir.

Boylelikle igverenler o kadar pervasizlagmaktadir ki; is guvenligi literaturinde "is
kazalarinin yuzde 98'inin dnlenebilir oldugu, bunun da ylzde 88'inin insan faktoru ile ilgili
oldugu" belirtimesine ragmen; bugin bu vahim olayin gerceklestigi fabrikanin genel midurq,
2011 yilinda ayni igyerinde bir emekginin yasamini yitirdigi patlama sonrasi “Patlayici
maddelerin yaratacadl is kazalarinin yizde 98'i dnlenemez. Olen isc¢inin de -doktorun
dedigine gore- korkudan 6du patlamis” seklinde agiklama yapabilmekte, adeta is saghg! ve
guvenligini ti'ye aldigini alenen gostermekten gekinmemekte ve bugln yasanan bu vahim
olayin adeta zeminini hazirlamis oldugunu gostermektedir.

Artik, emekgileri adeta 6lime mahkum eden bu sike iliskisine dur demenin vakiti
gelmigtir.

Is saghg ve givenligi, 6ncelikli olarak igyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi maksath bir disiplin olup, denetimlerin vyetersizligi ve kanunun etkin
uygulanmamasi sorgulanmasi gereken gerceklerdir.

Bu kapsamda; sendikal orgutluligu engelleyerek, gerekli is saghgi ve guvenligi
onlemlerini almayarak ve calisanlari da igsiz kalmakla tehdit ederek olumlu is kazalarina
davetiye cikaran sorumlular, adil sekilde yargilanarak tekrarlanan sebeple kasten insan
oldirmek sucundan en Ust limitten cezalandirilmali, her ne sekilde olursa olsun isveren
sifatlarini kullanmalari kalici olarak engellenmelidir!

ZIRA KATIL SERBEST KALIRSA CINAYETLER DEVAM EDER!

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu



KADINLAR iGiN HAYAT NORMALLESEMIYOR!
(16Haziran 2020)

Pandemi surecinden gegmek tum dinya igin blyuk bir sinava donustu. Calismak
"zorunda" kalanlar ve issizlige zorlanmis olanlar, ayni cepheden ama farkh sekilde hayatta
kalma mucadelesi vermeye devam ediyor.

Pandemi sureci ile normallesme olarak addedilen icinde bulundugumuz donem,
kadinlar agisindan daha da katlanilmasi gii¢c sonuglari beraberinde getirdi. Oyle ki; tam da bu
surecin ortasinda degistirilen infaz yasasinin "erkek egemen anlayisin yarim kalan iglerinin"
bitirilmesine donusturumesiyle, adeta kadinlarin yasam haklari kanunen ellerinden alinmis
oldu.

Siddet uygulayanla ayni evde yasamak zorunda kalan kadinlar i¢cin sokaga ¢ikma
yasagl, salgindan korunmaya calisirken siddetten korunamama olarak tezahur ediyor. Kadin
da(ya)nisma merkezlerine yapilan basvurularda ortaya cikan, salgin bahane edilerek kolluk
guglerinin ilgisiz kaldigi, islem yapmadan eve gonderdidi kadinlarin varligi gercegi goéz ardi
edilerek 26 Mayis'ta icisleri Bakanhgi tarafindan kadina yénelik siddette azalma olduguna
dair yapilan agiklama bir gok kadin érgutiunden tepki gorda.

Sokaga cikma yasagi nedeniyle hem ilgili mercilere (guvenlik gugleri, barolar, kadin
orgutleri vb.) basvuruda bulunulamamasi, hem kadin siginma evlerinin pandemi bahanesiyle
kadinlari reddetmesi hem de uygulamada yapilan ihlaller ve yanlis yonlendirmeler, basvuru
istatistiklerinde rakamsal bir duglUse neden olsa da hayatini kaybeden kadinlarin kayit altina
alindigi anit sayacin ( http://anitsayac.com/) buyimesini engelleyemed.i.

Pandemi surecinde kadinlar sokaga c¢ikamadi ama Mart, Nisan, Mayis aylarinda
toplam 70, normallesme ayi ilan edilen Haziran'in ilk 10 guntinde 10 kadin olduruldd. Bu
vakalar ortadayken, siddete ugradigini haber veremeyen kadinlari "kadina yonelik siddet
orani dustu" diyerek kandiramazsiniz!

Birlesmis Milletler (BM) Ozel Raportérii DubravkaSimonovié, engelli kiz cocuklarina ve
kadinlara yonelik siddet ve tecavuz vakalari ile ilgili detayli bilgi almak igin, sivil toplum
orgutlerine 6zellikle tecaviz vakalarina yonelik 25 soru yonelterek bilgi bekledigini ilan etti.
Tarkiye'den 3 STK (Engelli Kadin Dernegi, Toplumsal Haklar ve Arastirmalar Dernegdi ve Van
isitme Engelliler ve Aileleri Dernegi) isbirli§i yaparak 2013-2020 arasinda yapilan siddet
izleme calismalarinda tespit edilen engelli kiz ¢ocuklarina ve kadinlara yonelik tecavuz
vakalarina iliskin bir rapor olusturdu ve BM Ozel Raportoriine 20 Mayis 2020 tarihinde iletti.
Raporda yanitlanmasi istenen sorulardan biri de elbette siddet ve tecavuz sugu istatistiklerine
dair... Ancak bahse konu 3 STK tarafindan verilen cevapta; kadina yonelik siddet ve tecaviuz
vakalarinda engelli kadinlara dair kesin bir veri verilemeyecegi, yalnizca medyaya yansiyan
vaka taramasiyla verileri olusturabildikleri bildirilmistir.

Kadina ve gocuga yonelik siddette ilk bagvuru yeri olan kolluk guglerine ait bilgiler
kamuya agik olmadidi ve aile ici siddet iceren ceza (kamu) davalari farkh mahkemelerde

farkli kanunlara gore duzenlenebilerek diger ceza davalarindan ayri bir

kategoride kabul edilmediginden kesin veriler belilenememektedir. istanbul
Sozlesmesine gore kadin haklari konusunda g¢alisan bagimsiz STK'larla is birligi kurulmasi
gerekirken, sinirli sayidaki ve "secilmis" STK'larla olusturulan igbirlikleri, istatistiklerin ve
istanbul Sézlesmesi'nde bulunmasina ragmen yerine getirimeyen bir gok yukimliligin
sorgulanabilirliginin engellendigini hatta hem so6zlesmenin hem de 6274'Un tam olarak
uygulamasindan kag¢inildigini dugundurmektedir.


http://anitsayac.com/?fbclid=IwAR3AjtkzO94ME7EQokYa63ExvqjU3It2YU0O8l3xP7GEIOa8mksHy_lZXIQ

Gectigimiz gunlerde sosyal medyada kadinlar tarafindan baslatilan #erkekyerinibilsin
kampanyasi, yuzyillardir kadin Uzerinden gergeklestirilen toplumsal baskinin erkege
yonlendiriimesiyle durumun ne kadar vahim oldugunu g0sterirken, cumle iginde
kullaniimasina bile katlanamayanlarin varligini ve riyakarligini bir kere daha gozler onune
serdi. Kadinlar yine ataerkil zihniyet nazarinda fazla ileri gitti...

Bu yetmezmis gibi istanbul Sézlesmesi izleme Uzman Grubu (GGREVIO) icin aday
belirleyebilecek "segilmis"lerden KADEM (Kadin ve Demokrasi Vakfi) bu kampanyayi
"inandigimiz degerleri zedeleyecek boyuta gelmistir" diyerek kinadigini acikladi. Halbuki
cinsel siddete maruz kalan veya katledilen kadinlar i¢in sik sik karsilastigimiz "o saatte orada
ne isi varmig", "zaten icki icmis", "kuyruk sallamigtir" veya cinsiyet nedeniyle toplumsal bir
baski unsuru olarak "esimin ¢alismasina izin veririm", "kadinin en 6nemli gorevi anneliktir",
"anne olmayan kadin yarimdir", "ortusuz kadin, perdesiz eve benzer ya satiliktir, ya kiralik",
gibi kabul edilemez sdylemlerin, kadinlar igin kuruldugunu iddia eden bir vakif tarafindan

"deger" kabul edilmesi sasirtici ve asil toplumu zedeleyici olandir.

Bu stylemlerin kabull evde\sokakta fiziki siddete dontsurken, eli ulasamayacagi igin
dilini catallastiranlar, sosyal medya Uuzerinden yapilan hakaretlerle kadin dusmanligini
derinlestirmektedirler.

Ne bu soylemleri "deger" olarak kabul etmemiz, ne de gdrevini gerektigi gibi yerine
getirmeyen muktedirlerin tek tarafli ve seffaflik icermeyen istatistiklerine inanmamiz mimkin
degildir.

istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili "Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun"un tam olarak uygulanmasi zorunludur. Deger kabul ettirilmeye
calisilan gerici, kadin dismani, siddetten beslenen ataerkil zihniyete asla boyun
egmeyecegiz. Yasam hakkimizdan da, ozgurlUklerimizden de vazgecmeyerek, bu kabul
edilemez duzenin degismesi icin mucadele etmeye devam edecegiz.

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu
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ENGELLERI HEP BERABER KALDIRACAGIZ!
(12Haziran 2020)

Calisanlarin 6zluk haklari ve galisma kosullarinin gelistirilmesi igin mucadele eden
sendikalar, ayni zamanda kazanilmig haklarin uygulamasini takip etmek ve aksayan yerlere
dikkat ¢ekip tUm galisanlar adina ¢ézUm Uretme gorev ve sorumlulugundadirlar

_ Bu kapsamda bu yil 10-16 Mayis Engelliler haftasi kapsaminda "ASIM-SEN Mevzuat
Inceleme Komisyonu" ile "ASIM-SEN Engelli Komisyonu" Kkatkilariyla hazirlayip ilgili
kurumlara gonderdigimiz yazinin ana basliklari su sekilledir:

- Engelliler gini ve haftasi kapsaminda engellilere yonelik idari izinlerin
uygulamasindan kaynakli aksakliklar,

- Engelli memur tayinlerinde karsilasilan yanlis uygulamalar,
- Engelli galisanlarin engellerine yonelik is yerlerinde yapilmasi gereken duzenlemeler,
- isverenin engelli calisanlara karsi yikimlulikleri.

Bu kapsamda, engelli calisanlarimizin kazaniimis haklarinin  korunmasi ve
gelistiriimesi ile calisma kosullarindan kaynakli uygulama aksakliklarinin gideriimesi
noktasinda ASIM-SEN olarak tim bilesenlerimizle beraber her daim lzerimize diisen gorev
ve sorumlulugu vakit kaybetmeksizin yerine getirmekte kararli oldugumuzun bilinmesini
isteriz.

ASIM-SEN
Merkez Yiritme Kurulu



NORMALLESMEYE DiKKAT
(12Haziran 2020)

Uyelerimizin ve savunma emekgilerinin bilgisine;

Kamuoyunca malum olundugu lzere lilkemiz COVID-19 pandemisi devam etmekle
birlikte kontrolli bir normallesme sirecine girmis ve yayimlanan T.C. Cumhurbagkanligi, T.C.
Saglik Bakanligi ve T.C. igisleri Bakanli§i genelgeleri ile galisma yagsami ve toplum saghg:
agisindan yeni bir sure¢ baglamis bulunmaktadir.

Uzulerek gérmekteyiz ki icinde bulundugumuz kontrollli normallesme siirecinde de
bazi idare amirleri sorumsuzca ve yetkisiz olduklari yanlis kararlariyla galisanlarin hayatini ve
toplum sagligini tehlikeye sokmaya devam etmektedirler. Asagida da bir kismini
paylasacagimiz yazilarimizdan da goreceginiz Uzere biz daha once s6z verdigimiz gibi
Uzerimize duseni yapmaya, ¢alisarak kurumlar ve ig yerleri nezdinde girisimlerde bulunmaya
devam etmekteyiz.

Ancak, bilinmesini isteriz ki tim hak ihlallerini tespit ederek Uzicl sonuclarla
karsilasmadan zamaninda mudahale edebilmemiz igin sizlerin de bize yardimci olarak
yasadiginiz sorunlari geciktirmeden temsilci ve yoneticilerimize bildirmeniz gerekmektedir.

Ve en 6nemlisi litfen pandemi sirecinin halen devam ettigini gézardi etmeyerek tedbir
almaya devam ediniz.

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu



SOMA'YI UNUTMA, UNUTTURMA!
(13Mayis 2020)

Soma'da 13 Mayis 2014 tarihinde yasanan maden faciasinin tGzerinden tam 5 yil gecti.
Agir Ceza Mahkemesinde gorulen dava sonucunda agiklanan ilk kararda; iginde igletmenin
patronunun da bulundugu 14 kisi hakkinda taksirle birden fazla kisinin 6limuine sebebiyet
verme sucundan 10-23 yil arasinda hapis cezasi verilmis, dosyay! temyizen inceleyen Bolge
Adliye Mahkemesi kararlari onarken, sadece is gluvenligi konusunda 6nleyici tedbir almaya
yetkili olan ve bu bakimdan 301 madencinin dlimune sebebiyet veren sirketin patronunun
yattigr 5,5 yillik sureyi yeterli gorerek hakkinda beraat karari vermis ve maden igletmeciligi
yapmasinin énundeki engelleri kaldiriimisti. Bu dikkat ¢ekici kararin ardindan, kazazedelerin
aileleri verilen bu kararin emekgilere degil sermayeye hizmet ettigini belirterek karari
Yargitay'a tagimiglardi.

Bugln faciadan 5 (bes) yil sonra yasamini yitiren maden emekgilerini rahmetle
anarken; duin oldugu gibi bugiin de mazlumun, haklinin ve emekginin yaninda tavir almakta
olan sendikamizin, bugtinden sonra da ayni gizgiyi daha da yukariya tasiyarak koruyacagini
belirtmek isteriz.

Bu suretle maden, kimya ve insaat sektorlerinin is saghgi ve guvenligi konusunda en
kritik sektorler oldugu gerceginden hareketle; 6zellikle tersaneler, dikimevleri, bakim onarim
ve onarim destek teskilleri ile rehabilitasyon merkezleri gibi "Cok Tehlikeli" askeri isyerlerinde
gbrev yapan savunma emekgisi Uyelerimizin ve mesai arkadaslarimizin is saghgr ve
guvenlikleri ile ilgili sorunlarinin paydasi oldugumuzu ve adeta isvereni kurtarmak ve
emekgiyi cezalandirmak seklinde igletiimek istenen is saghgi ve guvenligi mevzuatinin gergek
rotasina oturtularak Uyelerimizin hak ve menfaatleri dogrultusunda igletilmesi igin her turla
islem ve eylem hakkimizin sakli oldugunu tum muhataplarimiza bu vesile ile tekrar
hatirlatiriz.

Soma'yi Unutma, Unutturmal

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu




ENGELLERiI KALDIRMA YOLUNDA FARKINDALIGI ARTTIRMAK iGiN BIRLIKTE
MUCADELEYE

(10Mayis 2020)

Birlesmis Milletler 1992 yilinda aldidi bir kararla 10-16 Mayis haftasini engelliler
haftasi olarak kabul etmistir. Ancak Engellilik hakkinda farkindalik yaratma ve engelli
haklarinin geligtiriimesi ¢gabalari ne kadar sonug vermektedir tartigilir.

Calisma hayatinda ise engellilerin istihdami vyalnizca farkindalik saglayarak
gerceklesmiyor elbette. Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Mesleki Rehabilitasyon ve
istihdam ile ilgili 159 sayili sézlesmeyi 1983 yilinda imzaya acmistir ve bu sézlesme Tirkiye
tarafindan tam 18 yil sonra 26 Haziran 2000 yilinda imzalanmigtir. S6zlesme Ozetle imzaci
ulkeleri engelliler igin istihdam politikalari Ureterek kanunlar, tuzukler yoluyla uygulanmasinin
saglanmasi, istihdam imkanlari olusturup firsat esitligi saglanmasi, rehabilitasyon igin gerekli
egitim calismalarinin yapilarak gelistiriimesi ve arttirlmasi konusunda baglayici hukimler
icermektedir. Bu dogrultuda Turkiye’de, 2005 yilinda 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun
yararluge girmigtir.

Sozlesme ve kanunlarin varligi, engellilerin erisebilirlikimkanlarini ve istihdamda
varliklarini arttirsa da isletmeler ve kamu kurumlari agisindan c¢ogu yaptirimin
uygulanmamasi, istihdam alaninda da isverenlerin para cezasi oOdeyerek istihdamdan
kacinmasi, ayrimcilik ugurumunun derinlesmesine neden olmaktadir.

istihdama katilabilen engelli calisanlarin ise toplumsal siirecte yasadiklar dtekilestirme
nedeniyle mobbing, isten atilma gibi endiseler tasiyarak kanunlarca haklari olan engellerine
uygun erigebilirlikimkanlarinin saglanmasini talep edememeleri, farkindalik haftalarinin adeta
bir “kutlama” kutlama havasinda savusturulmasinin ana gostergesidir.

Savunma ve guvenlik hizmetleri is kolunda c¢alisan engelli yol ve mesai
arkadaslarimiza agik cagrimizdir;

Calistiginiz kurumlarda yasadiginiz ayrimcilikla basa gikarken yalniz degilsiniz ASIM-
SEN vyaninizda. Her tirli otekilestiriimenin ¢ézimua birlikte muicadeleden gecger. Bu
micadelede sesinizi duyurmak ve haklarinizi savunmak icin ASIM-SEN’e bagvurabilirsiniz,
“benim de engelleri kaldirmak icin yapacaklarim var® diyorsaniz ASIM-SEN Engelli
Komisyonunda gergeklestirilen ¢alismalara katilabilirsiniz. Sorunlarin adim adim ¢6zimu igin
cagrimiza ses verin.

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu



A TiPi UZMANLIK MULAKAT SONUGLARI VE SINAVA DAHIL EDILMEYEN
CALISANLAR HAKKINDA DUYURUMUZDUR

(0O9May1s 2020)

Degerli Savunma Emekgileri;

Bilindigi gibi daha once gergeklestiriimis bulunan kurum icinden Milli Savunma
Uzmanhgi Aimi kapsaminda, mulakatta adaylara yoneltilen sorularin agirlik degerlerinin
belirlenmedigi ve dolayisi ile bu durumun yasal mevzuata uygun olmadigi gerekgesiyle, yargi
nezdinde iptal edilen muilakat sinavi uygulamasi, yazili sinavi gegen tum devlet memurlarinin
katilimi ile yeniden yapilmigti.

Bahse konu mulakat sinavinin sonuglari dun itibariyle agiklanmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Milli Savunma Uzmanli@i ile ilgili olarak; olagantsti hal slrecinde
uygulanmak Uzere yasal mevzuatta gecici sure ile (bir yil) bir genisletmeye gidilmis ve bu
suretle sinava basvuru yapabilecek aday sayisi siz savunma emekgilerinin lehine olarak
artmigti.

Ancak, MSB.li§1 genigletiimis bu yasal mevzuati, blinyesindeki déner sermaye tasra
teskillerinde gorevli devlet memurlarina uygulamadi. Dahasi, onlari personeli dahi
gormeyerek yazili sinava dahi kabul etmedi.

ASIM-SEN'in sendikal durusu, firsat esitligine dayali, liyakati merkezine koyan, adil bir
yasal mevzuat olusturulmasini ve muhataplarimizin bu yasal mevzuati adil ve seffaf bir
sekilde hayata gecirmelerini saglamak Uzerinedir

Bu konuyla ilgili olarak, diger sendikalar olaganustl hal gerekgesiyle yargi sureci
isletmekten kaginirken, sendikamiz ilk gunden itibaren strece mudahil olarak yargiya tasimis
ve idari yargl nezdinde MSB.hginin bu ayrimci uygulamasini iptal ettirmigtir.

Sure¢, halihazirda istinaf asamasinda olmakla birlikte, MSB.Igi bu ayrimci
uygulamaya maruz kalan Uyemiz i¢in 6zel bir yazili sinav tertip etmek durumunda kalmistir.
Boylece idare uygulamasinin haksiz oldugunu kabul etmis, doner sermaye tasra teskilleri
basta olmak Uzere goérevde yukselme ydnetmeligi bulunmayan teskillerinde goérevli devlet
memurlarinin MSB.IJinin gérevde yukselme mevzuatina dahil edilmesinin 6nu agilmigtir.

Bu vesile ile, ASIM-SEN'in hak ve adaletten yana, tavizsiz ve kararli tutumunu
arkasina alarak bu kazanimin elde edilmesinde emegi gecen ve katki saglayan tum yol
arkadaglarimiza tesekkur ediyor, bu suregte hak kaybi yasadigini dusunen yol
arkadaslarimizin hak arama sureglerinde adil bir sonug elde edilene dek, her daim yanlarinda
olacagimizin ve Uyemiz olmalarindan kaynakli 6zluk ve sendikal haklarini sonuna kadar
koruyup gelistirmek igin tim glicimuzle micadeleye devam edeceg@imizin bilinmesini isteriz.

Saygilarimizla.

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu



1 MAYIS'TA EVLERIMiZi ALANLARA GEVIRiYORUZ!
(26Nisan 2020)

Covid-19 salgini sesimizin ¢gikmasini engelleyemez.

insan onuruna yakisir sekilde calismayi, sosyal adaleti, 6zglrlikleri ve esitlik istegimizi
haykirmaya devam ediyoruz.

Her sene 1 Mayis'ta alanlarda olan ASIM-SEN!'liler bu sene alanlari evlerine tasiyorlar.

1 Mayis afislerimizi hazilayip fotograflarini\kisa videolari bilgi@asimsen.org.tr 'ye
yolluyoruz. 2020'nin 1 Mayis albumunu bos birakmiyoruz.

Cocuklarimizin bizlere 23 Nisan'da hatirlattigi gibi "Yilginliga gerek yok!"
Sesimiz duyulup, haklarimizi elde edene kadar.

Yasasin 1 Mayis!

Yasasin Emek Mucadelemiz!

ASIM-SEN
Merkez Yiritme Kurulu



UYELERIMiZ VE SILAHLI KUVVETLER CALISANLARINA ONEMLi DUYURU
(O3Nisan 2020)

Kamuoyunca bilindigi (izere maalesef tim Diinya'y! etkisi altina alan COVID-19 salgini
nedeniyle Dunya'da oldugu gibi uUlkemizde de salginin yayilmasinin onlenmesi amaciyla
basta Sayin Cumhurbaskanimiz'in agiklamalari, talimatlari ve genelgeleri olmak Uzere yetkili
kurumlar tarafindan bazi acil dnlemler alinmistir.

Bu kapsamda 13 ve 22 Mart tarihlerinde yayinlanan T.C. Cumhurbaskanhgi
Genelgeleri ile Kamu Calisanlari 6zelinde alinmasi gereken tedbirler belirlenerek, 60 yas ve
ustu, kronik rahatsizhgr olan, hamile, engelli gibi dezavantajli gruba giren ¢alisanlara ikinci bir
talimat verilinceye kadar idari izin verilmis, idare amirlerine daha 6nce talep etmesi halinde
yillik izin ve mazeret izni verilmesi kararlastirilan okul dncesi ve ilkdgretim ¢aginda ¢ocugu
olan kamu calisanlarinin idari izinli sayiimasi ve T.C. Saglik Bakanhg ile T.C. igisleri
Bakanligi hari¢c tum kamu kuruluslarinda esnek ve donisumli mesai uygulamasina gecilmesi
talimati verilmistir.

Salgin nedeniyle ASIM-SEN olarak bizler de kurumsal ve kisisel énlemlerimizi alarak,
uygulamalarin takipgisi olacagimizi sizlere ilk ginden itibaren bildirmistik.

Bu baglamda temsilcilerimizin raporlar ile Uyelerimiz ve c¢alisanlarin tarafimiza
ilettikleri sikayetler neticesinde; idare amirlerinin genellikle inisiyatif almaktan ¢ekindigi ancak
bazi durumlarda ise yetki asimi yaptiklarini hatta bir 6érnekte rutin bir hastane randevusu
nedeniyle gorev yaptigi is yerinde karantina adi altinda alikonulan sivil memur arkadaslarimiz
da oldugunu tespit etmis bulunmaktayiz. Tespit ettigimiz uygulama yanligliklarina karsi
yapmaniz gerekenleri, olumlu sonu¢ alinan bazi yazigsmalarimizi sizlerle paylagsmak istiyoruz.

1. Kronik rahatsizhdi bulunan, 60 yas ve ustu, engelli v.b. dezavantajli gruba dahil
calisanlar ikinci bir talimata kadar idari izinlidirler, ise geri gagrilirsaniz yasam hakkinizi
savunun, ¢agriyl yapan amirinize bunu bildirin ve ise gitmeyin, ise gitmek zorunda kalirsaniz
sendikaniza haber verin ve mesaiye gittiginizde ilk iginiz durumunuzu ve yasal haklarinizi
anlatan bir dilekge vermek olsun.

2. Inisiyatif alamayan idarecilere teslim olmayin, esnek/doniisimli v.b. calisma
sistemine gecmeyerek sizleri kalaballk ortamlarda c¢alismaya zorladiklarinda, hem kendi
hayatinizin hem toplum saglinin sorumlulugunu aldiklarini hatirlatin, dilek¢ge hakkinizi
kullanarak yazili olarak kayit altina alinmasini saglayin. Esnek g¢aligsmaya halen gecilmezse
sendikaniza haber verin.

3. Sozde etkili ve yetkili sendikalarin "karari idareye birakmis, yapacak birsey yok",
"amirinle arani bozma" v.b. sGylemlerine inanmayin.

4. Uygulama yanliglarini duzeltme gabasindan vazgegmeyin. Kendi sendikaniz destek
olmuyorsa ASIM-SEN'e ulasin.

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu



CINSEL iSTISMAR VE UYUSTURUCU SUCLULARI KORONA BAHANE EDILEREK
AFFEDILEMEZ

(30 Mart 2020)

Bugunlerde hikumet yetkilileri tarafindan alisik olmadigimiz bir sekilde muhalefet
partilerinin de gorusune sunulan ve Ustinde mutabakat aranan; daha dnce de zaman zaman
gundeme getirilen ancak olusabilecek kamuoyu tepkisi nedeniyle Ustu kapatilan cinsel
istismar, kadina yonelik cinsel siddet ve 6rgutli uyusturucu suglari da dahil 100 bine yakin
sucglunun cezasinin 1/4'Unu bile cezaevinde gegirmeden aramiza karismasina neden olacak
ve gercekte adi konmamis bir af tasarisi olan Ceza Infaz Yasas! degisikligi, cezaevlerinde
kapasitesinin ¢ok ustiinde tutuklu ve hikimli bulunmasi ve COVID-19 salgini nedeniyle
sagliklari korunamayacagi bahane edilerek sessiz sedasiz hayata gecirilmeye caligiliyor.

COVID-19 salgini bahane edilerek, cinsel istismar, kadina yonelik cinsel siddet,
orgutll uyusturucu temini gibi bireye karsi iglenen suglarda indirime gidilerek suclularin
saliverilmesi kabul edilemez!

Tasarinin kamuoyuna yansiyan haliyle yasalagsmasi halinde cinsel istismar ve kadina
yonelik siddet davalarinda zaten anlam veremedigimiz "haksiz tahrik indirimi" uygulamasi
nedeniyle hak ettigi cezayi almayan sugclular, denetimli serbestlik adi altinda tahliye edilerek
neredeyse tesvik edilecektir.

istismarcisiyla mahkemede karsilasacagi icin kalp krizi gecirerek dlen 9 yasindaki
cocugun, evlatlari uyusturucu ceteleri tarafindan zehirlenen ana babalarin, siddete ugrayan
ve oldurulen kadinlarin hakkina daha fazla girmeyin!

Kamuoyunu bu hafta TBMM giindemine gelmesi beklenen Ceza infaz Yasasi
degisiklik teklifini hassasiyetle takip etmeye ve tepkisiz kalmamaya davet ediyoruz.

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu




TUM KAMU KURULUSLARINA UZAKTAN VE ESNEK GALISMA YETKIiSi VERILDI.
(23 Mart 2020)

COVID-19 salgininin tlkemizde yayiliminin en aza indirilmesi amaciyla 22 Mart 2020
tarinli mukerrer Resmi Gazete de yayinlanan Cumhurbagkanligi Genelgesi ile tim kamu
kurum ve Kkuruluglarina kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde uzaktan, esnek ve
donusumlu calisma izni verilmistir.

Bu kapsamda daha Once idari izinli sayilanlar yeni bir karara kadar idari izinli
sayllmaya devam edecek, ayrica daha once yillik ve mazeret izni kullanabilecegi belirtilen
ilkogretim ve okul oncesi caginda cocugu olan calisanlar bu genelge kapsaminda
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergcevesinde idari izinli sayilabilecektir.

ASIM-SEN kamu calisanlari ve toplum sagliginin korunmasinin saglanmasi icin din
oldugu gibi bugln de yeni ¢cikan Cumhurbagkanhdi Genelgesininde Milli Savunma Bakanligi
ve baglilan ile igisleri Bakanhgi ve baghlarin da uygulanmasinin takipgisi olmaya devam
edecektir.

ASIM-SEN
Merkez Yirutme Kurulu
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GENELGE
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Cumbhurbaskanhgindan
Konu: COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina
Yonelik llave Tedbirler
GENELGE
2020/4

COVID-19 1k de yayl en aza indirilmesi amaciyla, bu salginla

i ve salgimin etkilerinin azalul yonelik faaliyetleri zafiyete yacak ve
kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyac: kargilayacak kadar asgari sayida personelin
bulundurulmas: sartiyla;

Calistinilma bigimine bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluglaninda ¢aliganlara uzaktan ¢aligma,
donisimli cahsma gibi esnek galisma yontemleri uygulanabilir. Buna dair usul ve esaslar
Cumbhurbagkanhgs, bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglan igin Gst ydnetici; bakanhklar,
bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglan igin bakan; tagra teskilatlan (bakanhklarca
belirlenmemis ise) ile mahalli idareler, bagh kuruluglan ile mahalli idare birlikleri igin ilgisine
gore vali veya belediye bagkani; diger kamu kurum ve igin st yonetici

belirlenir. Bu belirleme yetkisi devredilebilir.

Bu kapsamda donisiimld galisanlar fiilen goreve gelmedikler siire zarfinda idari izinli sayihir.
Bu Genelge kapsaminda esnek calisma ydntemlerinden faydalanan gahsanlar ile idari izinli
sayilanlar bu stirede istihdamlanina esas gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilirlar. Uzaktan
veya dontigimlil gahsanlar ile gorev yerinde caliganlar hizmetin yiiriitilmesi sorumlulugu
agisindan esittir. Uzaktan veya doniigiimlil aliganlar ile idari izinli sayilanlann mali ve sosyal
hak ve yardimlan ile diger 8zliik haklan sakhdir.

Idari izinliler, uzaktan veya dontistiml galisanlar amirlerinin izni disinda gorev mahallerinden
aynlamazlar ve hizmetine ihtiyag anda gdrevine donmek zorundadir.

Daha 8nce, COVID-19 kapsaminda idari izinli sayilanlar, yeni bir karar verilinceye kadar idari
izinli sayilmaya devam edecekler; yillik veya mazeret izni kullanabilecekleri belirtilen
gahsanlar da bu genelge kapsaminda belirlenecek usul ve esaslar déhilinde idari izinli
sayilabileceklerdir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

22 Mart 2020

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



KORONA "ASKERI iS YERLERINDE ALINMASI GEREKEN EK TEDBIRLER"
(16 Mart 2020)

Cin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan eyaletinde ortaya ¢ikan ve kisa surede bircok Ulkeye
yayllarak Dinya Saglik Orglti tarafindan pandemi olarak tanimlanan COVID-19 salgini
nedeniyle 13 Mart tarihinde yayinlanan Cumhurbagkanhgi talimatiyla ylksek risk grubunda
bulunan kamu c¢alisanlarinin 16 Mart tarihinden itibaren 12 gun idari izinli sayilacagi ve basta
okul oncesi ve ilkogretimde ¢ocugu bulunan kadin c¢alisanlarin yillk izin kullanabilecegi
hususlari karar altina alinmistir.

Cumhurbagkanligi talimati her ne kadar kamu gorevlilerinin salgindan korunmasi ve
gocuklarinin bakimini saglamalari hususunda iyi niyetli bir ilk adim olsa da sorunlarin ¢ézimu
icin yeterli degildir.

Eksik hususlarin tamamlanmasi i¢in dncelikle gocuklarinin bakimini saglamak igin izin
alabilecek personellere erkek cgalisanlarda eklenmeli ve kamu c¢alisani sarti aranmaksizin
eslerin ikisinin de calismasi durumunda ailenin istegine goére ebeveynlerden birinin izin
kullanmasi saglanmali ve ¢gocuklarin korunmasi igin kullanilmasi zorunlu olan bu izin yillik izin
degil idari izin olarak tanimlanmalidir.

Askeri is yerleri galisanlarinin korunmasinin saglanmasi igin alinabilecek ek tedbirler
ise su sekilde siralanabilir.

1- Mart ay! icinde yoklama kagagi olarak belirlenmis vatandaslarimiza askerlik
gorevlerini hatirlatmak Gzere Milli Savunma Bakanhgi tarafindan SMS (kisa mesaj) ile
bilgilendirme yapilmasi nedeniyle her zaman yogun olan Askerlik Subeleri salgin riskinin en
ust seviyede oldugu bu gunlerde daha da yogunlasarak salgin acgisindan tehlikeli hale
gelmigtir.

Bu kapsamda yoklama kagagi olarak gorunen kigilerin oldukc¢a buyuk bir kismi Yuksek
Ogretim Kurumu’ndan 6grenci bilgilerinin alinamamasi nedeniyle 31 Aralik'a kadar zamanlari
olmasina ragmen subelere gelen Universite 6grencileri ve E-DEVLET sistemi ile Askerlik
Subelerinde kullanilan MBS sisteminin entegrasyon problemi ve gincel olmamasi nedeniyle
¢ok buyuk gogunlugu engelli ve ylksek risk grubunda olan yoklama

yapamayan vatandaslardan olusmaktadir.

Basta islemlerinin tamamlamasi igin hicbir aciliyeti olmayan bu vatandaslarimiz olmak
uzere tum vatandaslarimiza yeni bir duyuru yapilmal ve en azindan salgin tehlikesi gecene
kadar islemlerin E-DEVLET sistemi Uzerinden yapilmasi tegvik edilerek yigiimanin onune
gecilmelidir.

2- Sosyal Tesis, Orduevleri ve Ozel Bakim Merkezlerine zorunlu durumlar haricinde
digaridan girigler bir sire kisittanmal ve 6zellikle Orduevlerinden yogun sekilde faydalanan
60 yas Ustu ylksek risk grubundaki emekli personel ile aktif ¢aligsanlarin salgina karsi
guvenligi saglanmalidir.

3- Karargah, kisla, fabrika, askerlik subesi, sosyal tesis v.b tUm askeri is yerlerinin
giris, yemekhane, ortak ¢alisma alanlarinda ¢alisanlar, ziyaretgiler ve hizmet almaya gelmis
tum vatandaslarin kullanabileceg@i el dezenfektanlari bulundurulmali ayrica iki hafta sureyle
yemin toéreni, igtima, panel, konferans, toplanti v.b. tim toplu faaliyetler salgin tehlikesi
gecinceye kadar durdurulmalidir.

ASIM-SEN
Merkez Yurutme Kurulu



8 Mart'1 Anlamayan Adamlara ithafen
(8 Mart 2020)

Tanimlamayla baglamak gerek ¢linku bu adamlar anlamiyorlar.

8 Mart kadinlarin hukuk 6ntnde, is hayatinda, sokakta, evde esitlik talebidir. Bunlara
ek olarak Tirkiye 6zelinde istanbul sézlesmesinin ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun tam olarak uygulanmasini istemektir
bunun icin direnmektir.

Ekonomik  krizin ve savasin ilk vurdugu vyerdir kadin ve 8 Mart,
kadin oldugu icin ayrimciliga, siddete, dusuk Ucrete, dzgurlUklerinin kisitlanmasina, kadin
cinayetlerine hayir demektir.

Nasil yasayacagimizdan, ka¢ c¢ocuk doguracagimiza, ne giyip, nasil gulecegimize,
kacta sokaga cikip kagta eve girecegimize, ne yiyip, ne igcecegimize kadar burnunuzu
soktugunuz hayatlarimizi savunurken olmek istemiyorum dedigimizde bakmakla yetindiniz.
Mini giymis dediniz, icki icmis dediniz, o saate orada ne isi varmis dediniz, o ulkenin
kadinlarindan sadece "dost" olur dediniz, yahu siz kimsiniz? Bu densizligin glicuna aldiginiz
patriyarka yikilana kadar isyandayiz!

Haklarimizi elde edene kadar sOzUmuz degismeyecek, nihayetinde yine
anlamayacaksiniz ama bizler direnmeye devam edecegiz.

Anlamayanlara inat kadin dayanismasi yasattigi gibi sizi ve zihniyetinizi de yenecek!
Susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz!

Sezen BOZKURT
ASIM-SEN
Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreteri




KADINLAR, ADAM SECME HAKKI GUNUMUZ KUTLU OLSUN!
(5 Aralik 2019)

5 Aralik 1934, Turkiye ve yarattigi etkiyle Dunya'da kadinlar i¢cin 6nemli bir gun.

Turkiye'de segme ve secilme hakkinin kadina da tanindigi, yazilh kanunlar énunde
erkekle nispeten egitlendigi gundur diyebiliriz.

Peki gergekten egit miyiz?
Secerken sorun pek yok da is secilmeye geldiginde neredeyiz?

Bakis agimizi genisletirsek sadece mecliste degil, kamu veya 6zel sektor fark etmez,
yonetim makamlarinda neredeyiz, parti meclislerinde neredeyiz, akademide neredeyiz,
"sendikalarda" neredeyiz?

Segme ve segilme hakkinin bundan tam 85 yil dnce "verilmesiyle" dvinerek ylreginize
Su serpemeyecegim.

Kadina yonelik siddetin adeta durdurulmak istenmeyen sekilde arttigi, kadinin sadece
anne olursa "tam" sayildigi, giydigi kiyafetten, gulus sekline kadar erkekler tarafindan edilgen
bir kaliba sokulmaya ¢alisildigi akil almaz bir donemden geciyoruz.

Esitsizlik siddeti dogurur, siddet insanligi yok eder. Sadece Kasim ayinda bu ulkede
39 kadin "sevenleri" tarafindan éldurulda.

Once "Yasamak istiyorum!".

Hayatta kalabilirsek, sira secilmeye de gelir. Siz vermeseniz bile biz kendimize yer
acgariz, merak etmeyin.

Latfunuzu degil hakkimizi istiyoruz!
Sezen BOZKURT

ASIM-SEN
Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreteri



25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETLE ULUSLARARASI MUCADELE GUNU
(24 Kasim 2019)

Kadina yonelik siddetle mucadele icin uluslararasi bir gindn olmasi insanlik icin bir
utang kaynagi degil midir?

Tarkiye'de kadina yonelik siddet istatistiklerinde durdurulamaz veya durdurulmak
istenmeyen bir artis yasanmakta. Her yil bir dnceki yila gére daha fazla kadin cinayetine
tanik olmak zorunda birakiliyoruz.

2019 yil 22 Kasima kadar oldurulen kadin sayisi 377dir. Tarih verme zorunlulugu, bu
yazinin yazildigi tarih ve yayinlanacagi 25 Kasim arasinda bile bu rakamin artacagina dair
olan aci gergekliktendir. Son 11 yilda bu topraklarda 2870 kadin dlduraldu.

Her bir vatandasini esit korumasi gereken hukuk sistemi, ekonomik, cinsel ve fiziki
siddete maruz kalan ve hatta oldurtlen kadin olunca, adeta suc¢luyu aklamak icin calismaya
baslamaktadir; kadin tayt giymis haksiz tahrik indirimi, adam kravat takmis iyi hal indirimi, igki
icmis indirimi, hafif kadinmig indirimi, oldurmek istese bigagi saplardi indirimi ve daha
niceleri. iste bunun igin kadinlar "erkek adalet" degil "gercek adalet" diye haykiriyor.

Kadinlar en ¢ok glven iligkisi kurdugu erkekler tarafindan, kocasi, sevgilisi, babasi,
abisi hatta oglu tarafindan siddete\istismara maruz kaliyor veya cinayete kurban gidiyor.

Caydirici cezalarin ve siddet karsiti 6284 sayili yasanin etkin uygulanmamasi, istanbul
Sozlesmesi kosullarinin yerine getirimemesi, siddete ugradigini sdyleyen kadini korumasi
gereken sistemin "aile igcinde olur" diyerek goz ardi etmesi, siddetin her turlisine maruz
kalan kadin hasbelkader korundugunda "aile birligini yikiyorsunuz" yaygarasi, daha ders
kitaplarindan baslayarak kadini yalniz ev isi yapabilen, pasif ve ikincil konumda tutup, egitim
sistemi eliyle yaratilan esitsiz cinsiyet rollerini pekistirme ¢abalari, kadina yonelik siddetin ve
kadin cinayetlerinin politik oldugunun gozle gorulur kanitlandir.

Esit haklarla, 6zgur ve tavizsiz yasamak ic¢in haklarimizi 6grenmek zorundayiz,
birbirimizi savunmak zorundayiz, direnmek zorundayiz.

Bunun icin biz ASIM-SEN'Li kadinlar kiz kardeslik bagiyla birbirimize bagli
oldugumuzu bilerek dayanisma agini ériiyoruz. isyerinde, evde, sokakta yasadigimiz siddetle
birlikte miicadele etmek icin ASIM-SEN Kadin Dayanisma Agina katiimaya tim ASIM-SEN
uyesi kadinlar davetlidir.

Kadin dayanigmasi yasatir!

Sezen BOZKURT
ASIM-SEN
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Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreteri

HAMMULUMUZ YOK'



MUCADELEMIZIN 27. YILI KUTLU OLSUN
(16 Kasim 2019)

Bugtin ASIM-SEN'in kurulusunun 27. yili.

16 Kasim 1992 tarihinde 68 kurucu Uyemizin cesareti, askeri kurumlarda calisan
devlet memurlari i¢in hayal bile olamayan sendika fikrini gergek kilmigtir.

Sadece askeri is yerlerinin degil, 1980 sonrasi memur sendikal hareketinin yeniden
orgutlenmesinin mihenk taglarindan olmus ASIM-SEN; miuicadeleye onurlu gecmisi ve
ilkelerinden aldigi gugle, dun oldugu gibi bugin de kararlilikla devam etmektedir.

Gugluden degil haklidan yana olmanin gururuyla, gideniyle, kalaniyla; mutlulugu,
gbzyasini, umudu ve dayanismanin verdigi giveni paylastigimiz dinden bugine ASIM-SEN'i
var eden tim dostlara selam olsun!...

ASIM-SEN
Merkez Yiurutme Kurulu



# 6lmekistemiyoruz
(23 Agustos 2019)

Bosandigi erkek tarafindan kizinin gozleri onunde canice oldurulen #EmineBulut'un
son sozleri "Olmek istemiyorum" oldu. 2019'un ilk 6 ayinda ise en az 214 kadin olduraldd.

Devlet organlar siddetin sebepleri ve sonuglariyla muacadele igin etkili
bir yapinin kurulmasini saglamaktan sorumlu oldugu kadar, her bir siddet magduruna
etkin koruma ve  Onleme hizmeti sunmak, failleri de caydirici bir
sekilde cezalandirmak ile yukumludur. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesi Yasasi ve Istanbul Sdzlesmesi'nin gerekleri amasiz, fakatsiz yerine
getirilmelidir.

Nafaka tartismalariyla parayr magduriyet meselesi haline getirenler gérmelidir ki
kadinlar yaptirnmlarin uygulanmamasinin bedelini hayatlariyla 6duyorlar.

_ Ozgir ve esit bir hayat istiyoruz.
ASIM-SEN'li Kadinlar olarak siddetin, tacizin ve baskinin her tlrlislyle micadele etmeye
devam edecegiz.

Bir kisi daha eksilmek istemiyoruz. #Olmekistemiyoruz

Sezen BOZKURT
ASIM-SEN

Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreteri


https://www.facebook.com/hashtag/%C3%B6lmekistemiyoruz?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/eminebulut?source=feed_text&epa=HASHTAG

YERIMiZ DEGISIR, S0zUMUZ DEGiISMEZ!
(25 Temmuz 2019)

T.C. Ankara Valiligi niye bu saatte olduguna anlam veremedigimiz bir yer degisikligi
karariyla yarin saat 12:45'de Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi o6nlnde
yapacagimiz basin aciklamamizi, ayni gun ve saatte Ulus Heykel 6nlinde yapmamizi
istemistir.

Amacina uygun olmayan bu mekansal degisiklik tarafimizca uygun bulunmamis ve
basin agiklamamizin emegdin merkezi ASIM-SEN Genel Merkezine (Ozveren Cad. 45/3)
alinmasi hususunda mutabakata varilmistir.

Basin organlarinin da yogun ilgi gosterdigi basin agiklamamiz igin yasanan bu zorunlu
yer degisikligi bizim ag¢imizdan aslinda ne kadar dogru bir yolda oldugumuzun gostergesi
olmus ve kararlihgimizi arttirmigtir.

TUm Uye ve iskolu calisanlarimizin yarin saat 12:30'da ASIM-SEN Genel Merkezine
gelerek emegine sahip ¢gikmasini bekliyoruz.

ASIM-SEN
MERKEZ YURUTME KURULU



TOPLU SOZLESME MASASINDA BiR KEZ DAHA UNUTULMAMAK iCiN SOYLEYECEK
SOzZUMUZ VAR!
(24 Temmuz 2019)

26 Temmuz 2019 Cuma glinu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi dnlinde
saat 12:45’de dnUmuzdeki hafta baglayacak 5. Dénem Toplu Sézlesmeye dair taleplerimizle
ilgili kamuoyu olusturmak icin basin agiklamasi yapacagiz.

Bugiin itibariyle kamuoyuyla paylastigimiz “5. DONEM TOPLU SOZLESME”
taleplerimizi kamu ve sendikal tum yetkililere resmi kanallarla da iletmis bulunmaktayiz.

Tum is kolu calisanlarimizi basin agiklamamiza katilarak taleplerimize sahip ¢gikmaya
davet ediyoruz.

ASIM-SEN
MERKEZ YURUTME KURULU



SIDDET VE ESITSIZLIGIN KARSISINDAYIZ, HAKLARIMIZDAN VAZGEGMiYORUZ!
(18 Temmuz 2019)

Son zamanlarda artan nafaka hakki tartismalarina, kadina karsi siddetle mucadele
konusunda atilmis en dnemli imzalardan biri olan Istanbul S6zlesmesi de maalesef eklenmis
durumdadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin imzacisi oldugu Istanbul Sézlesmesi ve sdzlesmeye
dayandirilarak c¢ikartilan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargl Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun etkin bir sekilde uygulanmasi gerekirken bazi siyasi partiler, STK'lar
ve bir kisim medya organlarinca saldiriya ugrayarak duzenleme adi altinda etkisizlestirmek
hatta kaldirilmak istenmektedir.

Istanbul Sdzlesmesi olarak bilinen "Kadinlara Yoénelik Siddet ve Ev igi Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi S6zlesmesi", taraf devletler igin
kanun hikmunde yaptirimi olan bir sdzlesmedir. Turkiye ve taraf olan tUm devletler igin
oncelikle kadinlar ve ev ici kapsayicihginda erkek, cocuk, farkh cinsel yonelimdeki her birey
ve siginmacilar dahil genis kapsamli olarak, siddetle mtcadele igin atilmis en buyuk adimdir.

Sozlesmeye dayandirilarak gikartilan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin - Onlenmesine Dair Kanun bile etkin sekilde uygulanamamakta ve devlet
korumasinda oldugu bilinen kadinlar dahi dldurtulmektedir.

Sozlesmenin imzalandigl 2014 yilindan ginimuze en az 1988 kadin oldurtlmustar.

Adalet Bakanhginin 2015 verilerine gore de yilda ortalama 17 bin cocuk istismari
davasi agilmakta ve bu davalarin yuzde 45'inin mahkdmiyetle sonuglanmadigi gérulmektedir.

Hukukun yaptirrmi altinda durdurulamayan her turlt siddetin 6nunu agma c¢abasi,
erkek egemen sistemin var olus sancisidir ve bunun bedelini kadinlar ve c¢ocuklar
hayatlariyla 6demektedir.

Siddet "kultdr, toplumsal degerler, dini inang" denerek maskelenmeye caligiimakta,
toplumsal cinsiyet baskisiyla birlikte mesrulastirmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bagka isimlerde, muglak tanimlamalarla i¢i bosaltilacak bir
kavram degildir. Toplumsal cinsiyet esitligini, kadin ve erkegin fiziksel farklarina indirgeyerek,
"icinde yasadigimiz kiltar"le uyumlanmasini saglamaya calisarak fitrattan bahsetmek, zaten
reddetmek demektir.

Kadin haklari konusunda mucadele ettigini iddia ederek adaletten bahsedenler; erken
yasta evliligin, kadina siddetle mucadele yasasinin ve nafaka hakkinin karsisinda yer
aldiklarini kurduklari cumlelerle gizleyememektedir.

Kadinin guvencesiz ve adaletsiz kosullarda galismasi anlamina gelen yari zamanh
calismanin "kadin ¢ocuguna bakabilsin" diyerek desteklenmesi ise mucadele edilen
toplumsal cinsiyet esitsizliginin, kadin Uzerindeki yuku ve haksizligi arttirarak desteklenmesi
demektir.

Haklarimizdan ve kazanimlarimizdan asla taviz vermeyecegiz!

Kurum sendikalari icinde kadin temsiliyeti ve sorunlarinin etkin ¢6zimda igin yonetimde
sekreterlik olusturmus tek sendika olanASIM-SEN, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirerek mticadele etmeye devam edecektir.

ASIM-SEN
Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreterligi



15 TEMMUZ
(14 Temmuz 2019)

Bugun aklini ve vicdanini karanlik odaklara kiraya vermis ve maalesef devlet
kadrolarinda kendine yer bulmus demokrasi dugmanlarinin, milletin iradesine zorla el koyma
girisimine karg! yurttaglarimizin adeta kenetlenerek canlari pahasina darbe girigsimini
basarisizliga ugratmalarinin 3. yildonumu.

Aradan gecen 3 yil bizlere gostermistir ki 95 yilini tamamladigimiz Cumhuriyetimizin
ilelebet payidar kalmasini saglamak ve bir daha kimsenin milletimizin iradesine zor kullanarak
el koymay! distinememesi icin "Fikri har, vicdani hur, irfani har" nesiller yetistirecek, sadece
evrensel bilimsel ilkelere dayali nitelikli bir egitim sistemi kurmal ve hukukun Ustunligunu
tesis ederek, demokrasi ve 6zgurlukleri gelistirmemiz gerekmektedir.

Bugunlerde darbe davalari birbiri ardina tamamlanip darbe girisimini bizzat yoneten,
yer alan ve destek olanlar hak ettikleri cezalari alirken, bu hainlerle adinin yan yana gelmesi
bile mimkuin olmayacak hayati boyunca bu tlr karanlk yapilanmalara karsi mucadele etmis,
tavir almis buna ragmen OHAL KHK'lari ile adeta yasarken 6lime mahkim edilmis
azimsanmayacak sayida aydin, ilerici ve demokrat kamu godrevlisi kendi hukuki slreclerinin
bir an once tamamlanmasina muteakip gorevlerine donmeyi beklemektedir. Unutulmamalidir
ki gecikmis adalet, adalet degildir.

Bu vesileyle hain darbe girisimine karsi vucudunu vatana siper eden sehit ve
gazilerimizi saygiyla aniyoruz.

ASIM-SEN
MERKEZ YURUTME KURULU



ANA MUHALEFET LIDERINE YAPILAN SALDIRI
(21 Nisan 2019)

Otekilestiren ve kutuplastiran siyaset dili maalesef bugiin sehit cenazesinde ana
muhalefet liderine fiili saldiriya dontismustir.

Demokrasinin zorunlulugu olan muhalefet ve c¢ok sesliligi hedef alan organize
saldirinin sorumlulari ve azmettiricileri derhal tespit edilerek cezalandiriimalidir.

Yasanan c¢irkin saldiriy1 kinarken, CHP Genel Baskani Sayin Kemal Kiligdaroglu'na
gecmis olsun dileklerimizi iletiyor ve higbir saldirinin tlkemize toplumsal barisin gelmesini
engelleyemeyecegini ifade ediyoruz.

ASIM-SEN
Merkez Yiriutme Kurulu



MERASIM SOKAK’I UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ!
(17 Subat 2019)

Bundan tam 3 yil 6nce, Turkiye Kamuoyu, Tark Silahli Kuvvetlerinin yalnizca Gniforma
giyen asker kisilerden olugsmadigi, askerlerle ayni isyerlerini, ayni servisleri ve ayni riskleri
paylasan sivil kamu ¢alisanlari oldugu gercegini 6grendi.

Bizler Turk Silahli Kuvvetleri'nin karargahlarinda, fabrikalarinda, tersanelerinde, kisla
ve karakollarinda ¢alisan, asker olmasak da askeri hikimlere, risklere ve yipranmaya tabii
olan ancak asker olmadigimiz igin; statlUsunden, s6z hakkindan, maddi-manevi tim
imkanlarindan, hatta sosyal tesislerinde bir bardak ¢ay icmekten bile mahrum birakilan/men
edilen devlet memurlariyiz.

17 Subat 2016’da tam da bu noktada, aslinda yillardir birer ikiser sehit olurken,
dilekgceler ve davalarla anlatamadigimiz ortak riskin ve beraber yipranmanin ne demek
oldugunu, yasanabilecek en aci sekilde, tim ulkenin gozleri dninde yasayarak anlattik.

Bizler, hain teror saldirisinda agir yaralandik, hayatlarimizi kaybettik, evlatlarimiz
onarilamaz zararlar gordl. Sosyal ve ekonomik yonden esit sayllmasak da o servis
araglarinda yaralanirken ve olurken 7 askerlerle esittik.

Ancak hala bu gergekle yuzlesemeyen devlet buyuklerimiz, asker yoneticilerimiz var.
O elim gunden elimize kalanlar vah vahlar, sonuglandiriimamis calismalar ve tutulmayan
sozlerdir.

Hayatini kaybeden tum mesai arkadaslarimiza Allahtan rahmet dilerken geride
kalanlara ve ailelerine hala sadece sabir diliyoruz ¢linku sozler tutulmadi.

Tutulmayan sozlerin, bitmeyen calismalarin en somut drnegi ise bizler gibi Turk Silahl
Kuvvetlerinde memur olarak ¢alisan annesinin, kres ¢ikisi ayni serviste evine goturmeye
calisirken renkli dunyasi karanliga gomulen Buse SENSES kizimizdir. O gun 4,5 yasinda
olan Buse, burokratik engellemeler nedeniyle hala gazi statusine kavugsamamistir,
tedavisinde ge¢ kalindigi igin yeni bagladigi egitim hayatina annesinin fedakarca 6zverisi ve
simdilik 6gretmenlerinin destegi sayesinde buyuk zorluklarla devam etmektedir. Buse gonul
gOziyle gormeye devam ederken, sizler daha ne kadar gdormezden gelmeye devam
edeceksiniz?

Memur kardeslerim sizlere sesleniyorum siradan bir buro calisani olmadigimizi,
tlkenin korunmasi icin verdigimiz hizmetin énemini ve risklerini anlatabilmemiz ancak 4688
saylili kanuna “Savunma ve Gulvenlik Hizmet Kolunun” eklenmesiyle mumkun olacaktir.

Bizler zor kosullarda, psikolojik baski altinda, liyakat sahibi ancak statlstz, ekonomik
olarak oldurmese de surunduren bir gelir dizeyiyle, kurum icinde diglanarak, yipranarak ve
dahi Olerek hizmet veren Askeri Is Yerlerinde Gorevli Kamu Calisanlariyiz.

Hala Variz.
Buradayiz.
Artik Sesimizi Duyun!

ASIM-SEN
Merkez Yiritme Kurulu



MiLLI SAVUNMAOZELLESTIRILEMEZ
(20 Aralik 2018)

20 Aralik 2018 tarihinde yayinlanan Cumhurbaskanhdi Kararnamesi ile Sakarya ili
Arifiye ilgesinde bulunan 1'inci Ana Bakim Fabrika MudarlGgunin 6zellestirme kapsamina
alindigr ve 31 Aralik 2019 tarihine kadar ozellestirme iglemenin tamamlanacagi imza altina
alinmigtir.

Isci, Memur, Asker 1000'e yakin personelin galistigi ve Milli Savunmamiz igin hayati
derecede dneme sahip Obuls, Tank vb. araglarin Uretim ve bakimlarinin gergeklestirildigi 2
milyon metrekare alana konuslu fabrikamizin adeta yangindan mal kacirilircasina
Ozellestirme kapsamina alinmasini kabul etmiyoruz.

Herkesce bilindigi gibi bugliine kadar yasanan tum Ozellestirmeler de emekgiler hak
kayiplari yagsamis ve guvencesizlestirilmiglerdir.

2017 yilinda c¢ikarilan 696 Sayih KHK ile kurulan ASFAT A.S. ile 6zellestiriimesinin
temellerinin atildigi Askeri Fabrika ve Tersanelerin 6zel sektdre devrinin ilk hamlesi olarak
goérdigumuiz bu girisimden; alelacele bir kararla Saglik Bakanhgina devredilen Askeri
Hastanelerde olusan guvenlik kaygilari ve devredilen personelin de yasadigi 6zlik ve mali
hak kayiplari da g6z 6nunde bulundurularak vazgecilmelidir.

Daha bu yaz SEKA 6zellestirmesinin sonucunu en aci sekilde deneyimlemis dlkemizin
ve kamuoyunun Milli Savunma gibi stratejik bir alanda verilecek kararlarda daha fazla
aydinlatilmaya ihtiyaci oldugu kesindir.

ASIM-SEN  dzellestirme  siirecinin  takipgisi  olacak, kamuoyunun dikkatini
yapilan/yapilacak bu yanlisliga ¢cekmek icin gerekli tim girisimlerde bulunacak ve hukuki
haklarini kullanacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

ASIM-SEN
Merkez Yiritme Kurulu



KADINLARA SECME VE SEGILME HAKKI VERILMESI
(5 Aralik 2018)

Turkiye'de kadinlar, demokrasinin ilk adimi olan segme ve secilme hakkina 5 Aralik
1934 yilinda sahip olmustur.

Turkiye'deki kadinlarin bu hakki dunyadaki birgok ulkeden Once elde etmis olmasina ve
uzerinden 84 sene gegmesine ragmen, kadin haklarinin gelisimi ve secilme oranlarina
maalesef yansimamaktadir.

2018 yilinda mecliste kadinlarin temsiliyet orani %17 de kalmig, yil boyunca %30 devlet
korumasi altinda olmasina ragmen 363 kadin oldartlmastar.
Tablo i¢ agicl olmasa da susmuyoruz, korkmuyoruz, haklarimiz icin micadele etmeye devam
ediyoruz.

5 Aralik Kadin Haklari Gunu kutlu olsun, micadeleci kadinlara selam olsun.

ASIM-SEN
Merkez Yirtutme Kurulu



3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU
(3 Aralik 2018)

Engellilerin en sik kargilastigi sorunlardan biri ayrimciliktir. Devlet politikasinin, engelli
haklarindan ziyade yardim etme, sefkat gésterme zorunlulugu olarak ele alinan bir bakis
acisi ile yonetilmesi, engellilerin dnundeki en buyuk sorunlarin baginda gelmektedir.

Sehirlerimizde ve ¢alisma yasaminda erisebilirlik agisindan oldukga geride kalmis olan
Tarkiye'de, 2005 yilinda yuararluge giren 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanuna gore
belediyeler ve calisma alanlarinda igverenler tarafindan yapilmasi gereken erisebilirlik
uygulamalarinin hayata gecirilmesine dair atilan adimlarin yetersiz olmasi ve yaptirim
uygulanmamasi da bu yetersizligin devam etmesine sebep olmaktadir.

Saglik ve egitimde de erisim kolay saglanamamaktadir. Turkiye'de 6 milyon Universite
ogrencisinden yalnizca 10 bini engelli 6grencidir. Toplum tarafindan "fazla sefkat" gorerek
dislanmanin yani sira fiziki kosullarin yetersizligi yiksek 6grenimdeki sayilara bu sekilde
yansimaktadir. Ornegin Braille alfabesinde basilan kitaplarin kagit israfi olarak goriilmesi,
kagida ¢6zUm bulunacagina kelimelerin kisaltmalarinin 6gretilmesi olarak asilimaktadir.
Saglikta da iletisim eksikligi sorunlarin en basini gekmektedir.

Kamuda istihdam zorunlulugu %3 olmasina ragmen 25 bin istihdam acgiginin olmasi,
O0zel sektorde de erisebilirligi saglayarak %3un istihdam edilmesi yerine kisi basi ceza
odenmesi yolunun tercih edilmesi, engellilerin g¢alisma yasamina katilimi énlinde duran
sorunlardandir.

Engellilerin yasadidi sorunlarin 6ntine ancak yasalarin yaptirim gicu uygulanirsa
gecilebilir.

Daha adil ve ayrimciligin son buldugu bir dinya umuduyla...

ASIM-SEN
Merkez Yiurutme Kurulu

. 3 Aral:!( o
Diinya Engelliler Giini

ASIM-SEN




2018 YILINDA 360.., 361.., 362.., 363 KADIN OLDURULDU!
(25 Kasim 2018)

Kadinlar hala oldurulayor!

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin attigi en dnemli imzalardan biri de 1 Agustos 2014'te
yurdrlaluge giren, Istanbul Sozlesmesi olarak anilan Kadina Yonelik Siddet ve Ev Igi Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Mucadeleye Dair Avrupa Konseyi S6zlesmesi'‘dir.

Adindan da anlasilacagi gibi kadina yonelik her turli siddetin onlenmesi, kadinin
korunmasi, siddet faillerinin kovusturulmasi ve cezalandiriimasi igin detaylica hazirlanmis bir
s6zlesmedir. S6zlesme yalnizca ev ici siddeti degil, ayri yasansa da, nikah olup olmamasina
bakilmaksizin, mevcut veya eski esten, partnerden, patrondan, aileden gelebilecek her turll
fiziki, psikolojik, ekonomik siddete karsi kadini korumak igin yazilmistir ve iltica etmis
kadinlari da kapsayacak sekilde genis kapsamhdir.

istanbul Sozlesmesi ve diger taraf olunan uluslararasi sdzlesmelerin esas alindigi
6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ise 3
Agustos 2012 Senesinde yururluge girmistir. Yalnizca siddete ugrayan veya ugrama tehlikesi
bulunan kadinlarin degil ayrica ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli i1srarli takip magduru
olan kigilerin korunmasi ve bu kigilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla yururlige girmistir.

Kadin orgutlerinin israrli galismalarinin sonucu olan bu kapsamli kazanimlar elbette
saldiriya ugramaktadir.
Her gun katledilen, tacize, tecaviuze ugrayan, siddetin her turlisune maruz kalan kadini
korumak adina atilmis en 6nemli adim olan 6284 sayili kanun, gerici zihniyetler tarafindan
degistiriimek isteniyor.

Uzaklastirma cezasinin aileyi yiktigi, siresiz nafakanin erkede eziyet ve haksizlik
oldugunu dile getirenler, uzaklastirilan kiginin fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddetini
goérmezden gelip, kadinin yasadiklarini da fitrat olarak olumlamaktadir.

Kadinlar gigek degil insandir, suya degil haklarinin devlet eliyle ve kesin yaptirimlarla
korunmasina ihtiyaclari vardir.

Nasil ki 8 Mart'ta esit ise esit Ucret diye mucadele ederek olduysek, insanca yagsama
talebimiz igin, esitlik igin, tacize-tecavize ugramadan 6zgurce yasamak igin, baskilara, hor
gorulmeye ve oldurtlmeye ragmen mucadele etmeye devam edecegiz.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele Gununde, haklarimiz
ugruna canlarini veren tum kadinlari saygiyla aniyoruz.

ASIM-SEN
Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreterligi



SHCEK KAYNAKLI DEVLET MEMURLARI
(20 Kasim 2018)

Kamu kuruluslarinda galisan SHCEK kaynakl devlet memurlarinin 6grenim durumlari
itibari ile ihraz ettikleri unvanlara atanmalari ile igili 27 Mart 2018 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak vyururlige giren 7103 Sayili Kanunun uygulanmasi icin Milli Savunma
Bakanhigina 27 Temmuz 2018 tarihinde sendikamiz ASIM-SEN tarafindan yazili basvuru
yapilmistir.

Milli Savunma Bakanhginin yasal slre igerisinde bagsvurumuza cevap vermemesinden
dolay! hukuki olarak kabul edilen "idarece hig bir yasal dayanadi olmadan ve keyfi olarak
reddedilen idari islemin” iptali icin 13 Kasim 2018 tarihinde Ankara Nobetci idare
Mahkemesinde dava agilmistir.

Kanun tarafindan kurumlarin keyfiyetine birakiimamasina ragmen kadro degisikligi
yapillmayarak hak kaybi yasayan SHCEK kaynakli tim iskolu calisanlarinin haklarini alma
yolunda ilk adim sendikamiz tarafindan atiimigtir.

Uyelerimize ve kamuoyuna duyurulur.

ASIM-SEN
Merkez Yiritme Kurulu



"BUSE iCiN KOS" TUK.
(12 Kasim 2018)

_ Askeri is Yerlerinde Goérevli Kamu Calisanlari Sendikasi (ASIM-SEN) olarak 40.
Istanbul Maratonu'nda 17 Subat 2016 tarihinde Ankara Merasim Sokak'ta meydana gelen
teror saldirisinda gozlerini kaybeden kizimiz "Buse Igin Kosg" tuk.

Asker veya sivil tum Turk Silahli Kuvvetleri personeli ve ailelerinin her an yasadigi
ortak tehlike ve zorluklara dikkat gekerek toplumsal farkindalik yaratmayi hedefledik.

Hayata yeniden tutunan Buse gecen sene basladigi 6grenim hayatina anne ve
babasinin fedakérca Ozverisi, sevenleri ve Ogretmenlerinin destedi sayesinde biyuk
zorluklarla devam etmektedir. Buse'nin blrokratik engellerin asilarak Gazi statlisli kazanmasi
zorlu mucadelesinde en buylk destekgisi olacaktir.

Etkinligimize Milli Savunma Bakanimiz Hulusi AKAR'In destek ve talimati ile istanbul
Merkez Komutani Tuggeneral Saadettin Alp ERGIN ve esinin de katilmis olmasi, hedefimize
ulasmak konusunda bizlere umut olmustur.

Destekleri igin Milli Savunma Bakanimiz Sayin Hulusi AKAR'a, istanbul Merkez
Komutani Tuggeneral Saadettin Alp ERGIN'e ve duyarlilik gostererek bugin "Buse Igin
Kos"an tum katilimcilara tesekkur ediyoruz.

ASIM-SEN
Merkez Yiurutme Kurulu
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AYRIMCILIGIN SON BULMASI iGiN A_SiM-SEN'DE_N B_iR DAVA DAHA...
LOJMANLARDAN %10 DEGIL ADALET ISTIYORUZ!

(7 Eyliil 2018)

Savunma ve Giivenlik is Kolu kamuoyuna;

is Kolu kamuoyunca bilindigi tizere 29 Haziran 2018 tarihinde yayinlanan teblig ile Turk
Silahli Kuvvetleri Konut Yodnergesinin bazi maddelerinde degisiklige gidilmis ve idare
tarafindan yapilan bu degisiklikler kurum icinde érgiitlenen ASIM-SEN harici hemen hemen
tum sendikalar tarafindan kendi kazanimlari olarak sahiplenilmeye ¢alisiimistir.

Yapilan degisiklikler Devlet Memurlari lehine iyilestirme gibi gorunse de aslinda bir oyalama
ve kandirmacadan ibarettir.

Degisiklik neticesinde lojmanlardan tim TSK'nin yaklasik %16'sini olusturan Subay
calisanlara ayrilan tahsis orani %55'den %50'ye dustridlmis buna muteakip toplamda %44'U
olusturan TSK'da goérevli Devlet Memurlari ve Uzman Erbaslarin lojman tahsis orani
ise%5'den %10 oranina yukseltilmigstir.

Rutbelere gore dagihm, en temel insan haklarina aykiri ve adil olmadigi gibi, kamu zararina
da sebep olmaktadir. Rutbe karsiligi yeterli tahsis yapilamayan konutlarin sarth dagitimindan
dogan teredditler nedeniyle bos kalmasi neticesinde Isinma, ikame v.b. masraflari 80
milyonun sirtina ylklenmektedir.

ASIM-SEN idare tarafindan yapilan vyetersiz degisiklikleri; firsatcilik malzemesi olarak
kullanmamis Uyelerine karsi riyakar davranmamigstir. Aksine bugline kadar kurumsal olarak
dava ag¢limasina engel olan 60 gunlik dava agma suresinin yapilan degisiklikler neticesinde
yeniden baslamis olmasini yillardir siren ayrimcilik ve kandirmacaya dur diyebilmek igin bir
milat olarak degerlendirmigtir.

Anayasanin 10. ve Kamu Konutlari Yénetmeliginin 5. ve 9. Maddelerini acikga ihlal ederek
lojmanlarin ratbelere goére dagitiimasini  dizenleyen Tark Silahli  Kuvvetleri  Konut
Yonergesinin 5. Maddesinin a) ve b) bentlerinin _*iptaline yonelik dava agmistir.”_

Lojman tahsisleri ritbe gbzetmeksizin puan siralamasina gore yapiimalidir.

Adaletli bir lojman dagitimi c¢alisanlarin goérevde oldugu yillar boyunca, o6zellikle blyuk
sehirler basta olmak Uzere esit ekonomik katkiya, guvenlik sorunu olan bdlgeler igin ise
cocuklarini devletin destediyle guvenli bir ortamda buyltebilme imkanina ratbe farki
gOzetilmeksizin sahip olmasi demektir.

Bu ve benzeri tum sorunlarin ¢6zUmu ast, Ust tanimlamasinin arkasina gizlenen SINIF
AYRIMCILIGININ tamamen kaldiriimasindadir.

Devlet Memurlari ve hangi rutbede olursa olsun tium c¢alisanlar *_lojmanlar, yemekhaneler,
sosyal tesisler, kamplar v.b. tim alanlari_* tamamen esit kosullarda ve birlikte kullanabilmeli
ve kurumun adeta hafizasini tutan _*Devlet Memurlarinin kariyerinde ilerlemesinin dnundeki
tim engeller kaldiriimahdir.”_

Vatan korumasi adina omuz omuza emek veren c¢aligsanlarin birbirinden ayri tutulmasi kabul
edilemez.

ASIM-SEN miicadelesine SINIF AYRIMCILIGI son bulup ADALET her alanda hakim
oluncaya kadar yilmadan devam edecektir.

ASIM-SEN
Merkez Yiritme Kurulu



DONER SERMAYEDE TASRA AYRIMCILIGINA SON
(6 Eylul 2018)

MSB Doner Sermaye Tasra Tegkilatinda Gorevli Devlet Memurlarinin MSB A Tipi
Kariyer Uzmanhgi Sinavina katiimalarini engelleyen idari iglemin iptaline yonelik Gyemiz
Sayin Setenay SAHIN adina actigimiz dava lehimize sonuglanmistir.

Bu karar; Milli Savunma Bakanlginin yillardir gérmezden gelerek sorunlarini adeta
kangrene donusturdugu, bir takim sendikalar tarafindan bekleyin veya biz yapariz diye
oyalanarak suistimal edilen Déner Sermaye Tasra Tegkilatinda Goérevli Devlet Memurlarina
uygulanan ayrimciliga son vermek igin devrim niteliginde bir karardir.

Karar, dava surecindeki mucadele azmi ile herkese ornek olmasini diledigimiz Gyemiz
Sayin Setenay SAHIN ve Doner Sermaye Tasra Teskilatinda Gorevli Tum Devlet
Memurlarina hayirh olsun.

Tim Savunma ve Givenlik is Kolu emekgileri tarafindan bilinmesini isterizki bugiin
sizlere sundugumuz dava sonucu; kararlilikla mucadeleyi yukseltecegimiz yakin donemin ilk
paylasimidir.

ASIM-SEN
Merkez Yiurutme Kurulu



MARMARA DEPREMININ 19. YILI.
(17 Agustos 2018)

Bazi acilarin Ustinden yillar gegse de tarifi imkansizdir. Bu giin Marmara depreminin
19.  Yili. Depremde hayatini kaybeden yurttaglarimizi  saygi ile aniyoruz.
19 yil dnce 17 Agustos 1999 sabah 03.02°'de gergeklesen depremde resmi rakamlara gore
18.373 kisi oldu, 23.781 kisi yaralandi ve 505 kisi de sakat kaldi. Buyuk can ve mal kaybina
neden olan depremde binlerce ev ve isyeri hasar gordu.

Gecgen bu 19 yilda ¢arpik kentlesmenin devam etmesi, bir deprem aninda halen birey
olarak ne yapacagimizi bilmememiz bu depremden yonetenler ve vatandaglar olarak ¢ok da
ders almadigimizi gOsteriyor.
Umariz bu blyuk dogal afet, gelecek icin énlem alinmasi acisindan hepimize bir kilavuz
olsun. Olsun ki gelecek nesillerimiz dogal afetlere karsi daha bilingli ve hazirlikh olabilsin.

ASIM-SEN
Merkez Yiurutme Kurulu




SIDDET VE iSTISMARA SEN DE SESSIZ KALMA!!!
(4 Temmuz 2018)

Surekli artan ¢ocuga, kadina ve hayvanlara yonelik siddet, istismar ve tecavlz vakalari
toplumumuzda endige yaratip, ruhlarimizda onarilamaz yaralar agmaya devam etmektedir.
Yuz kizartici olarak adlandirilan bu suglari igleyenlerin aldiklari cezalarin caydirici olmamasi
hatta cogu zaman "gocugun, kadinin rizasi var", "hayvanin sahibi yok" denilerek hi¢c ceza
almamalar veya indirimli ceza almalari toplumsal 6fkeyi ve Uzuntlyu daha da arttirmaktadir.
“Bir defadan bir sey olmaz” diye beyanat veren, bu konularin arastiriimasi ile ilgili TBMM'ye
verilen arastirma Onergelerini  reddeden, Ustune Ustlik c¢ocuklarin istismarcisiyla
evlendirilmesinin onunu agacak onergeleri TBMM'ye getiren yoneticilerin ve bu tur vakalar
normallestiren fetvalar veren din adamlarinin bu suclari isleyenlere bilerek veya bilmeden
cesaret verdigi asikardir.

Geleceg@imizin teminati olan gocuklarimizi kollayip korumak hepimizin oldugu kadar sosyal
devletin de baslica sorumluluklarindandir. iste bu noktada ASIM-SEN olarak kamuyu y6neten
tim idareci ve secilmis vekillere diyoruz ki; sorumluluk almaktan kagamazsiniz!
Siddet ve istismar dilde baslar, etedi kisa diye yumruklanan kadinin saldirganini salivermekle
baslar, cocugu istismar edeni hi¢ bir sey olmamis gibi toplum igine tekrar yollamakla baglar.
Cinsel saldirilar yalnizca hormonlarla veya engellenemeyen cinsel durtilerle ilgili degildir.
Cocuk istismarinin arastiriimasini engelleyenler, bugin kimyasal hadim uygulayacagiz
diyerek vicdanlarini rahatlatma ve toplumda olusan tepkileri hafifletme c¢abasindadir.
Tacizi, tecavizli normallestiren, magduru adeta sugun sebebi haline getiren hukuk sistemi ve
saliverilen sugclular ortadayken, bu sistemle hangi sucgluya suc¢lusun diyecek ve hadim
edeceksiniz?

Bu ulkede tacizcisi mahkeme tarafindan serbest birakildigi icin ve her gun kapisinin énunden
geciyor diye kalp krizi gecirip 6len 9 yasinda c¢ocuklar var. Bu Ulkede sokak hayvanlarina
tecaviz etmenin bedeli 437 lira, bu zihniyetle siz kimi suglu bulacaksiniz? Kadini, gocugu hor
goren, sirtindan sopay! karnindan bebegi degil “sipa”yi eksik etmeyen ve fiziksel glg
ustinltgunu zayif olan Uzerinde orantisiz kullanmaktan zevk alan bireylerden olusan kaotik
yaplyl siz yarattiniz, siz duzeltmelisiniz.
Bizler de dayatillan bu yapiya kargi direnecediz, susmayacagiz ve teslim olmayacagiz.
Cinsel suc¢ ne olursa olsun, s6zlu tacizden, tecavize kadar fiillerin hi¢ birinde iyi hal indirimi,
rizasi vardi indirimi, tayt giydi indirimi, o saate orada ne isi varmis indirimi uygulanmamalhdir.
Bu fiilleri uygulayan kadar, géz yuman, sucu hafifletmek icin ¢aba gdsteren, magduru
suclayarak rezilligi hakli g¢ikarmaya c¢alisan herkes sugludur ve ceza almalidir.
Tacizin ve tecavuzun sug¢ oldugunu anlatmaya ¢alismak toplumsal olarak geldigimiz korkung
noktanin vahametini goOzler onlne sermektedir.
Asim-sen dun oldugu gibi bugin ve bundan sonra da kadinlarimizin ve c¢ocuklarimizin
haklarinin korunmasi i¢in sessiz kalmayacak ve bilincin ylkselmesi i¢in ¢calismalar yapmaya
ve anlatmaya devam edecektir.

SEN DE SESSIZ KALMA!!

ASIM-SEN
Merkez Yurtutme Kurulu



SECiM SONUG DUYURUSU
(14 Haziran 2018)

9-10 Haziran tarihlerinde gerceklestirilen ASIM-SEN 1. Olaganlsti Genel Kurulu
oldukga ilml bir havada ge¢cmis, ASIM-SEN'e yakisir bir sekilde tamamlanmistir.

9 Haziran gunu vyapllan ve 12 saatten uzun slUren genel gorusmelerde
"elestiri/6zelestiri, ikna" ilkesi tUm unsurlariyla hayata gecirilmis, YUuritme, Denetleme
Kurullari ve Mali raporlar ibra edilerek aklanmigtir. Delegelerin tuzik degisiklik onerileri
gorusulmus, oylanarak kabul edilmistir.

10 Haziran'da "Sen-Ben yok Asim-Sen var" diyerek kenetlenen ailemiz sonucunda
kaybedenin olmadigi bir segim gergeklestiriimigstir.

Secim sonucunun kesinlesmesine muiteakip mazbatalarini alan yoneticilerimizin gorev
dagilimi ise su sekilde olmustur:

Genel Baskan Ozgir KARACA

Genel Sekreter Selguk METIN

Genel Mali Sekreter Baris ARIN

Genel TiS ve Hukuk Sekreteri Halil METINCAN

Genel Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri ismail LALELI

Genel Basin Yayin Iletisim ve Halkla iligkiler Sekreteri Turgay ONER
Genel Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreteri Sezen BOZKURT

ASIM-SEN 1. Olaganiistii Genel Kuruluna katilim saglayarak her kime olursa olsun
takdir yetkisini kullanan tum delegelerimize, secgimlere katilan tUm adaylara, destegini
esirgemeyen tum dyelerimize ve en zor zamanlarda sorumluluk alip, sikintili siregleri
atlatmamizi saglayarak gorevini devreden onceki donem yonetici arkadaslarimiza tesekkur
ederiz.

ASIM-SEN
Merkez Yiritme Kurulu
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24 SUBAT PAZAR KADIN KADINA
COCUGUN CINSEL ISTISMARINI KONUSUYORUZ

Klinik Psikolog Ozge SAHIN ve
Cocuk Haklan Aktivisti Hatice KAPUSUZ le birlikte
sorularimiza cevap ariyoruz
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DliypA EMEKCI
KADINLAR GUNG

fosan wakuari felo micavziz even ve
BU UBURDA HAPAYINI KABEDEN
Yo DON)'&A KADINLARINI SAPGIpLA ANIPORUZ

Nelere divof ermnelivz?

Nasi yoragmolwz?

NOSI LOPURMASIN SOY\00:Z2

Nas\ Yow dien eoeiz?

Yer :ASIM-SEN Genel Merkez
Tarih : 24 Subat Pazar 2019
Saat :12:00

Maltepe Mah. Ozveren Sok.
45/3 Cankaya/ANKARA
0312 431 54 50

www.asimsen.org.tr
bilgi@asimsen.org.tr
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ASIM-SEN’IN

ISEHIRIL TEMSILCISI
SAMIERBAS
CEP TEL: 0554537 79 69

insanca calismak,
adaletli paylasmak icin
1 Mayis’ta alanlara
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N Askeri Is Yerlerinde Gérevli Kamu Cahisanlan Sendikas:
4 Maltepe Mah. Ozveren Caddesi No:45/3 Gankaya-Ankara
Tel: (+90 312) 431 54 50 Faks:(+90312) 43154 51
Web; www asimsenorg tr

Maltepe Mah. Ozveren Sok. e HSRLLDLE L

45/3 Cankaya/ANKARA bilgi@asimsen.org.tr
0312 431 54 50

Seker tadinda bir bayram
~ gecirmeniz dilegj ile...
» Lyi Bayramlar...

ATATURK'U ANMA,
GENCLIK VE SPOR BAYRAMI

2 TEMMUZ 1993'TE
MADIMAK KATLIAMINDA
KAYBETTIGIMIZ
AYDINLARIMIZI
SAYGIYLA ANIYORUZ

ASIM-SEN
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Askeri hastaneler,

Saglik Bakanligina devrolmadan
dnce eski bir TSK personeli ve
ASIM-SEN'li olan yazar Ayten
Kaya Gorgiin ile “saglam kapi”
olan askeriye deneyimlerimiz
hakkinda sohbet edecegiz.

Hem kahvalti, hem sohbet
ederiz, dayanismanin bu haline
butin kadinlari bekleriz...

29 HAZIRAN 2019 CUMARTESI ‘._‘ﬂ

LELE GARDENS PIKNIK ALANI
Karsiyaka Mahallesi 19 Maﬁls Bulvari, Eyiip Sabri
uncer Gaddesi No/276, Mamak/Ankara

ILETISiM
Erding KURT : 05373447178
Erol DUYAR : 0533 6427953

Maltepe Mah. Ozveren Sok. § :
45/3 Gankaya/ANKARA -
0312 431 54 50

www.asimsen.org.tr
bilgi@asimsen.org.tr

30 AGUSTOS
ZAFER BAYRAMINIZ
feutlee olsen
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Bu bayram sevdiklerimizle
aramizda mesafeler olsa da 2 Temmuz 1993

L) géndillerimiz hep birlikte... IImda
- IYI BAYRAMLAR

#PwnarGiiltekin

2020'de katledilen kadinlarin sayisi Pinar Giiltekin'le
birlikte 118 oldu. Kadinlarin siddetten ve cinayetten
korunmasi anlamina gelen Istanbul Sézlesmesi'nin in
devletlere verdigi yukumlilikler yerine getirilmedigi igin
kadinlar 6lmeye devam ediyor. Siddetle miicadelede
iti oneme sahip olan onleyici tedbirlerin alinmas
egitim, farkindalik calismalar, etkin koruma ve 6284

N etkin uygulanmasi devletin sorumlulugundadir
tanbul S nden imzanin cekilmesi
yaktamlaltklerin as rine getirilmemesi anlamina

gelmektedir. Kadinlarir m haklari ellerinden alinamaz

J

Bir kisi daha eksilmemek igin
Istanbul Sozl i'ni uygula!
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#istanbulSozlesmesiYasatur




