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ASİM-SEN 1. Olağanüstü Genel Kurulu ve Genel Merkez zorunlu organlarının 
seçimi 9-10 Haziran 2018 tarihinde gerçekleşmiş ve Yürütme Kuruluna Özgür 
Karaca, Selçuk METİN, Halil METİNCAN, İsmail LALELİ, Barış ARIN, Turgay ÖNER 
ve Sezen BOZKURT seçilmiştir. Daha sonra Selçuk METİN ve İsmail LALELİ’nin 
Merkez Yürütme Kurulundaki görevlerinden çekilmesiyle Tuncay AYVAZ ve Çiğdem 
YILDIZ ARSLANOĞLU yedek üyelikten göreve gelmiş ve Sekreterliklerin hali 
hazırdaki dağılımı aşağıdaki gibi olmuştur; 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GENEL BAŞKAN : 
Özgür KARACA 
GENEL SEKRETER : 
Halil METİNCAN 
GENEL MALİ SEKRETER : 
Barış ARIN 
GENEL TİS VE HUKUK SEKRETERİ : 
Tuncay AYVAZ 
GENEL ÖRGÜTLENME VE EĞİTİM SEKRETERİ : 
Turgay ÖNER 
GENEL BASIN YAYIN İLETİŞİM VE HALKLA İLİŞKİLER SEKRETERİ : 
Çiğdem YILDIZ ARSLANOĞLU 
GENEL KADIN VE ÖZEL ÇALIŞMA GRUPLARI SEKRETERİ : 
Sezen BOZKURT 

 
 
 



SEKRETERLİKLER OLARAK YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR 
 
 

Genel Sekreterlik: 
 

Genel Sekreterlik tarafından yürütme kurulu kararı ile askeri birliklere toplantı 
talebi ve uygulama hatalarıyla ilgili uyarı yazıları yazılmıştır. 

Dokümantasyon ve arşivlemede fark edilen karışıklıklar ve eksiklikler 
giderilerek evrak işleyişinin kolaylaşması sağlanmıştır. 

Dönem içerisinde ASİM-SEN Mobil Uygulama hayata geçirilerek üyelerle 
interaktif iletişim kurulmuştur. 

ASİM-SEN Genel Merkezine güvenlik sistemi (alarm ve kamera) ve duman 
detektörü kurulumu yapılmıştır. 

COVİD-19 pandemi sürecinde üye, çalışan ve yöneticilerimizin sağlıklarının 
korunması ve bulaş riskinin engellenmesi amacıyla gerekli tedbirler alınarak 
uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genel TİS ve Hukuk Sekreterliği: 
 
1.) Sendikamızın Merkez Yürütme Kurulunun anlaşma sağlayarak sözleşme 
imzaladığı Avukat Sn. Demir ORHON sendikamıza yedi gün yirmi dört saat esasıyla 
hizmet vermekte ve salı ile perşembe günleri Sendikamızın Genel Merkezinde 
üyelerimizle buluşarak gerekli hukuki desteği yüzyüze de sağlamaktadır.  
 
 Ayrıca avukatımız sendikamızın ve sendikamıza kendileri adına dava açma 
yetkisi veren üyelerimizin yargı mercilerinde yasal temsilciliğini yapmaktadır. 
Böylelikle sendikamızın ve üyelerimizin dış piyasadaki hukuk bürolarına bağımlılığı 
ortadan kaldırılmış, üyelerimize de problemin nevine göre herhangi bir ücret 
ödemeden veya düşük maliyetli avukatlık hizmeti sağlanmıştır. 
 



 Bu kapsamda Haziran 2020 döneminden itibaren, yeni bir uygulama olarak; 
sorunu ile alakalı yargı aşamasına gelen üyemizin başvurusu ile ilgili olarak; MYK' 
nın onayladığı kıstaslar dahilinde başvurucu üyemiz ve sendika avukatımız arasında 
karşılıklı yükümlülüklerini içeren bir sözleşme imzalanmaktadır. Böylelikle yargı 
süreci başlamadan önce üyelerimizin ve avukatımızın yargı süreci boyunca 
sözkonusu olan hakları ve yükümlülükleri bahse konu sözleşme ile resmi belge 
niteliğine kavuşmuş olmaktadır.  
 
 Ayrıca avukatımız Demir ORHON ve hukuk bürosu çalışanları, Sendikamız 
Hukuk Sekreterliği koordinesinde tüm Disiplin Kurullarına katılarak etkin ve sonuca 
yönelik hukuk hizmetleri vermektedir. 
 
 2.) Hizmet kolundaki sorunların özel niteliği gereği, sorunları en doğru ve en 
hızlı şekilde ele almak ve mevzuattaki karşılığına en doğru ve en hızlı şekilde 
ulaşmak ve aynı zamanda sendikamızın hukuk süreçlerinin üçüncü bir göz olarak 
gözlemlenebilmesi maksadıyla, aşağıda kimlik bilgileri belirtilen konusunda uzman ve 
tecrübeli üyelerimizin katılımıyla ASİM-SEN Mevzuat İnceleme Komisyonu ve ASİM-
SEN İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu kurulmuş ve işlerlikleri sağlanmıştır : 
 
ASİM-SEN MEVZUAT İNCELEME KOMİSYONU 
 
1. Beyza Özgür ŞAYAR SAYKOL (Avukat-Syr.Hidr.Oş.D. Bşk.lığı-İstanbul) 
2. Mehmet Erkin ERKEK (Foça Onarım Destek K.lığı-İzmir) 
3. Murat MANDALOĞLU (Özel Kuvvetler K.lığı-Ankara) 
4. Adem ASLAN (MEBS ve Siber Savunma K.lığı-Ankara) 
5. Ulaş KILIÇ (Hava Lojistik K.lığı-Ankara) 
 
ASİM-SEN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOMİSYONU 
 
1. Beyza Özgür ŞAYAR SAYKOL (Avukat-Syr.Hidr.Oş.D. Bşk.lığı-İstanbul) 
2. Mehmet Erkin ERKEK (Foça Onarım Destek K.lığı-İzmir) 
3. Mehmet GARAN (A Sınıfı İGU-İskenderun Bk.Onr.veİsth.K.lığı-Hatay) 
4. Serkan ÖZTÜRK (B Sınıfı İGU.-Antalya Hava Meydan K.lığı-Antalya) 
5. Cihan HARMAN (Etiler Orduevi Md.lüğü-Ankara) 
 
 3.) ASİM-SEN Genel TİS ve Hukuk Sekreterliği kordinesindeki 18 Şubat 2017 
tarihinden bu yana; 8’ i sendika, 11’i üye üzerinden olmak üzere  toplam 19 adet 
dava açılmıştır. Bu davalardan 3 adedi lehimize, 3 adedi aleyhimize sonuçlanmış 
olup, 13 adedi halihazırda devam etmektedir. 
 
 Devam etmekte olan 13 ad. davanın sendikamız üzerinden açılan 6 adedi ile 
ilgili olarak ; 
 
 - Türk Silahlı Kuvvetleri Konut Yönergesinin 5. A ve B maddesinin iki bendine 
lojman dağıtımındaki adaletsizliği kaldırmak maksadıyla yürütmeyi durdurma ve iptal 
davası açılmıştır. Yargı süreci Danıştay 11 nci Daire’ de devam etmektedir. 
 
 - Üyemizin harcırah talebine kurumun olumsuz cevap vermesine müteakiben 
üyemiz adına açmış olduğumuz dava ilk derece mahkemesi tarafından reddedilmiş, 
süreç sendikamızca istinaf mahkemesine taşınmıştır. 
 



 - Üyemize verilen disiplin cezasının ilk derece yargıda iptal edilmesi üzerine, 
davalı idare tarafından istinaf sürecine gidilmiştir. 
 
 - İdari İşlemin iptali (SHÇEK) davası aleyhimize sonuçlanmakla beraber; 
kararda sendika adına tüm SHÇEK’li üyelerimiz için idava açmak yerine üyenin kendi 
adına başvurarak süreci başlatması gerektiği belirtilmiş ve buna istinaden başvuru 
yapmak isteyen bir üyemize gerekli hukuki destek verilmek suretiyle üyemiz adına 
yargı süreci başlatılmıştır. Süreç halihazırda İzmir 2 nci İdare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 
 
 - ASİM-SEN MYK olarak; üyemizin fazla mesai/ nöbet konusunda uğradığı 
haksızlıklar üzerinden, askeri iş yerlerinde görevli devlet memurları için adaletsizliğin 
ana kaynağı olan 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 232'nci maddesinin iptalini 
de içerecek şekilde Anayasa Mahkemesine başvuruda bulunulmuştur. 
 
 - Üst öğrenim haklarının kurum tarafından süresi içinde verilmemesi nedeniyle 
üyemiz üzerinden açmış olduğumuz idari işlemin iptali davası devam ederken, kurum 
üyemize ödeme yapmayı kabul etmiş olmakla beraber, yargılama süreci devam 
etmektedir. 
 
 Devam etmekte olan 13 ad. davanın üye üzerinden açılan 7 adedi ile ilgili 
olarak ; 
 
 - Kadroları kapatılan ceza infaz koruma memurlarının branş değişiklikleriyle 
ilgili önceki dönemden süre gelen davaları, Genel TİS ve Hukuk Sekreterliğimiz 
koordinesinde takip edilmektedir. Bu kapsamdaki 3 (üç) üyemizin davası Danıştay 
aşamasında olup, Danıştay Başsavcılğı üyelerimiz lehinde işlem yapılmasının 
gerektiği yönünde kanaat raporunu Danıştay İkinci Daire hakimliğine sunmuştur.  
 
 - Döner Sermaye taşra teşkilinde görev yapan üyemizin Milli Savunma 
Uzmanlığı sınavına başvuru yapmasının engellenmesi neticesinde, üyemiz 
üzerinden yürüttüğümüz yargı sürecinde ilk derece mahkemesi tarafından oy çokluğu 
ile lehimize karar verilmiş, akabinde idare istinaf başvurunda bulunmuştur.  
 
 - Üyemize yönelik öngörülen disiplin cezasının ilk derece mahkemede iptal 
edilmesi üzerine, idare tarafından istinaf sürecine gidilmiştir.  
 
 - Üyemizin atama talebinin reddedilmesi üzerine, idari işlemin iptali için şahsı 
üzerinden yargı süreci başlatılmıştır.  
 
 - Malulen emeklilik onayı alan üyemize OYAK tarafından maluliyet yardımının 
verilmemesi üzerine şahıs üzerinden yargı süreci başlatılmış olup, halihazırda 
derdest aşamasındadır. 
 
 4.) 18 Şubat 2017 tarihinden bu yana, kurumları tarafından üyelerimiz 
üzerinden işletilen disiplin süreçlerine istinaden verilen 49 ad. disiplin cezası 
kapsamında disiplin kurulu toplantısında üyelerimiz temsil edilmiş olup;  
 
 - 13 ad. ceza ile ilgili itirazımız kabul edilmiş ve cezalar kaldırılmıştır.  
 
 - 2 ad. cezada bir alt ceza uygulamasına gidilmiştir. 
 



 - 32 ad. ceza yüksek disiplin kurulunda aleyhimize sonuçlanmıştır. (Aleyhimize 
sonuçlanan 32 ad. cezadan 4 adedi üyelerimizin idari yargıya başvurması 
neticesinde iptal edilmiştir.) 
 
 - 2 ad. cezai işlemle ilgili süreç halihazırda devam etmektedir.  
 
 Ayrıca son 3 (üç) ay içerisinde soruşturma açılarak cezai işlem tesis edilmeye 
çalışılan 5 ad. disiplin sürecinin 3 adedine savunma aşamasında MYK TİS ve Hukuk 
Sekreterliği koordinesinde müdahale edilerek cezai işlem uygulanması 
engellenmiştir. Diğer 1 adedi halihazırda soruşturma aşamasında, diğer 1 adedi de 
kademe ilerlemesinin durdurulması öngörüldüğü için halihazırda Kurum Disiplin 
Kurulunda işlem görmektedir. 
 
 5.) Pandemi sürecinin başından itibaren Cumhurbaşkanlığı, MSB.lığı, İçişleri 
Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Genelkurmay Başkanlığı, Jandarma Genel K.lığı, Sahil 
Güvenlik K.lığı, Kuvvet Komutanlıkları, İl Pandemi Kurulları ve ilgili işyerleri ile 
pandemi, engelli hakları ve iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili  muhtelif yazışmalar 
yapılmış olup; yazışmalara kurumlardan verilen cevapların değerlendirilmesi 
neticesinde plananlacak işlemlerin hayata geçirilmesi için MYK TİS ve Hukuk 
Sekreterliğinde gerekli takip ve kontrol sağlanmaktadır. 
 
 6.) Yukarıda raporlanan hususlr dışında; sendikamıza son 3 (üç) ayda; atama/ 
görevlendirme kapsamında 18 ad.,pandemi kapsamında 11 ad., engelli hakları 
kapsamında 4 ad., parasal haklar kapsamında 3 ad. ve diğer özlük hakları 
kapsamında 8 ad. olmak üzere toplam 44 ad. başvuru yapılmıştır. Bu 44 adet 
başvurunun;  
 
 - 3 adedi kurumsal yazışma yolu ile, 
 
 - 4 adedi hukuki danışmanlık yapılarak,  
 
 - 5 adedi de dilekçe yazılarak çözüme kavuşturulmuş, 
 
 - 3 adedine dilekçe yazıldığı halde 1 adedinde sorunun hala devam ettiği 
gözlenmiş olup dilekçe yazılan diğer 2 adedinde ise dilekçelere cevap gelmesi 
beklenmektedir.  
 
 - 27 adedinde üyeye mevzuat konusunda gerekli bilgilendirmeler yapılmış ve 
hukuki danışmanlık hizmeti verilmiş olup, konu ile ilgili inceleme/ araştırma ve karar 
süreçleri takip ve kontrolumuz altında devam etmektedir.  
 
 - Geriye kalan 2 ad. başvuru ise sendikamıza üye olmayan devlet 
memurlarına ait olup, kendilerine mevzuat kapsamında gerekli bilgilendirmeler 
yapılmıştır.    
 
 
 
 
 
 
 
 



Genel Örgütlenme ve Eğitim Sekreterliği: 
 

1. Tüm temsilcilerimizin resmi temsilcilik yazıları yazılarak, birliklerine 
gönderilmiştir. 

2. Ankara, İzmir, İstanbul, Kocaeli, Diyarbakır, Mardin, Şanlıurfa, Aydın, Antalya, 
Mersin, Tekirdağ illerinde gerçekleştirilen ziyaretlerde işyerleri ziyaret edilmiş 
ve yeni üyelerin sendikamıza katılımı sağlanmıştır. 

3. Temsilci ve üyelerle Sendika Genel Merkezinde toplantılar düzenlenmiştir. 

4. 17 Şubat Merasim Sokak Anma Etkinlikleri düzenlenmiştir. Son yapılan 17 
Şubat 2020 tarihindeki Anma Etkinliğine diğer Sendika ve Derneklerle birlikte 
katılım sağlanmıştır. 

 

5. Asker veya sivil tüm Türk Silahlı Kuvvetleri personeli ve ailelerinin her an 
yaşadığı ortak tehlike ve zorluklara dikkat çekerek toplumsal farkındalık 
yaratmak, 17 Şubat Merasim Sokak Terör Saldırısının en küçük mağduru 
Buse Şenses’in bürokratik engelleri aşarak Gazilik statüsü kazanması zorlu 
mücadelesinde 11 Kasım 2018 tarihinde 40’ıncı Avrasya Maratonunda “Buse 
İçin Koş” etkinliği düzenlenmiştir. 

6. Ankara’da bulunan tüm birliklere resmi toplantı talebi gönderilmiş ve toplantı 
talebi kabul edilen işyerlerine ziyarette bulunulmuştur. 

7. Tüm Milli Bayramlarda Anıtkabir ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

8. 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü (Ankara, İzmir, İstanbul) katılımı 
sağlanmıştır. 

9. 7 Aralık 2018 ve 6 Aralık 2019 tarihlerinde Sendikamızın 26’ncı ve 27’nci 
kuruluş yıldönümü nedeniyle dayanışma gecesi düzenlenmiştir. 

10. 6-7-8 Aralık 2018 ve 8-9 Mart 2019 tarihlerinde Temsilci Eğitimi verilmiştir. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

11. 17 Ocak 2019 tarihinde ILO, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 
düzenlediği Sosyal Diyalog Projesinin sonuçları konferansına katılım 
sağlanmıştır. 

12. 10 Şubat 2019 tarihinde EYT Ankara Mitingine katılım sağlanmıştır. 

13. 11 Mayıs 2019 tarihinde Eskişehir ilinde gerçekleşen “Haydi Tüm Çocuklar 
Tiyatroya” etkinliğine katkı ve katılım sağlanmıştır. 

14. 29 Haziran 2019 tarihinde Asim-Sen Dayanışma Pikniği düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

15. 14 Eylül 2019 tarihinde Aşure Etkinliği düzenlenmiştir. 

16. Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavları için sınava girecek tüm 
üyelerimize sınava hazırlık kitabı dağıtılmıştır. 

17. 16 Eylül 2019 tarihinde 1 No’lu geçici şube kurulmuş ve 7 Aralık 2019 
tarihinde 1. Olağan Genel Kurulu yapılmıştır. 

18. 25 Şubat 2019 tarihinde 2 No’lu geçici şube kurulmuştur. 

Örgütlenme Faaliyetleri Kapsamında Ziyaret Edilen İşyerleri: 

➢ 21 Haziran 2018 Kara Havacılık K.lığı, MSB Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı (Sivil Memur Misafirhanesi) 

➢ 12 Temmuz 2018 Jandarma Bakım/Depo/Havacılık K.lığı 



➢ 19 Temmuz 2018 MEBS Okul K.lığı 

➢ 20 Eylül 2018 ATASE, Sahil Güvenlik K.lığı, Hava Kuvvetleri K.lığı 

➢ 11 Ekim 2018 Genkur Basımevi Md.lüğü üyemiz Erdal KUZUKIRAN’ı 
GATA’da ziyaret 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 15 Kasım 2018 Jandarma Genel K.lığı 

➢ 21 Kasım 2018 Sıhhıye İkmal Bakım K.lığı 

➢ 25 Aralık 2018 Deniz Müzesi K.lığı/İSTANBUL 

➢ 21 Ocak 2019 Diyarbakır 

➢ 1 Şubat 2019 MSB Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı (Sivil Memur 
Misafirhanesi) 

➢ 6 Şubat 2019 EDOK K.lığı 

➢ 6-9 Şubat 2019 Ege Ordusu K.lığı, Konak Subay/Astsubay Orduevleri, Foça 
Deniz Üs K.lığı, İzmir Tersanesi K.lığı, Hava Eğitim K.lığı, Kordon Orduevi 

➢ 22 Şubat 2019 MSB Fabrika Genel Müdürlüğü, MSB Destek Kıtaları K.lığı 

➢ 24 Şubat 2019 Kadın Kadına/Çocuğun İstismarı (Genel Kadın ve Özel 
Çalışma Grupları Sekreterliği – Örgütlenme ve Eğitim Sekreterliği) 

➢ 4 Mart 2019 MSB 5 Ana Bakım Fabrika K.lığı, Cumhurbaşkanlığı Muhafız Alay 
K.lığı, Jandarma Bakım K.lığı 

➢ 8 Mart 2019 Ankara Kızılay Sakarya Caddesi  

➢ 1-5 Nisan 2019 Diyarbakır, Şanlıurfa, Mardin (Çınar, Artuklu, Kızıltepe, 
Nusaybin, Midyat, Viranşehir, Eyyubiye, Siverek, Ergani, Sur, Bağlar ve 
Yenişehir Askerlik Şubeleri ile Diyarbakır Tedarik Bölge Başkanlığı, 7. Kolordu 
K.lığı, Diyarbakır İnşaat Emlak Bölge Başkanlığı, Diyarbakır Orduevi, 
Diyarbakır Kalite Yönetim Bölge Başkanlığı ve Diyarbakır Asal Bölge 
Başkanlığı  

➢ 9 Nisan 2019 MEBS Okulu ve Eğitim Merkezi K.lığı 



➢ 15 Haziran 2019 Çatlak Kızlar Askerlik Anılarını Anlatıyor kitabı söyleşisi 
(Genel Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreterliği – Örgütlenme ve Eğitim 
Sekreterliği) 

➢ 26 Temmuz 2019 2019 toplu sözleşme görüşmeleri basın açıklaması 

 

 

 

 

 

 

➢ İzmit Belediye Başkanı Av. Fatma Kaplan HÜRRİYET'i ziyaret 

➢ 14 Eylül 2019 Aşure Günü Etkinliği 

➢ 43 Bkm.Mrk.K.lığı, 5 Kor.K.lığı ve MEBS Siber Savunma K.lığı 
Çorlu/TEKİRDAĞ 

➢ 20-22 Kasım 2019 Deniz Müzesi K.lığı, Deniz Kuvvetleri Araştırma Mrk.Klığı 
(ARMERKOM), İstanbul Tersane K.lığı, Döner Sermaye Md.lüğü ve Tuzla 
Piyade Okl.K.lığı 

➢ 2-3 Ocak 2020, İzmir, Aydın, Muğla işyerleri ziyaretleri 

➢ 4-11 Ocak 2020 Diyarbakır, Şanlıurfa, Mardin,Şırnak işyerleri ziyaretleri 

➢ 7 Şubat 2020, İzmir, Aydın, Muğla işyerleri ziyaretleri 

 

Temsilci Toplantıları: 

➢ 22 Haziran 2018 ile 31 Ağustos 2020 tarihleri arasında 15 adet Temsilci 
Toplantısı yapılmıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Genel Mali Sekreterlik: 
 

Mali sekreterlik tarafından tutulması zorunlu olan muhasebe defterleri ve 

muhasebe kayıtları usulüne uygun şekilde tutulmuştur.Dönem içerisinde ki bilançolar 

Denetleme Kurulu Raporunda sunulmuştur. 

 
 
Genel Basın Yayın İletişim ve Halkla İlişkiler Sekreterliği: 
 

Sendikanın gündemi doğrultusunda afiş, broşür, sunum, kitapçık ve görsel 

çalışmaları yapılmış, sendikanın ilkeleri doğrultusunda basın açıklamaları yazılmıştır. 

 Asim-Sen’in resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarının yönetimi yapılarak 

üyelerin sendikal gelişmelerden haberdar olması sağlanmıştır. 

 Asim-Sen’in resmi web sitesi asimsenorg.tr ile sosyal medya hesapları olan 

facebook ve twitter etkin kullanılmaya çalışılmış, bu dönem instagram hesabı da 

açılarak sosyal medya hesapları güçlendirilmiştir. 

 

 11 Haziran 2018-31Ağustos 2020 tarihleri arasında eş zamanlı olarak resmi 

web sayfası ve sosyal medya hesaplarından 176 adet paylaşım yapılarak gündem ve 

gelişmeler duyurulmuştur. 

 Ayrıca facebook sosyal medya hesabımızın alt bölümlerinden olan Asim-Sen 

dayanışma sayfamızdan da 100 adet paylaşım yapılarak, üyelerimizinhüzünlerini ve 

sevinçlerini ailemizle paylaşması sağlanmıştır. 

 Dönem içerisinde 22 adet basın açıklaması ve kamuoyu duyurusu 

yayımlanmıştır. 

 “ASİM-SEN Emeğin Sesi Dergisi” dönem içerisinde olağanüstü artan 

maliyetler nedeniyle yayımlanmamıştır. 

Dönem içerisinde ayrıca Ankara içindeki ve diğer şehirlerdeki iş yeri 

ziyaretlerinde Merkez Yürütme Kurulu üyelerine eşlik edinilmiştir. 

 

 



Genel Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreterliği : 
 

Kadın ve Çalışma Grupları Sekreterliği’nin Yönetmeliği güncel hale getirilerek 

gerekli değişiklikler yapılmış ve Genel Merkez Yürütme Kuruluna sunularak yürürlüğe 

girmiştir. 

Kadın ve Özel Çalışma Grupları sekreterliği tarafından kurulan Engelli 

Komisyonu Yönetmeliği hazırlanmış ve Genel Merkez Yürütme Kuruluna sunularak 

yürülüğe girmiştir.  

8 Mart ve 25 Kasım’a yönelik görsel ve bildiri çalışmaları yapılarak 

yayımlanmış, düzenlenen yürüyüşlere katılım sağlanmıştır. 

 
 

 

 

Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreterliği tarafından 2 adet Kadın broşürü 

ve geri bildirim anketi basılarak kadınlara dağıtılmış, 1 adet Engelli broşürü 

hazırlanmış ancak basılmamıştır.  

 

 

17 Şubat Merasim Sokak terör saldırısının mağdurlarından Buse Şenses’in 

mağduriyetine dikkat çekerek askeri kurumlarda çalışan devlet memurlarının 

sorunları hakkında farkındalık yaratmak amacıyla 40. İstanbul Maratonu’na “Buse 

İçin Koş” sloganıyla katılım sağlanması için gerekli görsel ve duyuru çalışmaları 

yapılarak organizasyonu sağlanmıştır.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Son yıllarda toplumda ciddi rahatsızlık oluşturan çocuğa yönelik cinsel istismar 

olaylarının yükselişi gözardı edilmeyerek bu konuda bilgilendirme amaçlı “Çocuğun 

Cinsel İstismarı” konulu etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

Askeri kurumlarda çalışan kadınların sorunlarını paylaşarak birliktelik 

sağlamak amacıyla kendisi de eski bir üyemiz olan yazar Ayten Kaya Görgün ile 

birlikte “Çatlak Kızlar Askerlik Anılarını Anlatıyor” başlıklı söyleşi düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sendika temsilci eğitiminde ilk defa Kadın ve Özel çalışma grupları sekreterliği 

tarafından hazırlanarak  “toplumsal cinsiyet eşitliği” eğitimi verilmiştir.  

Genel Merkez tarafından organize edilen ve bir çok farklı şehirde gerçekleşen 

örgütlenme çalışmaları ve makam ziyaretlerine katılınmıştır. 

Kadın üyeler arasındaki bağı ve dayanışmayı arttırmak amacıyla “ASİM-SEN 

Kadın Dayanışma Ağı” oluşturulmuş ve kadınların gönüllükleriyle katılımları 

sağlanmıştır. Yeni üyeliklerde aramalar yapılarak hem sekreterlik çalışmaları hem de 

dayanışma ağı hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. 

2 senelik süreçte sendikalar ve özellikle kadın sekreterlikleri, dernekler, kadın 

platformalıyla görüşmeler gerçekleştirilmiş, fikir alışverişi ve dayanışma çalışmalarına 

katılınmıştır. 

 

 



GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORU 







































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













 



 
 

GENEL MERKEZ DİSİPLİN KURULU RAPORU 



 
 

BASIN YAYIN FAALİYETLERİMİZ 

 

30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI 

(29 Ağustos 2020) 

 

 

30 Ağustos 1922 tarihinde kazandığımız zaferle, yurdumuzun her karış toprağı 
emperyalist güçlerin işgalinden gün be gün kurtarılmış; aynı zamanda bu zafer, tüm dünyanın 
Türkiye Cumhuriyeti Devleti'nin bağımsızlığını kabul etmek zorunda kaldığı Lozan 
Antlaşması'nın mihenk taşını oluşturmuştur. 

Şehirlerimize, okullarımıza, meydanlarımıza, cadde ve sokaklarımıza verdiğimiz 
isimler, "Ya istiklal, ya ölüm!" parolasıyla vatanı için cansiperane bir şekilde savaşan 
atalarımızın izlerini taşımaktadır. Şehirlerimiz "Gazi"dir, "Kahraman"dır, "Şanlı"dır. 

Mustafa Kemal Atatürk bu büyük zafer için der ki; 

"... Hiç şüphe etmemelidir ki yeni Türk Devleti'nin, genç Türkiye Cumhuriyeti'nin 
temelleri burada atıldı. Ebedî hayatı burada taçlandırıldı. Bu sahada akan Türk kanları, bu 
semada uçuşan şehit ruhları, devlet ve cumhuriyetimizin ebedî muhafızlarıdır..." 

Bilinmelidir ki; 

Hiçbir yasak; "Bağımsızlık benin karakterimdir" diyerek baskıya, zulme, işgale ve 
emperyalizme karşı direnenleri aynı inanç ve aynı bağımsızlık tutkusuyla anmamızı 
engelleyemez!  

Hiç bir baskı, bizi bu topraklarda bağımsız ve özgür bireyler olarak yaşamaktan 
alıkoyamaz! 

Yaşasın 30 Ağustos Zafer Bayramımız! 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ASİM-SEN 232'NCİ MADDENİN İPTALİNİ DE KAPSAYACAK ŞEKİLDE ANAYASA 
MAHKEMESİNE BAŞVURDU 

(24Temmuz 2020) 

 

Bugün uzun soluklu bir plan dahilinde, her aşamasını adeta ilmek ilmek dokuduğumuz 
hukuk mücadelemizin son ve nihai aşamasını başlatmış bulunmaktayız. 

ASİM-SEN olarak Askeri iş yerlerinde görevli Devlet Memurları için adaletsizliğin ana 
kaynağı olan 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 232'nci maddesinin iptali başta olmak 
üzere her türlü haksızlığa, angaryaya, eşitsizliğe, ölçüsüzlüğe dur diyecek başvurumuz, 
Anayasa Mahkemesi tarafından kabul edildi. 

İlk ve ikinci derece mahkemelerin kararlarından aldığımız destekle lehimize 
sonuçlanacağına inandığımız davamıza bu güne kadar katkı sunan, desteğini esirgemeyen 
tüm dostlarımıza ve yol arkadaşlarımıza teşekkür ederiz. 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ERTELENEMEZ! 

(21Temmuz 2020) 

 

Ülkemizde çalışma yaşamında iş sağlığı ve güvenliği mevzuatının ana omurgasını 
oluşturan 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, ilk ortaya çıktığı yıl olan 2012 yılından 
bu yana bir çok ertelemeye maruz kaldı. Özellikle kamu kuruluşlarında iş sağlığı güvenliği 
profesyoneli (iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve işyeri hemşiresi) çalıştırma zorunluluğu 
maalesef 8 yıldır uygulanmamaktadır. Buna da, ülkemizde bir türlü çözülemeyen ve her daim 
var olan krizler ile iş güvenliği profesyoneli temininde yaşanan güçlükler gerekçe 
gösterilmeye çalışıla gelmektedir. 

Son günlerde, 01 Temmuz 2020 tarihinden itibaren geçerli olan kamu iş yerlerinde iş 
sağlığı ve güvenliği profesyoneli çalıştırma zorunluluğunun, iktidar milletvekillerinin verdiği 
kanun değişiklik teklifi ile bir kez daha ertelenmeye çalışıldığı bir sürece tanıklık etmekteyiz. 
Teklifte pandemi nedeniyle eğitim faaliyetlerinin aksadığı ve yeterli sayıda iş sağlığı ve 
güvenliği profesyoneli mevcut olmadığı gibi gerekçeler ifade ediliyor. 

İş sağlığı ve güvenliği, çalışan sağlığını doğrudan ilgilendiren bir disiplin olduğu için bir 
tercih değil bir zorunluluk olması gerekirken ve 18 yıldır ülkeyi yöneten bir iktidar, bu süre 
zarfında birçok radikal uygulamayı hayata geçirmekten imtina etmezken; 8 yıl önce çıkarttığı 
bir kanunu nasıl uygulayamaz ve halen ertelemeye kalkışır! Bunun akıl ve mantıkla izah 
edilebilir bir yanı yoktur! 

Bununla birlikte; sorun maalesef sadece kanunun uygulanmamasından da ibaret 
değildir. Öyle ki; kanunun uygulanma şeklinden kaynaklı sorunlara bakılınca, "acaba 
uygulanmasa daha mı iyi olur" dedirtecek çalışanlar aleyhine sonuçlarla da 
karşılaşagelmekteyiz. İş sağlığı ve güvenliği, her ne kadar işverenlere yoğun sorumluluk 
yükleyen bir mevzuat olsa da; denetim eksiklikleri, iş güvenliği profesyonellerinin bağımsız 
çalışmasının güvence altına alınmaması, tespit edilen eksikliklere yönelik uygulanan idari 
para cezalarının ertelenmesi/affedilmesi ve yaşanan kaza/olaylarda sorumluluğun çalışanlar 
ile ara yöneticilere yüklenmeye çalışılması gibi gerekçeler bu kanunu çalışanlar açısından bir 
güvenceye değil adeta bir işkenceye dönüştürmektedir. 

Konu ile ilgili olarak muhataplarımıza ilettiğimiz bildirimlerde;  

- Askeri iş yerlerinde görevli devlet memurlarının da iş yeri ayrımı olmaksızın bu 
yasaya tabi olduğunu, 

- İş güvenliği profesyoneli çalıştırma zorunluluğu bulunmayan durumlarda bile, 
işverenlerin eğitim, sağlık gözetimi, risk değerlendirmesi ve toplu ya da kişisel koruyucu 
ekipmanların temini konularında sorumluluklarının bulunduğunu,  

- 01 Temmuz 2020 tarihinden itibaren askeri işyerlerine görevli devlet memurlarının da 
dikkate alınarak onlar için de iş güvenliği profesyoneli çalıştırılması gerektiğini, 

- Sendika olarak, özellikle eğitim/ bilgilendirme başlığı altında gerekli desteği vermeye 
ve kendileri ile iletişime geçmeye hazır olduğumuzu, 

defaten vurguladık. 

Ancak, gerek erteleme gündemi, gerek pandemi süreci, gerekse de idarecilerin 
mevzuatın kendilerine yüklediği sorumluluğu dikkate almamaları gibi nedenlerle, süreç çok 
ağır ilerlemekte, muhataplarımızdan sağlıklı geri dönüşler alamamaktayız. 



 
 

Bu süreç içerisinde yaşanan tüm bu gelişmeler bize gösteriyor ki; iş sağlığı ve 
güvenliği konusunda kanun yapıcı iktidarda ve uygulayıcı işverenlerde ciddi iş sağlığı ve 
güvenliği kültürü eksikliği söz konusudur. Öyle ki; gerek kanun yapıcının konuyu samimi bir 
şekilde ele alıp çözmek yerine sürekli öteleme ve gözardı etmelerle süreci işletmesi, gerekse 
de işverenin bilgisizliği, statü kaygısı ve kar hırsının çalışanların sağlık ve güvenliklerinin 
önüne geçmesi gibi nedenlerle, çalışanlar her gün ölümlü ve/veya ciddi yaralanmalı iş 
kazalarına, yıllara sari olarak etkisi ortaya çıkacak meslek hastalığı riskine açık şekilde 
çalıştırılmaktadırlar. İktidar ile işveren elelebaşbaşa vererek mevzuatı maalesef işlemez hale 
getirmişlerdir. 

Bu bağlamda ASİM-SEN olarak; askeri iş yerlerinde ortaya çıkabilecek en küçük iş 
sağlığı ve güvenliği zaafiyetinde;  

- Milli Savunma Bakanlığı ile İçişleri Bakanlığına ve bağlısı iş yeri yönetimlerine 
sorumluluklarını hatırlatmaya,  

- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına mevzuattan kaynaklı eksiklikler ile iş 
yerlerinde ortaya çıkan ihmaller konusunda bildirim yapmaya,  

- Yasal zorunluluk olduğu halde yerine getirilmeyen hususlarda yargı sürecini 
işletmeye,  

- Uluslararası sözleşmelere uygun işlem yapılmamasından dolayı zarar görme 
potansiyeli taşıyan tüm üyelerimizin hak ve menfaatleri açısından verdiğimiz mücadeleyi 
sonuna kadar sürdürmeye, 

kararlı olduğumuzun bilinmesini isteriz.  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ, SAĞLIKLI VE GÜVENLİ ÇALIŞMAK DEMEKTİR, 
ERTELENEMEZ! 

 

ASİM-SEN 

MERKEZ YÜRÜTME KURULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

İSTANBUL SÖZLEŞMESİNE DOKUNMA! 

(19Temmuz 2020) 

 

Ülkemizde ev içi şiddetle mücadele konusunda atılmış en önemli adımlardan biri olan 
İstanbul Sözleşmesi'nden Türkiye'nin attığı imzanın çekilebileceği yönünde açıklamalar 
yapılmaktadır. 

Medyaya hergün yansıyan haberlerden görüyoruz ki şiddet ve istismar, kadınlar ve 
çocuklar başta olmak üzere toplumda ötekileştirilmiş tüm kesimleri fazlasıyla etkilemekte, 
ayrıca bu şiddet çok yüksek oranda mağdurların yakınları tarafından gerçekleştirilmektedir. 

İstanbul Sözleşmesi'nden yola çıkarak hazırlanan 6284 sayılı Ailenin Korunması ve 
Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun ile yalnızca kadınlar değil ev içinde 
gerçekleşen şiddet ve istismara maruz kalan tüm bireyler korunmaktadır.  

Ancak kimi çevrelerce, kadınların kendilerini savunma hatta hayatta kalma hakları, 
uzaklaştırma kararları nedeniyle "ailelerin parçalanmasına neden oluyor" gibi akıl almaz 
gerekçelerle çarpıtılarak, kadına şiddete katlanma zorunluluğu dayatılmakta ve İstanbul 
Sözleşmesine atılan imza kaldırılmak istenmektedir. Türkiye'de kadınların devlet koruması 
altındayken bile katledildiği gerçeği unutulmamalıdır. 

Sözleşmede bahsi geçen toplumsal cinsiyet eşitliği de "örf, adet, kültür" gerekçe 
gösterilerek, yalnızca kadının değil, aslında toplumda ötekileştirilmiş tüm bireylerin "erkek 
egemen zihniyet" yapısı altında ezilmesi, güçsüz kılınarak, söz haklarıyla birlikte yaşam 
haklarının ellerinden alınması hedeflenmektedir.  

2012 yılında yürürlüğe giren İstanbul Sözleşmesi, üzerinden sekiz sene geçmesine 
rağmen, yükümlülüklerin çok büyük bir kısmı zaten yerine getirilmeyerek, 6284 sayılı kanun 
da etkin bir şekilde uygulanmayarak, korunmaya çalışılan ataerkil düzenin şiddeti, evde, 
sokakta, medyada üstelik cezasız kalarak veya cezaları hafifletilip üstü kapalı şekilde 
desteklenerek, hızını kesmeden devam ettirilmektedir. 

İstanbul Sözleşmesinden imzanın çekilmesi demek zaten etkin şekilde uygulanmayan 
6284 sayılı kanunun da dayanak noktasını yok ederek değişiklik yoluna gidileceğinin ilk adımı 
olacaktır. Bu tehlikenin varlığı nedeniyle imzanın çekilmesinin düşünülmesi bile kabul 
edilemez. 

Başta kadınlar ve çocuklar olmak üzere, ataaerkil yapıdan en çok zarar gören tüm 
kesimlerin özgürlükleri ve yaşam hakları tehdit edilemez. 

İnsan hakları ve özgürlüklerine duyarlı tüm toplumsal kesimleri İstanbul Sözleşmesi'ni 
savunmaya davet ediyoruz. 

İstanbul Sözleşmesine dokunmayın! 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 



 
 

ALINMAYAN TEDBİRLER BEDEL ÖDETMEKTE SINIR TANIMIYOR! 

(09Temmuz 2020) 

 

 

Sakarya’nın Hendek ilçesinde, 3 Temmuz’daki faciada patlamayan havai fişek ve diğer 
patlayıcıların imha edilmek üzere yüklendiği belediyeye ait kamyonda patlama olduğunu ve 
çok sayıda kişinin yaralandığını, patlamayan havai fişekleri kontrollü bir şekilde patlatmak için 
görevlendirilen üç jandarma askerimizin ise yaşamını yitirdiğini öğrenmiş bulunmaktayız.  

Yaşamını yitirenlere Allah'tan rahmet, başta yakınları olmak üzere, ülkemize sabır ve 
başsağlığı diliyoruz.  

Fabrikanın sahibinin MÜSİAD İl Başkanı olması nedeniyle MUSİAD yönetiminin olayın 
olduğu gün işverene destek açıklamaları yayımlamalarının ardından yaşanan gelişmeler, 
olayın sırf iktidara yakın diye işvereni masum göstermeye çalışmakla kamufle 
edilemeyeceğinin ve buz dağının görünen yüzünden çok daha vahim sonuçları olduğunun 
göstergesidir. 

Bu bakımdan son derece üzüntülüyüz ve de öfkeliyiz. Alınmayan tedbirlerin bedeli 
emekçi insanımıza ve Mehmetçiğimize ödettirilmemelidir! 

İktidar erkini acilen, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı ile emniyet ve kaza önleme 
hususlarının gereklerini yerine getirmeye, birileri ceplerini dolduracak diye emekçi, asker 
demeden bütün vatandaşlarımızın canını almaya yönelen bu vahşi sisteme dur demeye 
davet ediyoruz. 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

İŞ KAZASI DEĞİL İŞ CİNAYETİ ! 

(04Temmuz 2020) 

 

Daha önce altı kez patlama gerçekleşen, beş kişinin hayatını kaybederek yüzlercesinin 
yaralandığı, Sakarya'nın Hendek ilçesindeki havai fişek fabrikasında, maalesef dün yeni bir 
patlama daha meydana geldi. Halen dört vefat, üç kayıp ve doksanyedi yaralı şeklinde 
açıklamalar yapılmasına rağmen, olayın bilançosu ile ilgili net bir durum tespiti sözkonusu 
olmamıştır. 

ASİM-SEN camiası olarak; yaşamını yitiren vatandaşlarımıza rahmet, yaralı 
vatandaşlarımıza da acil şifalar diliyoruz. 

Olayın daha da tedirgin edici olan tarafı; yaşananların sadece bu havai fişek 
fabrikasına özel bir durum olmadığına, ülkemizdeki iş yaşamının geneline yönelik güçlü 
emarelerin varlığıdır. Zira; ülkemizde işsizlik her geçen gün katlanarak artarken, işini 
kaybetme tehdidi/ kaygısıyla emekçiler, sağlıksız ve güvenliksiz iş yerlerinde her an ölümlü iş 
kazası riskine maruz kalma pahasına çalışmak durumunda bırakılmaktadırlar.  

Dünkü vahim olayın gerçekleştiği iş yeri gibi birçok iş yerinde, sendikal örgütlenmeler 
engellenmekte, denetim ve yaptırımların eksikliği nedeniyle alınması gereken tedbirler de 
gözardı edilerek, böylesi vahim olayların yaşanmasına sebebiyet verilmektedir. 

İş güvenliğini emekçilerin üzerinde adeta Demokles'in kılıcı gibi sallandırmaya çalışan 
otoriter anlayış; her nedense iş güvenliği kültüründen, liyakatten ve sorumluluktan uzak 
işverenlerin, gerçekleşen her ölümlü kaza sonrası iş yeri adını ve/veya mekanını 
değiştirmelerini aklanmaları için yeterli görmekte, işverenlere yönelik kişisel tedbir almayarak 
çalışanların alınteri ve kanı üzerinden saltanat sürülmesinin önünü açmaktadır.  

Böylelikle işverenler o kadar pervasızlaşmaktadır ki; iş güvenliği literatüründe "iş 
kazalarının yüzde 98'inin önlenebilir olduğu, bunun da yüzde 88'inin insan faktörü ile ilgili 
olduğu" belirtilmesine rağmen; bugün bu vahim olayın gerçekleştiği fabrikanın genel müdürü, 
2011 yılında aynı işyerinde bir emekçinin yaşamını yitirdiği patlama sonrası “Patlayıcı 
maddelerin yaratacağı iş kazalarının yüzde 98'i önlenemez. Ölen işçinin de -doktorun 
dediğine göre- korkudan ödü patlamış” şeklinde açıklama yapabilmekte, adeta iş sağlığı ve 
güvenliğini ti'ye aldığını alenen göstermekten çekinmemekte ve bugün yaşanan bu vahim 
olayın adeta zeminini hazırlamış olduğunu göstermektedir.  

Artık, emekçileri adeta ölüme mahkum eden bu şike ilişkisine dur demenin vakti 
gelmiştir.  

İş sağlığı ve güvenliği, öncelikli olarak işyerlerinde iş kazaları ve meslek hastalıklarının 
önlenmesi maksatlı bir disiplin olup, denetimlerin yetersizliği ve kanunun etkin 
uygulanmaması sorgulanması gereken gerçeklerdir.  

Bu kapsamda; sendikal örgütlülüğü engelleyerek, gerekli iş sağlığı ve güvenliği 
önlemlerini almayarak ve çalışanları da işsiz kalmakla tehdit ederek ölümlü iş kazalarına 
davetiye çıkaran sorumlular, adil şekilde yargılanarak tekrarlanan sebeple kasten insan 
öldürmek suçundan en üst limitten cezalandırılmalı, her ne şekilde olursa olsun işveren 
sıfatlarını kullanmaları kalıcı olarak engellenmelidir! 

ZİRA KATİL SERBEST KALIRSA CİNAYETLER DEVAM EDER! 

 

ASİM-SEN  

Merkez Yürütme Kurulu 



 
 

KADINLAR İÇİN HAYAT NORMALLEŞEMİYOR! 

(16Haziran 2020) 

 

Pandemi sürecinden geçmek tüm dünya için büyük bir sınava dönüştü. Çalışmak 
"zorunda" kalanlar ve işsizliğe zorlanmış olanlar, aynı cepheden ama farklı şekilde hayatta 
kalma mücadelesi vermeye devam ediyor. 

Pandemi süreci ile normalleşme olarak addedilen içinde bulunduğumuz dönem, 
kadınlar açısından daha da katlanılması güç sonuçları beraberinde getirdi. Öyle ki; tam da bu 
sürecin ortasında değiştirilen infaz yasasının "erkek egemen anlayışın yarım kalan işlerinin" 
bitirilmesine dönüştürümesiyle, adeta kadınların yaşam hakları kanunen ellerinden alınmış 
oldu. 

Şiddet uygulayanla aynı evde yaşamak zorunda kalan kadınlar için sokağa çıkma 
yasağı, salgından korunmaya çalışırken şiddetten korunamama olarak tezahür ediyor. Kadın 
da(ya)nışma merkezlerine yapılan başvurularda ortaya çıkan, salgın bahane edilerek kolluk 
güçlerinin ilgisiz kaldığı, işlem yapmadan eve gönderdiği kadınların varlığı gerçeği göz ardı 
edilerek 26 Mayıs'ta İçişleri Bakanlığı tarafından kadına yönelik şiddette azalma olduğuna 
dair yapılan açıklama bir çok kadın örgütünden tepki gördü.  

Sokağa çıkma yasağı nedeniyle hem ilgili mercilere (güvenlik güçleri, barolar, kadın 
örgütleri vb.) başvuruda bulunulamaması, hem kadın sığınma evlerinin pandemi bahanesiyle 
kadınları reddetmesi hem de uygulamada yapılan ihlaller ve yanlış yönlendirmeler, başvuru 
istatistiklerinde rakamsal bir düşüşe neden olsa da hayatını kaybeden kadınların kayıt altına 
alındığı anıt sayacın ( http://anitsayac.com/) büyümesini engelleyemedi.  

Pandemi sürecinde kadınlar sokağa çıkamadı ama Mart, Nisan, Mayıs aylarında 
toplam 70, normalleşme ayı ilan edilen Haziran'ın ilk 10 gününde 10 kadın öldürüldü. Bu 
vakalar ortadayken, şiddete uğradığını haber veremeyen kadınları "kadına yönelik şiddet 
oranı düştü" diyerek kandıramazsınız! 

Birleşmiş Milletler (BM) Özel Raportörü DubravkaŠimonović, engelli kız çocuklarına ve 
kadınlara yönelik şiddet ve tecavüz vakaları ile ilgili detaylı bilgi almak için, sivil toplum 
örgütlerine özellikle tecavüz vakalarına yönelik 25 soru yönelterek bilgi beklediğini ilan etti. 
Türkiye'den 3 STK (Engelli Kadın Derneği, Toplumsal Haklar ve Araştırmalar Derneği ve Van 
İşitme Engelliler ve Aileleri Derneği) işbirliği yaparak 2013-2020 arasında yapılan şiddet 
izleme çalışmalarında tespit edilen engelli kız çocuklarına ve kadınlara yönelik tecavüz 
vakalarına ilişkin bir rapor oluşturdu ve BM Özel Raportörüne 20 Mayıs 2020 tarihinde iletti. 
Raporda yanıtlanması istenen sorulardan biri de elbette şiddet ve tecavüz suçu istatistiklerine 
dair... Ancak bahse konu 3 STK tarafından verilen cevapta; kadına yönelik şiddet ve tecavüz 
vakalarında engelli kadınlara dair kesin bir veri verilemeyeceği, yalnızca medyaya yansıyan 
vaka taramasıyla verileri oluşturabildikleri bildirilmiştir.  

Kadına ve çocuğa yönelik şiddette ilk başvuru yeri olan kolluk güçlerine ait bilgiler 
kamuya açık olmadığı ve aile içi şiddet içeren ceza (kamu) davaları farklı mahkemelerde  

farklı kanunlara göre düzenlenebilerek diğer ceza davalarından ayrı bir  

kategoride kabul edilmediğinden kesin veriler belirlenememektedir. İstanbul 
Sözleşmesine göre kadın hakları konusunda çalışan bağımsız STK'larla iş birliği kurulması 
gerekirken, sınırlı sayıdaki ve "seçilmiş" STK'larla oluşturulan işbirlikleri, istatistiklerin ve 
İstanbul Sözleşmesi'nde bulunmasına rağmen yerine getirilmeyen bir çok yükümlülüğün 
sorgulanabilirliğinin engellendiğini hatta hem sözleşmenin hem de 6274'ün tam olarak 
uygulamasından kaçınıldığını düşündürmektedir. 

http://anitsayac.com/?fbclid=IwAR3AjtkzO94ME7EQokYa63ExvqjU3It2YU0O8l3xP7GEIOa8mksHy_lZXIQ


 
 

Geçtiğimiz günlerde sosyal medyada kadınlar tarafından başlatılan #erkekyerinibilsin 
kampanyası, yüzyıllardır kadın üzerinden gerçekleştirilen toplumsal baskının erkeğe 
yönlendirilmesiyle durumun ne kadar vahim olduğunu gösterirken, cümle içinde 
kullanılmasına bile katlanamayanların varlığını ve riyakarlığını bir kere daha gözler önüne 
serdi. Kadınlar yine ataerkil zihniyet nazarında fazla ileri gitti... 

Bu yetmezmiş gibi İstanbul Sözleşmesi İzleme Uzman Grubu (GGREVIO) için aday 
belirleyebilecek "seçilmiş"lerden KADEM (Kadın ve Demokrasi Vakfı) bu kampanyayı 
"İnandığımız değerleri zedeleyecek boyuta gelmiştir" diyerek kınadığını açıkladı. Halbuki 
cinsel şiddete maruz kalan veya katledilen kadınlar için sık sık karşılaştığımız "o saatte orada 
ne işi varmış", "zaten içki içmiş", "kuyruk sallamıştır" veya cinsiyet nedeniyle toplumsal bir 
baskı unsuru olarak "eşimin çalışmasına izin veririm", "kadının en önemli görevi anneliktir", 
"anne olmayan kadın yarımdır", "örtüsüz kadın, perdesiz eve benzer ya satılıktır, ya kiralık", 
gibi kabul edilemez söylemlerin, kadınlar için kurulduğunu iddia eden bir vakıf tarafından 
"değer" kabul edilmesi şaşırtıcı ve asıl toplumu zedeleyici olandır. 

Bu söylemlerin kabulü evde\sokakta fiziki şiddete dönüşürken, eli ulaşamayacağı için 
dilini çatallaştıranlar, sosyal medya üzerinden yapılan hakaretlerle kadın düşmanlığını 
derinleştirmektedirler.  

Ne bu söylemleri "değer" olarak kabul etmemiz, ne de görevini gerektiği gibi yerine 
getirmeyen muktedirlerin tek taraflı ve şeffaflık içermeyen istatistiklerine inanmamız mümkün 
değildir.  

İstanbul Sözleşmesi ve 6284 sayılı "Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin 
Önlenmesine Dair Kanun"un tam olarak uygulanması zorunludur. Değer kabul ettirilmeye 
çalışılan gerici, kadın düşmanı, şiddetten beslenen ataerkil zihniyete asla boyun 
eğmeyeceğiz. Yaşam hakkımızdan da, özgürlüklerimizden de vazgeçmeyerek, bu kabul 
edilemez düzenin değişmesi için mücadele etmeye devam edeceğiz. 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/erkekyerinibilsin?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUWaid8II3752X9MA9yifGRzSJdAl29BDAMTBtdniSiTdFLAJY6SGSaGDayHc3c0kKuUZ43g3-kPelxfXaPpQGMX9OFsLCH-0RQm2HK0dopsLx6rWCHNXytaothiOWjd-ZketaMn7U_446v3saqI4_rjlm-jsl7FFcSmZCIzxzMCsmrkKmKiQYjst4eKWnAudg&__tn__=*NK-R


 
 

ENGELLERİ HEP BERABER KALDIRACAĞIZ! 

(12Haziran 2020) 

 

Çalışanların özlük hakları ve çalışma koşullarının geliştirilmesi için mücadele eden 
sendikalar, aynı zamanda kazanılmış hakların uygulamasını takip etmek ve aksayan yerlere 
dikkat çekip tüm çalışanlar adına çözüm üretme görev ve sorumluluğundadırlar 

Bu kapsamda bu yıl 10-16 Mayıs Engelliler haftası kapsamında "ASİM-SEN Mevzuat 
İnceleme Komisyonu" ile "ASİM-SEN Engelli Komisyonu" katkılarıyla hazırlayıp ilgili 
kurumlara gönderdiğimiz yazının ana başlıkları şu şekilledir: 

- Engelliler günü ve haftası kapsamında engellilere yönelik idari izinlerin 
uygulamasından kaynaklı aksaklıklar, 

- Engelli memur tayinlerinde karşılaşılan yanlış uygulamalar, 

- Engelli çalışanların engellerine yönelik iş yerlerinde yapılması gereken düzenlemeler, 

- İşverenin engelli çalışanlara karşı yükümlülükleri. 

Bu kapsamda, engelli çalışanlarımızın kazanılmış haklarının korunması ve 
geliştirilmesi ile çalışma koşullarından kaynaklı uygulama aksaklıklarının giderilmesi 
noktasında ASİM-SEN olarak tüm bileşenlerimizle beraber her daim üzerimize düşen görev 
ve sorumluluğu vakit kaybetmeksizin yerine getirmekte kararlı olduğumuzun bilinmesini 
isteriz. 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

NORMALLEŞMEYE DİKKAT 

(12Haziran 2020) 

 

 

Üyelerimizin ve savunma emekçilerinin bilgisine; 

 

Kamuoyunca malum olunduğu üzere ülkemiz COVİD-19 pandemisi devam etmekle 
birlikte kontrollü bir normalleşme sürecine girmiş ve yayımlanan T.C. Cumhurbaşkanlığı, T.C. 
Sağlık Bakanlığı ve T.C. İçişleri Bakanlığı genelgeleri ile çalışma yaşamı ve toplum sağlığı 
açısından yeni bir süreç başlamış bulunmaktadır. 

Üzülerek görmekteyiz ki içinde bulunduğumuz kontrollü normalleşme sürecinde de 
bazı idare amirleri sorumsuzca ve yetkisiz oldukları yanlış kararlarıyla çalışanların hayatını ve 
toplum sağlığını tehlikeye sokmaya devam etmektedirler. Aşağıda da bir kısmını 
paylaşacağımız yazılarımızdan da göreceğiniz üzere biz daha önce söz verdiğimiz gibi 
üzerimize düşeni yapmaya, çalışarak kurumlar ve iş yerleri nezdinde girişimlerde bulunmaya 
devam etmekteyiz. 

Ancak, bilinmesini isteriz ki tüm hak ihlallerini tespit ederek üzücü sonuçlarla 
karşılaşmadan zamanında müdahale edebilmemiz için sizlerin de bize yardımcı olarak 
yaşadığınız sorunları geciktirmeden temsilci ve yöneticilerimize bildirmeniz gerekmektedir. 

Ve en önemlisi lütfen pandemi sürecinin halen devam ettiğini gözardı etmeyerek tedbir 
almaya devam ediniz.  

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

SOMA'YI UNUTMA, UNUTTURMA! 

(13Mayıs 2020) 

 

 

Soma'da 13 Mayıs 2014 tarihinde yaşanan maden faciasının üzerinden tam 5 yıl geçti. 
Ağır Ceza Mahkemesinde görülen dava sonucunda açıklanan ilk kararda; içinde işletmenin 
patronunun da bulunduğu 14 kişi hakkında taksirle birden fazla kişinin ölümüne sebebiyet 
verme suçundan 10-23 yıl arasında hapis cezası verilmiş, dosyayı temyizen inceleyen Bölge 
Adliye Mahkemesi kararları onarken, sadece iş güvenliği konusunda önleyici tedbir almaya 
yetkili olan ve bu bakımdan 301 madencinin ölümüne sebebiyet veren şirketin patronunun 
yattığı 5,5 yıllık süreyi yeterli görerek hakkında beraat kararı vermiş ve maden işletmeciliği 
yapmasının önündeki engelleri kaldırılmıştı. Bu dikkat çekici kararın ardından, kazazedelerin 
aileleri verilen bu kararın emekçilere değil sermayeye hizmet ettiğini belirterek kararı 
Yargıtay'a taşımışlardı. 

Bugün faciadan 5 (beş) yıl sonra yaşamını yitiren maden emekçilerini rahmetle 
anarken; dün olduğu gibi bugün de mazlumun, haklının ve emekçinin yanında tavır almakta 
olan sendikamızın, bugünden sonra da aynı çizgiyi daha da yukarıya taşıyarak koruyacağını 
belirtmek isteriz.  

Bu suretle maden, kimya ve inşaat sektörlerinin iş sağlığı ve güvenliği konusunda en 
kritik sektörler olduğu gerçeğinden hareketle; özellikle tersaneler, dikimevleri, bakım onarım 
ve onarım destek teşkilleri ile rehabilitasyon merkezleri gibi "Çok Tehlikeli" askeri işyerlerinde 
görev yapan savunma emekçisi üyelerimizin ve mesai arkadaşlarımızın iş sağlığı ve 
güvenlikleri ile ilgili sorunlarının paydaşı olduğumuzu ve adeta işvereni kurtarmak ve 
emekçiyi cezalandırmak şeklinde işletilmek istenen iş sağlığı ve güvenliği mevzuatının gerçek 
rotasına oturtularak üyelerimizin hak ve menfaatleri doğrultusunda işletilmesi için her türlü 
işlem ve eylem hakkımızın saklı olduğunu tüm muhataplarımıza bu vesile ile tekrar 
hatırlatırız. 

 

Soma'yi Unutma, Unutturma! 

 

ASİM-SEN  

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ENGELLERİ KALDIRMA YOLUNDA FARKINDALIĞI ARTTIRMAK İÇİN BİRLİKTE 
MÜCADELEYE 

(10Mayıs 2020) 

 

Birleşmiş Milletler 1992 yılında aldığı bir kararla 10-16 Mayıs haftasını engelliler 
haftası olarak kabul etmiştir. Ancak Engellilik hakkında farkındalık yaratma ve engelli 
haklarının geliştirilmesi çabaları ne kadar sonuç vermektedir tartışılır.  

Çalışma hayatında ise engellilerin istihdamı yalnızca farkındalık sağlayarak 
gerçekleşmiyor elbette. Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Mesleki Rehabilitasyon ve 
İstihdam ile ilgili 159 sayılı sözleşmeyi 1983 yılında imzaya açmıştır ve bu sözleşme Türkiye 
tarafından tam 18 yıl sonra 26 Haziran 2000 yılında imzalanmıştır. Sözleşme özetle imzacı 
ülkeleri engelliler için istihdam politikaları üreterek kanunlar, tüzükler yoluyla uygulanmasının 
sağlanması, istihdam imkanları oluşturup fırsat eşitliği sağlanması, rehabilitasyon için gerekli 
eğitim çalışmalarının yapılarak geliştirilmesi ve arttırılması konusunda bağlayıcı hükümler 
içermektedir. Bu doğrultuda Türkiye’de, 2005 yılında 5378 Sayılı Engelliler Hakkında Kanun 
yürürlüğe girmiştir.  

Sözleşme ve kanunların varlığı, engellilerin erişebilirlikimkânlarını ve istihdamda 
varlıklarını arttırsa da işletmeler ve kamu kurumları açısından çoğu yaptırımın 
uygulanmaması, istihdam alanında da işverenlerin para cezası ödeyerek istihdamdan 
kaçınması, ayrımcılık uçurumunun derinleşmesine neden olmaktadır.  

İstihdama katılabilen engelli çalışanların ise toplumsal süreçte yaşadıkları ötekileştirme 
nedeniyle mobbing, işten atılma gibi endişeler taşıyarak kanunlarca hakları olan engellerine 
uygun erişebilirlikimkanlarının sağlanmasını talep edememeleri, farkındalık haftalarının adeta 
bir “kutlama” kutlama havasında savuşturulmasının ana göstergesidir.  

Savunma ve güvenlik hizmetleri iş kolunda çalışan engelli yol ve mesai 
arkadaşlarımıza açık çağrımızdır; 

Çalıştığınız kurumlarda yaşadığınız ayrımcılıkla başa çıkarken yalnız değilsiniz ASİM-
SEN yanınızda. Her türlü ötekileştirilmenin çözümü birlikte mücadeleden geçer. Bu 
mücadelede sesinizi duyurmak ve haklarınızı savunmak için ASİM-SEN’e başvurabilirsiniz, 
“benim de engelleri kaldırmak için yapacaklarım var” diyorsanız ASİM-SEN Engelli 
Komisyonunda gerçekleştirilen çalışmalara katılabilirsiniz. Sorunların adım adım çözümü için 
çağrımıza ses verin. 

 

ASİM-SEN  

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

A TİPİ UZMANLIK MÜLÂKAT SONUÇLARI VE SINAVA DAHİL EDİLMEYEN 
ÇALIŞANLAR HAKKINDA DUYURUMUZDUR 

(09Mayıs 2020) 

 

 

Değerli Savunma Emekçileri; 

 

Bilindiği gibi daha önce gerçekleştirilmiş bulunan kurum içinden Milli Savunma 
Uzmanlığı Alımı kapsamında, mülakatta adaylara yöneltilen soruların ağırlık değerlerinin 
belirlenmediği ve dolayısı ile bu durumun yasal mevzuata uygun olmadığı gerekçesiyle, yargı 
nezdinde iptal edilen mülakat sınavı uygulaması, yazılı sınavı geçen tüm devlet memurlarının 
katılımı ile yeniden yapılmıştı. 

Bahse konu mülakat sınavının sonuçları dün itibariyle açıklanmış bulunmaktadır.  

Bu kapsamda, Milli Savunma Uzmanlığı ile ilgili olarak; olağanüstü hal sürecinde 
uygulanmak üzere yasal mevzuatta geçici süre ile (bir yıl) bir genişletmeye gidilmiş ve bu 
suretle sınava başvuru yapabilecek aday sayısı siz savunma emekçilerinin lehine olarak 
artmıştı.  

Ancak, MSB.lığı genişletilmiş bu yasal mevzuatı, bünyesindeki döner sermaye taşra 
teşkillerinde görevli devlet memurlarına uygulamadı. Dahası, onları personeli dahi 
görmeyerek yazılı sınava dahi kabul etmedi.  

ASİM-SEN'in sendikal duruşu, fırsat eşitliğine dayalı, liyakati merkezine koyan, adil bir 
yasal mevzuat oluşturulmasını ve muhataplarımızın bu yasal mevzuatı adil ve şeffaf bir 
şekilde hayata geçirmelerini sağlamak üzerinedir 

Bu konuyla ilgili olarak, diğer sendikalar olağanüstü hal gerekçesiyle yargı süreci 
işletmekten kaçınırken, sendikamız ilk günden itibaren sürece müdahil olarak yargıya taşımış 
ve idari yargı nezdinde MSB.lığının bu ayrımcı uygulamasını iptal ettirmiştir.  

Süreç, halihazırda istinaf aşamasında olmakla birlikte, MSB.lığı bu ayrımcı 
uygulamaya maruz kalan üyemiz için özel bir yazılı sınav tertip etmek durumunda kalmıştır. 
Böylece idare uygulamasının haksız olduğunu kabul etmiş, döner sermaye taşra teşkilleri 
başta olmak üzere görevde yükselme yönetmeliği bulunmayan teşkillerinde görevli devlet 
memurlarının MSB.lığının görevde yükselme mevzuatına dahil edilmesinin önü açılmıştır. 

Bu vesile ile, ASİM-SEN'in hak ve adaletten yana, tavizsiz ve kararlı tutumunu 
arkasına alarak bu kazanımın elde edilmesinde emeği geçen ve katkı sağlayan tüm yol 
arkadaşlarımıza teşekkür ediyor, bu süreçte hak kaybı yaşadığını düşünen yol 
arkadaşlarımızın hak arama süreçlerinde adil bir sonuç elde edilene dek, her daim yanlarında 
olacağımızın ve üyemiz olmalarından kaynaklı özlük ve sendikal haklarını sonuna kadar 
koruyup geliştirmek için tüm gücümüzle mücadeleye devam edeceğimizin bilinmesini isteriz. 

Saygılarımızla. 

 

ASİM-SEN  

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 



 
 

1 MAYIS'TA EVLERİMİZİ ALANLARA ÇEVİRİYORUZ! 

(26Nisan 2020) 

 

 

Covid-19 salgını sesimizin çıkmasını engelleyemez. 

İnsan onuruna yakışır şekilde çalışmayı, sosyal adaleti, özgürlükleri ve eşitlik isteğimizi 
haykırmaya devam ediyoruz. 

Her sene 1 Mayıs'ta alanlarda olan ASİM-SEN'liler bu sene alanları evlerine taşıyorlar. 

1 Mayıs afişlerimizi hazılayıp fotoğraflarını\kısa videoları bilgi@asimsen.org.tr 'ye 
yolluyoruz. 2020'nin 1 Mayıs albümünü boş bırakmıyoruz. 

Çocuklarımızın bizlere 23 Nisan'da hatırlattığı gibi "Yılgınlığa gerek yok!" 

Sesimiz duyulup, haklarımızı elde edene kadar.  

Yaşasın 1 Mayıs!  

Yaşasın Emek Mücadelemiz! 

 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ÜYELERİMİZ VE SİLAHLI KUVVETLER ÇALIŞANLARINA ÖNEMLİ DUYURU 

(03Nisan 2020) 

 

 

Kamuoyunca bilindiği üzere maalesef tüm Dünya'yı etkisi altına alan COVİD-19 salgını 
nedeniyle Dünya'da olduğu gibi ülkemizde de salgının yayılmasının önlenmesi amacıyla 
başta Sayın Cumhurbaşkanımız'ın açıklamaları, talimatları ve genelgeleri olmak üzere yetkili 
kurumlar tarafından bazı acil önlemler alınmıştır. 

Bu kapsamda 13 ve 22 Mart tarihlerinde yayınlanan T.C. Cumhurbaşkanlığı 
Genelgeleri ile Kamu Çalışanları özelinde alınması gereken tedbirler belirlenerek, 60 yaş ve 
üstü, kronik rahatsızlığı olan, hamile, engelli gibi dezavantajlı gruba giren çalışanlara ikinci bir 
talimat verilinceye kadar idari izin verilmiş, idare amirlerine daha önce talep etmesi halinde 
yıllık izin ve mazeret izni verilmesi kararlaştırılan okul öncesi ve ilköğretim çağında çocuğu 
olan kamu çalışanlarının idari izinli sayılması ve T.C. Sağlık Bakanlığı ile T.C. İçişleri 
Bakanlığı hariç tüm kamu kuruluşlarında esnek ve dönüşümlü mesai uygulamasına geçilmesi 
talimatı verilmiştir. 

Salgın nedeniyle ASİM-SEN olarak bizler de kurumsal ve kişisel önlemlerimizi alarak, 
uygulamaların takipçisi olacağımızı sizlere ilk günden itibaren bildirmiştik.  

Bu bağlamda temsilcilerimizin raporları ile üyelerimiz ve çalışanların tarafımıza 
ilettikleri şikayetler neticesinde; idare amirlerinin genellikle inisiyatif almaktan çekindiği ancak 
bazı durumlarda ise yetki aşımı yaptıklarını hatta bir örnekte rutin bir hastane randevusu 
nedeniyle görev yaptığı iş yerinde karantina adı altında alıkonulan sivil memur arkadaşlarımız 
da olduğunu tespit etmiş bulunmaktayız. Tespit ettiğimiz uygulama yanlışlıklarına karşı 
yapmanız gerekenleri, olumlu sonuç alınan bazı yazışmalarımızı sizlerle paylaşmak istiyoruz. 

1. Kronik rahatsızlığı bulunan, 60 yaş ve üstü, engelli v.b. dezavantajlı gruba dahil 
çalışanlar ikinci bir talimata kadar idari izinlidirler, işe geri çağrılırsanız yaşam hakkınızı 
savunun, çağrıyı yapan amirinize bunu bildirin ve işe gitmeyin, işe gitmek zorunda kalırsanız 
sendikanıza haber verin ve mesaiye gittiğinizde ilk işiniz durumunuzu ve yasal haklarınızı 
anlatan bir dilekçe vermek olsun. 

2. İnisiyatif alamayan idarecilere teslim olmayın, esnek/dönüşümlü v.b. çalışma 
sistemine geçmeyerek sizleri kalabalık ortamlarda çalışmaya zorladıklarında, hem kendi 
hayatınızın hem toplum sağlının sorumluluğunu aldıklarını hatırlatın, dilekçe hakkınızı 
kullanarak yazılı olarak kayıt altına alınmasını sağlayın. Esnek çalışmaya halen geçilmezse 
sendikanıza haber verin. 

3. Sözde etkili ve yetkili sendikaların "kararı idareye bırakmış, yapacak birşey yok", 
"amirinle aranı bozma" v.b. söylemlerine inanmayın. 

4. Uygulama yanlışlarını düzeltme çabasından vazgeçmeyin. Kendi sendikanız destek 
olmuyorsa ASİM-SEN'e ulaşın. 

 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 



 
 

CİNSEL İSTİSMAR VE UYUŞTURUCU SUÇLULARI KORONA BAHANE EDİLEREK 
AFFEDİLEMEZ 

(30 Mart 2020) 

 

Bugünlerde hükümet yetkilileri tarafından alışık olmadığımız bir şekilde muhalefet 
partilerinin de görüşüne sunulan ve üstünde mutabakat aranan; daha önce de zaman zaman 
gündeme getirilen ancak oluşabilecek kamuoyu tepkisi nedeniyle üstü kapatılan cinsel 
istismar, kadına yönelik cinsel şiddet ve örgütlü uyuşturucu suçları da dahil 100 bine yakın 
suçlunun cezasının 1/4'ünü bile cezaevinde geçirmeden aramıza karışmasına neden olacak 
ve gerçekte adı konmamış bir af tasarısı olan Ceza İnfaz Yasası değişikliği, cezaevlerinde 
kapasitesinin çok üstünde tutuklu ve hükümlü bulunması ve COVİD-19 salgını nedeniyle 
sağlıkları korunamayacağı bahane edilerek sessiz sedasız hayata geçirilmeye çalışılıyor. 

COVİD-19 salgını bahane edilerek, cinsel istismar, kadına yönelik cinsel şiddet, 
örgütlü uyuşturucu temini gibi bireye karşı işlenen suçlarda indirime gidilerek suçluların 
salıverilmesi kabul edilemez! 

Tasarının kamuoyuna yansıyan haliyle yasalaşması halinde cinsel istismar ve kadına 
yönelik şiddet davalarında zaten anlam veremediğimiz "haksız tahrik indirimi" uygulaması 
nedeniyle hak ettiği cezayı almayan suçlular, denetimli serbestlik adı altında tahliye edilerek 
neredeyse teşvik edilecektir. 

İstismarcısıyla mahkemede karşılaşacağı için kalp krizi geçirerek ölen 9 yaşındaki 
çocuğun, evlatları uyuşturucu çeteleri tarafından zehirlenen ana babaların, şiddete uğrayan 
ve öldürülen kadınların hakkına daha fazla girmeyin! 

Kamuoyunu bu hafta TBMM gündemine gelmesi beklenen Ceza İnfaz Yasası 
değişiklik teklifini hassasiyetle takip etmeye ve tepkisiz kalmamaya davet ediyoruz. 

 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

TÜM KAMU KURULUŞLARINA UZAKTAN VE ESNEK ÇALIŞMA YETKİSİ VERİLDİ. 

(23 Mart 2020) 

 

 

COVID-19 salgınının ülkemizde yayılımının en aza indirilmesi amacıyla 22 Mart 2020 
tarihli mükerrer Resmi Gazete de yayınlanan Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile tüm kamu 
kurum ve kuruluşlarına kamu hizmetlerini aksatmayacak şekilde uzaktan, esnek ve 
dönüşümlü çalışma izni verilmiştir. 

Bu kapsamda daha önce idari izinli sayılanlar yeni bir karara kadar idari izinli 
sayılmaya devam edecek, ayrıca daha önce yıllık ve mazeret izni kullanabileceği belirtilen 
ilköğretim ve okul öncesi çağında çocuğu olan çalışanlar bu genelge kapsamında 
belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde idari izinli sayılabilecektir. 

ASİM-SEN kamu çalışanları ve toplum sağlığının korunmasının sağlanması için dün 
olduğu gibi bugün de yeni çıkan Cumhurbaşkanlığı Genelgesininde Milli Savunma Bakanlığı 
ve bağlıları ile İçişleri Bakanlığı ve bağlıların da uygulanmasının takipçisi olmaya devam 
edecektir. 

 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

KORONA "ASKERİ İŞ YERLERİNDE ALINMASI GEREKEN EK TEDBİRLER" 

(16 Mart 2020) 

 

Çin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan eyaletinde ortaya çıkan ve kısa sürede birçok ülkeye 
yayılarak Dünya Sağlık Örgütü tarafından pandemi olarak tanımlanan COVID-19 salgını 
nedeniyle 13 Mart tarihinde yayınlanan Cumhurbaşkanlığı talimatıyla yüksek risk grubunda 
bulunan kamu çalışanlarının 16 Mart tarihinden itibaren 12 gün idari izinli sayılacağı ve başta 
okul öncesi ve ilköğretimde çocuğu bulunan kadın çalışanların yıllık izin kullanabileceği 
hususları karar altına alınmıştır. 

Cumhurbaşkanlığı talimatı her ne kadar kamu görevlilerinin salgından korunması ve 
çocuklarının bakımını sağlamaları hususunda iyi niyetli bir ilk adım olsa da sorunların çözümü 
için yeterli değildir. 

Eksik hususların tamamlanması için öncelikle çocuklarının bakımını sağlamak için izin 
alabilecek personellere erkek çalışanlarda eklenmeli ve kamu çalışanı şartı aranmaksızın 
eşlerin ikisinin de çalışması durumunda ailenin isteğine göre ebeveynlerden birinin izin 
kullanması sağlanmalı ve çocukların korunması için kullanılması zorunlu olan bu izin yıllık izin 
değil idari izin olarak tanımlanmalıdır. 

Askeri iş yerleri çalışanlarının korunmasının sağlanması için alınabilecek ek tedbirler 
ise şu şekilde sıralanabilir. 

1- Mart ayı içinde yoklama kaçağı olarak belirlenmiş vatandaşlarımıza askerlik 
görevlerini hatırlatmak üzere Milli Savunma Bakanlığı tarafından SMS (kısa mesaj) ile 
bilgilendirme yapılması nedeniyle her zaman yoğun olan Askerlik Şubeleri salgın riskinin en 
üst seviyede olduğu bu günlerde daha da yoğunlaşarak salgın açısından tehlikeli hale 
gelmiştir. 

Bu kapsamda yoklama kaçağı olarak görünen kişilerin oldukça büyük bir kısmı Yüksek 
Öğretim Kurumu’ndan öğrenci bilgilerinin alınamaması nedeniyle 31 Aralık'a kadar zamanları 
olmasına rağmen şubelere gelen üniversite öğrencileri ve E-DEVLET sistemi ile Askerlik 
Şubelerinde kullanılan MBS sisteminin entegrasyon problemi ve güncel olmaması nedeniyle 
çok büyük çoğunluğu engelli ve yüksek risk grubunda olan yoklama  

yapamayan vatandaşlardan oluşmaktadır. 

Başta işlemlerinin tamamlaması için hiçbir aciliyeti olmayan bu vatandaşlarımız olmak 
üzere tüm vatandaşlarımıza yeni bir duyuru yapılmalı ve en azından salgın tehlikesi geçene 
kadar işlemlerin E-DEVLET sistemi üzerinden yapılması teşvik edilerek yığılmanın önüne 
geçilmelidir. 

2- Sosyal Tesis, Orduevleri ve Özel Bakım Merkezlerine zorunlu durumlar haricinde 
dışarıdan girişler bir süre kısıtlanmalı ve özellikle Orduevlerinden yoğun şekilde faydalanan 
60 yaş üstü yüksek risk grubundaki emekli personel ile aktif çalışanların salgına karşı 
güvenliği sağlanmalıdır. 

3- Karargah, kışla, fabrika, askerlik şubesi, sosyal tesis v.b tüm askeri iş yerlerinin 
giriş, yemekhane, ortak çalışma alanlarında çalışanlar, ziyaretçiler ve hizmet almaya gelmiş 
tüm vatandaşların kullanabileceği el dezenfektanları bulundurulmalı ayrıca iki hafta süreyle 
yemin töreni, içtima, panel, konferans, toplantı v.b. tüm toplu faaliyetler salgın tehlikesi 
geçinceye kadar durdurulmalıdır. 

ASİM-SEN 

Merkez Yürütme Kurulu 



 
 

8 Mart'ı Anlamayan Adamlara İthafen 

(8 Mart 2020) 

 

 

Tanımlamayla başlamak gerek çünkü bu adamlar anlamıyorlar. 

 

8 Mart kadınların hukuk önünde, iş hayatında, sokakta, evde eşitlik talebidir. Bunlara 
ek olarak Türkiye özelinde İstanbul sözleşmesinin ve 6284 sayılı Ailenin Korunması ve 
Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun tam olarak uygulanmasını istemektir 
bunun için direnmektir. 

Ekonomik krizin ve savaşın ilk vurduğu yerdir kadın ve 8 Mart, 
kadın olduğu için ayrımcılığa, şiddete, düşük ücrete, özgürlüklerinin kısıtlanmasına, kadın 
cinayetlerine hayır demektir. 

Nasıl yaşayacağımızdan, kaç çocuk doğuracağımıza, ne giyip, nasıl güleceğimize, 
kaçta sokağa çıkıp kaçta eve girecegimize, ne yiyip, ne içecegimize kadar burnunuzu 
soktuğunuz hayatlarımızı savunurken ölmek istemiyorum dediğimizde bakmakla yetindiniz. 
Mini giymiş dediniz, içki içmiş dediniz, o saate orada ne işi varmış dediniz, o ülkenin 
kadınlarından sadece "dost" olur dediniz, yahu siz kimsiniz? Bu densizliğin gücünü aldığınız 
patriyarka yıkılana kadar isyandayız! 

Haklarımızı elde edene kadar sözümüz değişmeyecek, nihayetinde yine 
anlamayacaksınız ama bizler direnmeye devam edeceğiz. 

Anlamayanlara inat kadın dayanışması yaşattığı gibi sizi ve zihniyetinizi de yenecek! 

Susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz! 

 

 

Sezen BOZKURT 

ASİM-SEN  

Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreteri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

KADINLAR, ADAM SEÇME HAKKI GÜNÜMÜZ KUTLU OLSUN! 

(5 Aralık 2019) 

 

 

5 Aralık 1934, Türkiye ve yarattığı etkiyle Dünya'da kadınlar için önemli bir gün. 

Türkiye'de seçme ve seçilme hakkının kadına da tanındığı, yazılı kanunlar önünde 
erkekle nispeten eşitlendiği gündür diyebiliriz. 

Peki gerçekten eşit miyiz? 

Seçerken sorun pek yok da iş seçilmeye geldiğinde neredeyiz? 

Bakış açımızı genişletirsek sadece mecliste değil, kamu veya özel sektör fark etmez, 
yönetim makamlarında neredeyiz, parti meclislerinde neredeyiz, akademide neredeyiz, 
"sendikalarda" neredeyiz? 

Seçme ve seçilme hakkının bundan tam 85 yıl önce "verilmesiyle" övünerek yüreğinize 
su serpemeyeceğim. 

Kadına yönelik şiddetin adeta durdurulmak istenmeyen şekilde arttığı, kadının sadece 
anne olursa "tam" sayıldığı, giydiği kıyafetten, gülüş şekline kadar erkekler tarafından edilgen 
bir kalıba sokulmaya çalışıldığı akıl almaz bir dönemden geçiyoruz. 

Eşitsizlik şiddeti doğurur, şiddet insanlığı yok eder. Sadece Kasım ayında bu ülkede 
39 kadın "sevenleri" tarafından öldürüldü. 

Önce "Yaşamak İstiyorum!". 

Hayatta kalabilirsek, sıra seçilmeye de gelir. Siz vermeseniz bile biz kendimize yer 
açarız, merak etmeyin. 

 

Lütfunuzu değil hakkımızı istiyoruz! 

 

 

Sezen BOZKURT 

ASİM-SEN 

Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreteri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

25 KASIM KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE ULUSLARARASI MÜCADELE GÜNÜ 

(24 Kasım 2019) 

 

 

Kadına yönelik şiddetle mücadele için uluslararası bir günün olması insanlık için bir 
utanç kaynağı değil midir? 

Türkiye'de kadına yönelik şiddet istatistiklerinde durdurulamaz veya durdurulmak 
istenmeyen bir artış yaşanmakta. Her yıl bir önceki yıla göre daha fazla kadın cinayetine 
tanık olmak zorunda bırakılıyoruz. 

2019 yılı 22 Kasıma kadar öldürülen kadın sayısı 377dir. Tarih verme zorunluluğu, bu 
yazının yazıldığı tarih ve yayınlanacağı 25 Kasım arasında bile bu rakamın artacağına dair 
olan acı gerçekliktendir. Son 11 yılda bu topraklarda 2870 kadın öldürüldü. 

Her bir vatandaşını eşit koruması gereken hukuk sistemi, ekonomik, cinsel ve fiziki 
şiddete maruz kalan ve hatta öldürülen kadın olunca, adeta suçluyu aklamak için çalışmaya 
başlamaktadır; kadın tayt giymiş haksız tahrik indirimi, adam kravat takmış iyi hal indirimi, içki 
içmiş indirimi, hafif kadınmış indirimi, öldürmek istese bıçağı saplardı indirimi ve daha 
niceleri. İşte bunun için kadınlar "erkek adalet" değil "gerçek adalet" diye haykırıyor. 

Kadınlar en çok güven ilişkisi kurduğu erkekler tarafından, kocası, sevgilisi, babası, 
abisi hatta oğlu tarafından şiddete\istismara maruz kalıyor veya cinayete kurban gidiyor. 

Caydırıcı cezaların ve şiddet karşıtı 6284 sayılı yasanın etkin uygulanmaması, İstanbul 
Sözleşmesi koşullarının yerine getirilmemesi, şiddete uğradığını söyleyen kadını koruması 
gereken sistemin "aile içinde olur" diyerek göz ardı etmesi, şiddetin her türlüsüne maruz 
kalan kadın hasbelkader korunduğunda "aile birliğini yıkıyorsunuz" yaygarası, daha ders 
kitaplarından başlayarak kadını yalnız ev işi yapabilen, pasif ve ikincil konumda tutup, eğitim 
sistemi eliyle yaratılan eşitsiz cinsiyet rollerini pekiştirme çabaları, kadına yönelik şiddetin ve 
kadın cinayetlerinin politik olduğunun gözle görülür kanıtlarıdır. 

Eşit haklarla, özgür ve tavizsiz yaşamak için haklarımızı öğrenmek zorundayız, 
birbirimizi savunmak zorundayız, direnmek zorundayız. 

Bunun için biz ASİM-SEN'Lİ kadınlar kız kardeşlik bağıyla birbirimize bağlı 
olduğumuzu bilerek dayanışma ağını örüyoruz. İşyerinde, evde, sokakta yaşadığımız şiddetle 
birlikte mücadele etmek için ASİM-SEN Kadın Dayanışma Ağına katılmaya tüm ASİM-SEN 
üyesi kadınlar davetlidir. 

Kadın dayanışması yaşatır! 

 

 

Sezen BOZKURT 

ASİM-SEN 

Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreteri 

 

 

 



 
 

MÜCADELEMİZİN 27. YILI KUTLU OLSUN 

(16 Kasım 2019) 

 

 

Bugün ASİM-SEN'in kuruluşunun 27. yılı. 

16 Kasım 1992 tarihinde 68 kurucu üyemizin cesareti, askeri kurumlarda çalışan 
devlet memurları için hayal bile olamayan sendika fikrini gerçek kılmıştır. 

Sadece askeri iş yerlerinin değil, 1980 sonrası memur sendikal hareketinin yeniden 
örgütlenmesinin mihenk taşlarından olmuş ASİM-SEN; mücadeleye onurlu geçmişi ve 
ilkelerinden aldığı güçle, dün olduğu gibi bugün de kararlılıkla devam etmektedir. 

Güçlüden değil haklıdan yana olmanın gururuyla, gideniyle, kalanıyla; mutluluğu, 
gözyaşını, umudu ve dayanışmanın verdiği güveni paylaştığımız dünden bugüne ASİM-SEN'i 
var eden tüm dostlara selam olsun!… 

 

 

ASİM-SEN 
Merkez Yürütme Kurulu 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

# ölmekistemiyoruz 

(23 Ağustos 2019) 

 

 

Boşandığı erkek tarafından kızının gözleri önünde canice öldürülen #EmineBulut'un 
son sözleri "Ölmek istemiyorum" oldu. 2019'un ilk 6 ayında ise en az 214 kadın öldürüldü. 

Devlet organları şiddetin sebepleri ve sonuçlarıyla mücadele için etkili 
bir yapının kurulmasını sağlamaktan sorumlu olduğu kadar, her bir şiddet mağduruna 
etkin koruma ve önleme hizmeti sunmak, failleri de caydırıcı bir 
şekilde cezalandırmak ile yükümlüdür. 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı 
Şiddetin Önlenmesi Yasası ve İstanbul Sözleşmesi'nin gerekleri amasız, fakatsız yerine 
getirilmelidir. 

Nafaka tartışmalarıyla parayı mağduriyet meselesi haline getirenler görmelidir ki 
kadınlar yaptırımların uygulanmamasının bedelini hayatlarıyla ödüyorlar. 

Özgür ve eşit bir hayat istiyoruz. 
ASİM-SEN'li Kadınlar olarak şiddetin, tacizin ve baskının her türlüsüyle mücadele etmeye 
devam edeceğiz. 

Bir kişi daha eksilmek istemiyoruz. #Ölmekistemiyoruz 

 

 

Sezen BOZKURT 

ASİM-SEN 

Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreteri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%C3%B6lmekistemiyoruz?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/eminebulut?source=feed_text&epa=HASHTAG


 
 

YERİMİZ DEĞİŞİR, SÖZÜMÜZ DEĞİŞMEZ! 

(25 Temmuz 2019) 

 

T.C. Ankara Valiliği niye bu saatte olduğuna anlam veremediğimiz bir yer değişikliği 
kararıyla yarın saat 12:45'de Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı önünde 
yapacağımız basın açıklamamızı, aynı gün ve saatte Ulus Heykel önünde yapmamızı 
istemiştir. 

Amacına uygun olmayan bu mekansal değişiklik tarafımızca uygun bulunmamış ve 
basın açıklamamızın emeğin merkezi ASİM-SEN Genel Merkezine (Özveren Cad. 45/3) 
alınması hususunda mutabakata varılmıştır. 

Basın organlarının da yoğun ilgi gösterdiği basın açıklamamız için yaşanan bu zorunlu 
yer değişikliği bizim açımızdan aslında ne kadar doğru bir yolda olduğumuzun göstergesi 
olmuş ve kararlılığımızı arttırmıştır. 

Tüm üye ve işkolu çalışanlarımızın yarın saat 12:30'da ASİM-SEN Genel Merkezine 
gelerek emeğine sahip çıkmasını bekliyoruz. 
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TOPLU SÖZLEŞME MASASINDA BİR KEZ DAHA UNUTULMAMAK İÇİN SÖYLEYECEK 
SÖZÜMÜZ VAR! 

(24 Temmuz 2019) 
 
 
 

26 Temmuz 2019 Cuma günü Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı önünde 
saat 12:45’de önümüzdeki hafta başlayacak 5. Dönem Toplu Sözleşmeye dair taleplerimizle 
ilgili kamuoyu oluşturmak için basın açıklaması yapacağız. 

Bugün itibariyle kamuoyuyla paylaştığımız “5. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME” 
taleplerimizi kamu ve sendikal tüm yetkililere resmi kanallarla da iletmiş bulunmaktayız. 

Tüm iş kolu çalışanlarımızı basın açıklamamıza katılarak taleplerimize sahip çıkmaya 
davet ediyoruz. 

 

 

ASİM-SEN 
MERKEZ YÜRÜTME KURULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ŞİDDET VE EŞİTSİZLİĞİN KARŞISINDAYIZ, HAKLARIMIZDAN VAZGEÇMİYORUZ! 

(18 Temmuz 2019) 

Son zamanlarda artan nafaka hakkı tartışmalarına, kadına karşı şiddetle mücadele 
konusunda atılmış en önemli imzalardan biri olan İstanbul Sözleşmesi de maalesef eklenmiş 
durumdadır. 

Türkiye Cumhuriyeti Devleti'nin imzacısı olduğu İstanbul Sözleşmesi ve sözleşmeye 
dayandırılarak çıkartılan 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin 
Önlenmesine Dair Kanun etkin bir şekilde uygulanması gerekirken bazı siyasi partiler, STK'lar 
ve bir kısım medya organlarınca saldırıya uğrayarak düzenleme adı altında etkisizleştirmek 
hatta kaldırılmak istenmektedir. 

İstanbul Sözleşmesi olarak bilinen "Kadınlara Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin 
Önlenmesi ve Bunlarla Mücadele Hakkındaki Avrupa Konseyi Sözleşmesi", taraf devletler için 
kanun hükmünde yaptırımı olan bir sözleşmedir. Türkiye ve taraf olan tüm devletler için 
öncelikle kadınlar ve ev içi kapsayıcılığında erkek, çocuk, farklı cinsel yönelimdeki her birey 
ve sığınmacılar dahil geniş kapsamlı olarak, şiddetle mücadele için atılmış en büyük adımdır. 

Sözleşmeye dayandırılarak çıkartılan 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı 
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun bile etkin şekilde uygulanamamakta ve devlet 
korumasında olduğu bilinen kadınlar dahi öldürülmektedir. 

Sözleşmenin imzalandığı 2014 yılından günümüze en az 1988 kadın öldürülmüştür. 

Adalet Bakanlığının 2015 verilerine göre de yılda ortalama 17 bin çocuk istismarı 
davası açılmakta ve bu davaların yüzde 45'inin mahkûmiyetle sonuçlanmadığı görülmektedir. 

Hukukun yaptırımı altında durdurulamayan her türlü şiddetin önünü açma çabası, 
erkek egemen sistemin var oluş sancısıdır ve bunun bedelini kadınlar ve çocuklar 
hayatlarıyla ödemektedir. 

Şiddet "kültür, toplumsal değerler, dini inanç" denerek maskelenmeye çalışılmakta, 
toplumsal cinsiyet baskısıyla birlikte meşrulaştırmaktadır. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği başka isimlerde, muğlak tanımlamalarla içi boşaltılacak bir 
kavram değildir. Toplumsal cinsiyet eşitliğini, kadın ve erkeğin fiziksel farklarına indirgeyerek, 
"içinde yaşadığımız kültür"le uyumlanmasını sağlamaya çalışarak fıtrattan bahsetmek, zaten 
reddetmek demektir. 

Kadın hakları konusunda mücadele ettiğini iddia ederek adaletten bahsedenler; erken 
yaşta evliliğin, kadına şiddetle mücadele yasasının ve nafaka hakkının karşısında yer 
aldıklarını kurdukları cümlelerle gizleyememektedir. 

Kadının güvencesiz ve adaletsiz koşullarda çalışması anlamına gelen yarı zamanlı 
çalışmanın "kadın çocuğuna bakabilsin" diyerek desteklenmesi ise mücadele edilen 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin, kadın üzerindeki yükü ve haksızlığı arttırarak desteklenmesi 
demektir. 

Haklarımızdan ve kazanımlarımızdan asla taviz vermeyeceğiz! 

Kurum sendikalari içinde kadın temsiliyeti ve sorunlarının etkin çözümü için yönetimde 
sekreterlik oluşturmuş tek sendika olanASİM-SEN, toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda 
üyelerini ve kamuoyunu bilgilendirerek mücadele etmeye devam edecektir. 

 

 

ASİM-SEN 
Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreterliği 



 
 

15 TEMMUZ 

(14 Temmuz 2019) 

 

Bugün aklını ve vicdanını karanlık odaklara kiraya vermiş ve maalesef devlet 
kadrolarında kendine yer bulmuş demokrasi düşmanlarının, milletin iradesine zorla el koyma 
girişimine karşı yurttaşlarımızın adeta kenetlenerek canları pahasına darbe girişimini 
başarısızlığa uğratmalarının 3. yıldönümü. 

Aradan geçen 3 yıl bizlere göstermiştir ki 95 yılını tamamladığımız Cumhuriyetimizin 
ilelebet payidar kalmasını sağlamak ve bir daha kimsenin milletimizin iradesine zor kullanarak 
el koymayı düşünememesi için "Fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür" nesiller yetiştirecek, sadece 
evrensel bilimsel ilkelere dayalı nitelikli bir eğitim sistemi kurmalı ve hukukun üstünlüğünü 
tesis ederek, demokrasi ve özgürlükleri geliştirmemiz gerekmektedir. 

Bugünlerde darbe davaları birbiri ardına tamamlanıp darbe girişimini bizzat yöneten, 
yer alan ve destek olanlar hak ettikleri cezaları alırken, bu hainlerle adının yan yana gelmesi 
bile mümkün olmayacak hayatı boyunca bu tür karanlık yapılanmalara karşı mücadele etmiş, 
tavır almış buna rağmen OHAL KHK'ları ile adeta yaşarken ölüme mahkûm edilmiş 
azımsanmayacak sayıda aydın, ilerici ve demokrat kamu görevlisi kendi hukukî süreçlerinin 
bir an önce tamamlanmasına müteakip görevlerine dönmeyi beklemektedir. Unutulmamalıdır 
ki gecikmiş adalet, adalet değildir. 

Bu vesileyle hain darbe girişimine karşı vücudunu vatana siper eden şehit ve 
gazilerimizi saygıyla anıyoruz. 
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ANA MUHALEFET LİDERİNE YAPILAN SALDIRI 

(21 Nisan 2019) 

 

 

Ötekileştiren ve kutuplaştıran siyaset dili maalesef bugün şehit cenazesinde ana 
muhalefet liderine fiili saldırıya dönüşmüştür. 

Demokrasinin zorunluluğu olan muhalefet ve çok sesliliği hedef alan organize 
saldırının sorumluları ve azmettiricileri derhal tespit edilerek cezalandırılmalıdır. 

Yaşanan çirkin saldırıyı kınarken, CHP Genel Başkanı Sayın Kemal Kılıçdaroğlu'na 
geçmiş olsun dileklerimizi iletiyor ve hiçbir saldırının ülkemize toplumsal barışın gelmesini 
engelleyemeyeceğini ifade ediyoruz. 
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MERASİM SOKAK’I UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ! 

(17 Şubat 2019) 

 

Bundan tam 3 yıl önce, Türkiye Kamuoyu, Türk Silahlı Kuvvetlerinin yalnızca üniforma 
giyen asker kişilerden oluşmadığı, askerlerle aynı işyerlerini, aynı servisleri ve aynı riskleri 
paylaşan sivil kamu çalışanları olduğu gerçeğini öğrendi. 

Bizler Türk Silahlı Kuvvetleri’nin karargâhlarında, fabrikalarında, tersanelerinde, kışla 
ve karakollarında çalışan, asker olmasak da askeri hükümlere, risklere ve yıpranmaya tabii 
olan ancak asker olmadığımız için; statüsünden, söz hakkından, maddi-manevi tüm 
imkânlarından, hatta sosyal tesislerinde bir bardak çay içmekten bile mahrum bırakılan/men 
edilen devlet memurlarıyız. 

17 Şubat 2016’da tam da bu noktada, aslında yıllardır birer ikişer şehit olurken, 
dilekçeler ve davalarla anlatamadığımız ortak riskin ve beraber yıpranmanın ne demek 
olduğunu, yaşanabilecek en acı şekilde, tüm ülkenin gözleri önünde yaşayarak anlattık. 

Bizler, hain terör saldırısında ağır yaralandık, hayatlarımızı kaybettik, evlatlarımız 
onarılamaz zararlar gördü. Sosyal ve ekonomik yönden eşit sayılmasak da o servis 
araçlarında yaralanırken ve ölürken 7 askerlerle eşittik. 

Ancak hala bu gerçekle yüzleşemeyen devlet büyüklerimiz, asker yöneticilerimiz var. 
O elim günden elimize kalanlar vah vahlar, sonuçlandırılmamış çalışmalar ve tutulmayan 
sözlerdir. 

Hayatını kaybeden tüm mesai arkadaşlarımıza Allahtan rahmet dilerken geride 
kalanlara ve ailelerine hâlâ sadece sabır diliyoruz çünkü sözler tutulmadı. 

Tutulmayan sözlerin, bitmeyen çalışmaların en somut örneği ise bizler gibi Türk Silahlı 
Kuvvetlerinde memur olarak çalışan annesinin, kreş çıkışı aynı serviste evine götürmeye 
çalışırken renkli dünyası karanlığa gömülen Buse ŞENSES kızımızdır. O gün 4,5 yaşında 
olan Buse, bürokratik engellemeler nedeniyle hâlâ gazi statüsüne kavuşamamıştır, 
tedavisinde geç kalındığı için yeni başladığı eğitim hayatına annesinin fedakârca özverisi ve 
şimdilik öğretmenlerinin desteği sayesinde büyük zorluklarla devam etmektedir. Buse gönül 
gözüyle görmeye devam ederken, sizler daha ne kadar görmezden gelmeye devam 
edeceksiniz? 

Memur kardeşlerim sizlere sesleniyorum sıradan bir büro çalışanı olmadığımızı, 
ülkenin korunması için verdiğimiz hizmetin önemini ve risklerini anlatabilmemiz ancak 4688 
sayılı kanuna “Savunma ve Güvenlik Hizmet Kolunun” eklenmesiyle mümkün olacaktır. 

Bizler zor koşullarda, psikolojik baskı altında, liyakat sahibi ancak statüsüz, ekonomik 
olarak öldürmese de süründüren bir gelir düzeyiyle, kurum içinde dışlanarak, yıpranarak ve 
dahi ölerek hizmet veren Askeri İş Yerlerinde Görevli Kamu Çalışanlarıyız. 

Hala Varız. 
Buradayız. 
Artık Sesimizi Duyun! 
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MİLLÎ SAVUNMAÖZELLEŞTİRİLEMEZ 

(20 Aralık 2018) 

 

 

20 Aralık 2018 tarihinde yayınlanan Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Sakarya ili 
Arifiye ilçesinde bulunan 1'inci Ana Bakım Fabrika Müdürlüğünün özelleştirme kapsamına 
alındığı ve 31 Aralık 2019 tarihine kadar özelleştirme işlemenin tamamlanacağı imza altına 
alınmıştır. 

İşçi, Memur, Asker 1000'e yakın personelin çalıştığı ve Millî Savunmamız için hayati 
derecede öneme sahip Obüs, Tank vb. araçların üretim ve bakımlarının gerçekleştirildiği 2 
milyon metrekare alana konuşlu fabrikamızın adeta yangından mal kaçırılırcasına 
özelleştirme kapsamına alınmasını kabul etmiyoruz. 

Herkesçe bilindiği gibi bugüne kadar yaşanan tüm özelleştirmeler de emekçiler hak 
kayıpları yaşamış ve güvencesizleştirilmişlerdir. 

2017 yılında çıkarılan 696 Sayılı KHK ile kurulan ASFAT A.Ş. ile özelleştirilmesinin 
temellerinin atıldığı Askerî Fabrika ve Tersanelerin özel sektöre devrinin ilk hamlesi olarak 
gördüğümüz bu girişimden; alelacele bir kararla Sağlık Bakanlığına devredilen Askerî 
Hastanelerde oluşan güvenlik kaygıları ve devredilen personelin de yaşadığı özlük ve mali 
hak kayıpları da göz önünde bulundurularak vazgeçilmelidir. 

Daha bu yaz SEKA özelleştirmesinin sonucunu en acı şekilde deneyimlemiş ülkemizin 
ve kamuoyunun Millî Savunma gibi stratejik bir alanda verilecek kararlarda daha fazla 
aydınlatılmaya ihtiyacı olduğu kesindir. 

ASİM-SEN özelleştirme sürecinin takipçisi olacak, kamuoyunun dikkatini 
yapılan/yapılacak bu yanlışlığa çekmek için gerekli tüm girişimlerde bulunacak ve hukuki 
haklarını kullanacaktır. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 
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KADINLARA SEÇME VE SEÇİLME HAKKI VERİLMESİ 

(5 Aralık 2018) 

 

 

Türkiye'de kadınlar, demokrasinin ilk adımı olan seçme ve seçilme hakkına 5 Aralık 
1934 yılında sahip olmuştur. 

 
Türkiye'deki kadınların bu hakkı dünyadaki birçok ülkeden önce elde etmiş olmasına ve 
üzerinden 84 sene geçmesine rağmen, kadın haklarının gelişimi ve seçilme oranlarına 
maalesef yansımamaktadır. 

 
2018 yılında mecliste kadınların temsiliyet oranı %17 de kalmış, yıl boyunca %3ü devlet 
koruması altında olmasına rağmen 363 kadın öldürülmüştür. 
Tablo iç açıcı olmasa da susmuyoruz, korkmuyoruz, haklarımız için mücadele etmeye devam 
ediyoruz. 

 
5 Aralık Kadın Hakları Günü kutlu olsun, mücadeleci kadınlara selam olsun. 
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3 ARALIK DÜNYA ENGELLİLER GÜNÜ 

(3 Aralık 2018) 

 

 

Engellilerin en sık karşılaştığı sorunlardan biri ayrımcılıktır. Devlet politikasının, engelli 
haklarından ziyade yardım etme, şefkat gösterme zorunluluğu olarak ele alınan bir bakış 
açısı ile yönetilmesi, engellilerin önündeki en büyük sorunların başında gelmektedir. 

Şehirlerimizde ve çalışma yaşamında erişebilirlik açısından oldukça geride kalmış olan 
Türkiye'de, 2005 yılında yürürlüğe giren 5378 Sayılı Engelliler Hakkında Kanuna göre 
belediyeler ve çalışma alanlarında işverenler tarafından yapılması gereken erişebilirlik 
uygulamalarının hayata geçirilmesine dair atılan adımların yetersiz olması ve yaptırım 
uygulanmaması da bu yetersizliğin devam etmesine sebep olmaktadır. 

Sağlık ve eğitimde de erişim kolay sağlanamamaktadır. Türkiye'de 6 milyon üniversite 
öğrencisinden yalnızca 10 bini engelli öğrencidir. Toplum tarafından "fazla şefkat" görerek 
dışlanmanın yanı sıra fiziki koşulların yetersizliği yüksek öğrenimdeki sayılara bu şekilde 
yansımaktadır. Örneğin Braille alfabesinde basılan kitapların kağıt israfı olarak görülmesi, 
kağıda çözüm bulunacağına kelimelerin kısaltmalarının öğretilmesi olarak aşılmaktadır. 
Sağlıkta da iletişim eksikliği sorunların en başını çekmektedir. 

Kamuda istihdam zorunluluğu %3 olmasına rağmen 25 bin istihdam açığının olması, 
özel sektörde de erişebilirliği sağlayarak %3ün istihdam edilmesi yerine kişi başı ceza 
ödenmesi yolunun tercih edilmesi, engellilerin çalışma yaşamına katılımı önünde duran 
sorunlardandır. 

Engellilerin yaşadığı sorunların önüne ancak yasaların yaptırım gücü uygulanırsa 
geçilebilir. 
 

Daha adil ve ayrımcılığın son bulduğu bir dünya umuduyla... 
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2018 YILINDA 360.., 361.., 362.., 363 KADIN ÖLDÜRÜLDÜ! 

(25 Kasım 2018) 

 

Kadınlar hala öldürülüyor! 

Türkiye Cumhuriyeti Devletinin attığı en önemli imzalardan biri de 1 Ağustos 2014'te 
yürürlülüğe giren, İstanbul Sözleşmesi olarak anılan Kadına Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin 
Önlenmesi ve Bunlarla Mücadeleye Dair Avrupa Konseyi Sözleşmesi'dir. 

Adından da anlaşılacağı gibi kadına yönelik her türlü şiddetin önlenmesi, kadının 
korunması, şiddet faillerinin kovuşturulması ve cezalandırılması için detaylıca hazırlanmış bir 
sözleşmedir. Sözleşme yalnızca ev içi şiddeti değil, ayrı yaşansa da, nikah olup olmamasına 
bakılmaksızın, mevcut veya eski eşten, partnerden, patrondan, aileden gelebilecek her türlü 
fiziki, psikolojik, ekonomik şiddete karşı kadını korumak için yazılmıştır ve iltica etmiş 
kadınları da kapsayacak şekilde geniş kapsamlıdır. 

İstanbul Sözleşmesi ve diğer taraf olunan uluslararası sözleşmelerin esas alındığı 
6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun ise 3 
Ağustos 2012 Senesinde yürürlüğe girmiştir. Yalnızca şiddete uğrayan veya uğrama tehlikesi 
bulunan kadınların değil ayrıca çocukların, aile bireylerinin ve tek taraflı ısrarlı takip mağduru 
olan kişilerin korunması ve bu kişilere yönelik şiddetin önlenmesi amacıyla yürürlüğe girmiştir. 

Kadın örgütlerinin ısrarlı çalışmalarının sonucu olan bu kapsamlı kazanımlar elbette 
saldırıya uğramaktadır. 
Her gün katledilen, tacize, tecavüze uğrayan, şiddetin her türlüsüne maruz kalan kadını 
korumak adına atılmış en önemli adım olan 6284 sayılı kanun, gerici zihniyetler tarafından 
değiştirilmek isteniyor. 

Uzaklaştırma cezasının aileyi yıktığı, süresiz nafakanın erkeğe eziyet ve haksızlık 
olduğunu dile getirenler, uzaklaştırılan kişinin fiziksel, psikolojik ve ekonomik şiddetini 
görmezden gelip, kadının yaşadıklarını da fıtrat olarak olumlamaktadır. 

Kadınlar çiçek değil insandır, suya değil haklarının devlet eliyle ve kesin yaptırımlarla 
korunmasına ihtiyaçları vardır. 

Nasıl ki 8 Mart'ta eşit işe eşit ücret diye mücadele ederek öldüysek, insanca yaşama 
talebimiz için, eşitlik için, tacize-tecavüze uğramadan özgürce yaşamak için, baskılara, hor 
görülmeye ve öldürülmeye rağmen mücadele etmeye devam edeceğiz. 

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Gününde, haklarımız 
uğruna canlarını veren tüm kadınları saygıyla anıyoruz. 

 

 

ASİM-SEN  

Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreterliği 

 

 

 

 

 

 



 
 

SHÇEK KAYNAKLI DEVLET MEMURLARI 

(20 Kasım 2018) 

 

 

Kamu kuruluşlarında çalışan SHÇEK kaynaklı devlet memurlarının öğrenim durumları 
itibari ile ihraz ettikleri unvanlara atanmaları ile igili 27 Mart 2018 tarihinde Resmî Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 7103 Sayılı Kanunun uygulanması için Millî Savunma 
Bakanlığına 27 Temmuz 2018 tarihinde sendikamiz ASİM-SEN tarafından yazılı başvuru 
yapılmıştır. 

Milli Savunma Bakanlığının yasal süre içerisinde başvurumuza cevap vermemesinden 
dolayı hukuki olarak kabul edilen "idarece hiç bir yasal dayanağı olmadan ve keyfi olarak 
reddedilen idari işlemin” iptali için 13 Kasım 2018 tarihinde Ankara Nöbetçi İdare 
Mahkemesinde dava açılmıştır. 

Kanun tarafından kurumların keyfiyetine bırakılmamasına rağmen kadro değişikliği 
yapılmayarak hak kaybı yaşayan SHÇEK kaynaklı tüm işkolu çalışanlarının haklarını alma 
yolunda ilk adım sendikamız tarafından atılmıştır. 

Üyelerimize ve kamuoyuna duyurulur. 
 

 

ASİM-SEN 
Merkez Yürütme Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

"BUSE İÇİN KOŞ" TUK. 

(12 Kasım 2018) 

 

 

 

Askeri İş Yerlerinde Görevli Kamu Çalışanları Sendikası (ASİM-SEN) olarak 40. 
İstanbul Maratonu'nda 17 Şubat 2016 tarihinde Ankara Merasim Sokak’ta meydana gelen 
terör saldırısında gözlerini kaybeden kızımız "Buse İçin Koş" tuk. 

Asker veya sivil tüm Türk Silahlı Kuvvetleri personeli ve ailelerinin her an yaşadığı 
ortak tehlike ve zorluklara dikkat çekerek toplumsal farkındalık yaratmayı hedefledik. 

Hayata yeniden tutunan Buse geçen sene başladığı öğrenim hayatına anne ve 
babasının fedakârca özverisi, sevenleri ve öğretmenlerinin desteği sayesinde büyük 
zorluklarla devam etmektedir. Buse'nin bürokratik engellerin aşılarak Gazi statüsü kazanması 
zorlu mücadelesinde en büyük destekçisi olacaktır. 

Etkinliğimize Milli Savunma Bakanımız Hulusi AKAR'ın destek ve talimatı ile İstanbul 
Merkez Komutanı Tuğgeneral Saadettin Alp ERGİN ve eşinin de katılmış olması, hedefimize 
ulaşmak konusunda bizlere umut olmuştur. 

Destekleri için Milli Savunma Bakanımız Sayın Hulusi AKAR'a, İstanbul Merkez 
Komutanı Tuğgeneral Saadettin Alp ERGİN'e ve duyarlılık göstererek bugün "Buse İçin 
Koş"an tüm katılımcılara teşekkür ediyoruz. 

 

 

ASİM-SEN  

Merkez Yürütme Kurulu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2189139084669116&set=pcb.1992962617464078&type=3&ifg=1&__tn__=HH-R&eid=ARBcW4ZjGkI7gU5gPrOOifUJJWvAthpg72kzdnijxH1MYd4Oi8ug4lNWLbFTCAqaZim_qIsrwS73cTFE
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2189139084669116&set=pcb.1992962617464078&type=3&ifg=1&__tn__=HH-R&eid=ARBcW4ZjGkI7gU5gPrOOifUJJWvAthpg72kzdnijxH1MYd4Oi8ug4lNWLbFTCAqaZim_qIsrwS73cTFE


 
 

AYRIMCILIĞIN SON BULMASI İÇİN ASİM-SEN'DEN BİR DAVA DAHA... 
LOJMANLARDAN %10 DEĞİL ADALET İSTİYORUZ! 

(7 Eylül 2018) 

 

Savunma ve Güvenlik İş Kolu kamuoyuna; 

İş Kolu kamuoyunca bilindiği üzere 29 Haziran 2018 tarihinde yayınlanan tebliğ ile Türk 
Silahlı Kuvvetleri Konut Yönergesinin bazı maddelerinde değişikliğe gidilmiş ve idare 
tarafından yapılan bu değişiklikler kurum içinde örgütlenen ASİM-SEN harici hemen hemen 
tüm sendikalar tarafından kendi kazanımları olarak sahiplenilmeye çalışılmıştır. 

Yapılan değişiklikler Devlet Memurları lehine iyileştirme gibi görünse de aslında bir oyalama 
ve kandırmacadan ibarettir. 

Değişiklik neticesinde lojmanlardan tüm TSK'nin yaklaşık %16'sını oluşturan Subay 
çalışanlara ayrılan tahsis oranı %55'den %50'ye düşürülmüş buna müteakip toplamda %44'ü 
oluşturan TSK'da görevli Devlet Memurları ve Uzman Erbaşların lojman tahsis oranı 
ise%5'den %10 oranına yükseltilmiştir. 

Rütbelere göre dağılım, en temel insan haklarına aykırı ve adil olmadığı gibi, kamu zararına 
da sebep olmaktadır. Rütbe karşılığı yeterli tahsis yapılamayan konutların şartlı dağıtımından 
doğan tereddütler nedeniyle boş kalması neticesinde ısınma, ikame v.b. masrafları 80 
milyonun sırtına yüklenmektedir. 

ASİM-SEN idare tarafından yapılan yetersiz değişiklikleri; fırsatçılık malzemesi olarak 
kullanmamış üyelerine karşı riyakar davranmamıştır. Aksine bugüne kadar kurumsal olarak 
dava açılmasına engel olan 60 günlük dava açma süresinin yapılan değişiklikler neticesinde 
yeniden başlamış olmasını yıllardır süren ayrımcılık ve kandırmacaya dur diyebilmek için bir 
milat olarak değerlendirmiştir. 

Anayasanın 10. ve Kamu Konutları Yönetmeliğinin 5. ve 9. Maddelerini açıkça ihlal ederek 
lojmanların rütbelere göre dağıtılmasını düzenleyen Türk Silahlı Kuvvetleri Konut 
Yönergesinin 5. Maddesinin a) ve b) bentlerinin _*iptaline yönelik dava açmıştır.*_ 

Lojman tahsisleri rütbe gözetmeksizin puan sıralamasına göre yapılmalıdır. 

Adaletli bir lojman dağıtımı çalışanların görevde olduğu yıllar boyunca, özellikle büyük 
şehirler başta olmak üzere eşit ekonomik katkıya, güvenlik sorunu olan bölgeler için ise 
çocuklarını devletin desteğiyle güvenli bir ortamda büyütebilme imkanına rütbe farkı 
gözetilmeksizin sahip olması demektir. 

Bu ve benzeri tüm sorunların çözümü ast, üst tanımlamasının arkasına gizlenen SINIF 
AYRIMCILIĞININ tamamen kaldırılmasındadır. 

Devlet Memurları ve hangi rütbede olursa olsun tüm çalışanlar *_lojmanlar, yemekhaneler, 
sosyal tesisler, kamplar v.b. tüm alanları_* tamamen eşit koşullarda ve birlikte kullanabilmeli 
ve kurumun adeta hafızasını tutan _*Devlet Memurlarının kariyerinde ilerlemesinin önündeki 
tüm engeller kaldırılmalıdır.*_ 

Vatan koruması adına omuz omuza emek veren çalışanların birbirinden ayrı tutulması kabul 
edilemez. 

ASİM-SEN mücadelesine SINIF AYRIMCILIĞI son bulup ADALET her alanda hakim 
oluncaya kadar yılmadan devam edecektir. 

ASİM-SEN  

Merkez Yürütme Kurulu 



 
 

DÖNER SERMAYEDE TAŞRA AYRIMCILIĞINA SON 

(6 Eylül 2018) 

 

 

MSB Döner Sermaye Taşra Teşkilatında Görevli Devlet Memurlarının MSB A Tipi 
Kariyer Uzmanlığı Sınavına katılmalarını engelleyen idari işlemin iptaline yönelik üyemiz 
Sayın Setenay ŞAHİN adına açtığımız dava lehimize sonuçlanmıştır. 

Bu karar; Millî Savunma Bakanlığının yıllardır görmezden gelerek sorunlarını adeta 
kangrene dönüştürdüğü, bir takım sendikalar tarafından bekleyin veya biz yaparız diye 
oyalanarak suistimal edilen Döner Sermaye Taşra Teşkilatında Görevli Devlet Memurlarına 
uygulanan ayrımcılığa son vermek için devrim niteliğinde bir karardır. 

Karar, dava sürecindeki mücadele azmi ile herkese örnek olmasını dilediğimiz üyemiz 
Sayın Setenay ŞAHİN ve Döner Sermaye Taşra Teşkilatında Görevli Tüm Devlet 
Memurlarına hayırlı olsun. 

Tüm Savunma ve Güvenlik İş Kolu emekçileri tarafından bilinmesini isterizki bugün 
sizlere sunduğumuz dava sonucu; kararlılıkla mücadeleyi yükselteceğimiz yakın dönemin ilk 
paylaşımıdır. 
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MARMARA DEPREMİNİN 19. YILI. 

(17 Ağustos 2018) 

 

Bazı acıların üstünden yıllar geçse de tarifi imkânsızdır. Bu gün Marmara depreminin 
19. Yılı. Depremde hayatını kaybeden yurttaşlarımızı saygı ile anıyoruz. 
19 yıl önce 17 Ağustos 1999 sabah 03.02’de gerçekleşen depremde resmi rakamlara göre 
18.373 kişi öldü, 23.781 kişi yaralandı ve 505 kişi de sakat kaldı. Büyük can ve mal kaybına 
neden olan depremde binlerce ev ve işyeri hasar gördü. 
 

Geçen bu 19 yılda çarpık kentleşmenin devam etmesi, bir deprem anında halen birey 
olarak ne yapacağımızı bilmememiz bu depremden yönetenler ve vatandaşlar olarak çok da 
ders almadığımızı gösteriyor. 
Umarız bu büyük doğal afet, gelecek için önlem alınması açısından hepimize bir kılavuz 
olsun. Olsun ki gelecek nesillerimiz doğal afetlere karşı daha bilinçli ve hazırlıklı olabilsin. 

 

 

ASİM-SEN  
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ŞİDDET VE İSTİSMARA SEN DE SESSİZ KALMA!!! 

(4 Temmuz 2018) 

 

Sürekli artan çocuğa, kadına ve hayvanlara yönelik şiddet, istismar ve tecavüz vakaları 
toplumumuzda endişe yaratıp, ruhlarımızda onarılamaz yaralar açmaya devam etmektedir. 
Yüz kızartıcı olarak adlandırılan bu suçları işleyenlerin aldıkları cezaların caydırıcı olmaması 
hatta çoğu zaman "çocuğun, kadının rızası var", "hayvanın sahibi yok" denilerek hiç ceza 
almamaları veya indirimli ceza almaları toplumsal öfkeyi ve üzüntüyü daha da arttırmaktadır. 
“Bir defadan bir şey olmaz” diye beyanat veren, bu konuların araştırılması ile ilgili TBMM'ye 
verilen araştırma önergelerini reddeden, üstüne üstlük çocukların istismarcısıyla 
evlendirilmesinin önünü açacak önergeleri TBMM'ye getiren yöneticilerin ve bu tür vakaları 
normalleştiren fetvalar veren din adamlarının bu suçları işleyenlere bilerek veya bilmeden 
cesaret verdiği aşikârdır. 

 
Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı kollayıp korumak hepimizin olduğu kadar sosyal 
devletin de başlıca sorumluluklarındandır. İşte bu noktada ASİM-SEN olarak kamuyu yöneten 
tüm idareci ve seçilmiş vekillere diyoruz ki; sorumluluk almaktan kaçamazsınız! 
Şiddet ve istismar dilde başlar, eteği kısa diye yumruklanan kadının saldırganını salıvermekle 
başlar, çocuğu istismar edeni hiç bir şey olmamış gibi toplum içine tekrar yollamakla başlar. 
Cinsel saldırılar yalnızca hormonlarla veya engellenemeyen cinsel dürtülerle ilgili değildir. 
Çocuk istismarının araştırılmasını engelleyenler, bugün kimyasal hadım uygulayacağız 
diyerek vicdanlarını rahatlatma ve toplumda oluşan tepkileri hafifletme çabasındadır. 
Tacizi, tecavüzü normalleştiren, mağduru adeta suçun sebebi haline getiren hukuk sistemi ve 
salıverilen suçlular ortadayken, bu sistemle hangi suçluya suçlusun diyecek ve hadım 
edeceksiniz? 

 
Bu ülkede tacizcisi mahkeme tarafından serbest bırakıldığı için ve her gün kapısının önünden 
geçiyor diye kalp krizi geçirip ölen 9 yaşında çocuklar var. Bu ülkede sokak hayvanlarına 
tecavüz etmenin bedeli 437 lira, bu zihniyetle siz kimi suçlu bulacaksınız? Kadını, çocuğu hor 
gören, sırtından sopayı karnından bebeği değil “sıpa”yı eksik etmeyen ve fiziksel güç 
üstünlüğünü zayıf olan üzerinde orantısız kullanmaktan zevk alan bireylerden oluşan kaotik 
yapıyı siz yarattınız, siz düzeltmelisiniz. 
Bizler de dayatılan bu yapıya karşı direneceğiz, susmayacağız ve teslim olmayacağız. 
Cinsel suç ne olursa olsun, sözlü tacizden, tecavüze kadar fiillerin hiç birinde iyi hal indirimi, 
rızası vardı indirimi, tayt giydi indirimi, o saate orada ne işi varmış indirimi uygulanmamalıdır. 
Bu fiilleri uygulayan kadar, göz yuman, suçu hafifletmek için çaba gösteren, mağduru 
suçlayarak rezilliği haklı çıkarmaya çalışan herkes suçludur ve ceza almalıdır. 
Tacizin ve tecavüzün suç olduğunu anlatmaya çalışmak toplumsal olarak geldiğimiz korkunç 
noktanın vahametini gözler önüne sermektedir. 
Asim-sen dün olduğu gibi bugün ve bundan sonra da kadınlarımızın ve çocuklarımızın 
haklarının korunması için sessiz kalmayacak ve bilincin yükselmesi için çalışmalar yapmaya 
ve anlatmaya devam edecektir. 

 

SEN DE SESSİZ KALMA!!! 
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SEÇİM SONUÇ DUYURUSU 

(14 Haziran 2018) 

 

 

9-10 Haziran tarihlerinde gerçekleştirilen ASİM-SEN 1. Olağanüstü Genel Kurulu 
oldukça ılımlı bir havada geçmiş, ASİM-SEN'e yakışır bir şekilde tamamlanmıştır. 

9 Haziran günü yapılan ve 12 saatten uzun süren genel görüşmelerde 
"eleştiri/özeleştiri, ikna" ilkesi tüm unsurlarıyla hayata geçirilmiş, Yürütme, Denetleme 
Kurulları ve Mali raporlar ibra edilerek aklanmıştır. Delegelerin tüzük değişiklik önerileri 
görüşülmüş, oylanarak kabul edilmiştir. 

10 Haziran'da "Sen-Ben yok Asim-Sen var" diyerek kenetlenen ailemiz sonucunda 
kaybedenin olmadığı bir seçim gerçekleştirilmiştir. 

Seçim sonucunun kesinleşmesine müteakip mazbatalarını alan yöneticilerimizin görev 
dağılımı ise şu şekilde olmuştur: 

 

Genel Başkan Özgür KARACA 
Genel Sekreter Selçuk METİN 
Genel Mali Sekreter Barış ARIN 
Genel TİS ve Hukuk Sekreteri Halil METİNCAN 
Genel Eğitim ve Örgütlenme Sekreteri İsmail LALELİ 
Genel Basın Yayın İletişim ve Halkla İlişkiler Sekreteri Turgay ÖNER 
Genel Kadın ve Özel Çalışma Grupları Sekreteri Sezen BOZKURT 

 

ASİM-SEN 1. Olağanüstü Genel Kuruluna katılım sağlayarak her kime olursa olsun 
takdir yetkisini kullanan tüm delegelerimize, seçimlere katılan tüm adaylara, desteğini 
esirgemeyen tüm üyelerimize ve en zor zamanlarda sorumluluk alıp, sıkıntılı süreçleri 
atlatmamızı sağlayarak görevini devreden önceki dönem yönetici arkadaşlarımıza teşekkür 
ederiz. 
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GÖRSELLERİMİZ 

 



 
 

 



 
  



 
 

 

 

 



 
 

 



 
 

 


